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★
賛
成 

１
頑
張
っ
て
い
る
人
と
怠
け
て
い
る
人
の
給
料
が
同

じ
な
の
は
不
公
平
な
気
が
す
る
か
ら
。（
中
教
40
代
） 

２
正
し
い
評
価
が
さ
れ
て
い
る
と
す
れ
ば
賛
成
、
正
し

い
評
価
が
さ
れ
て
い
な
い
場
合
が
あ
る
と
す
れ
ば 

問
題
で
あ
り
、
実
力
、
実
績
が
あ
っ
て
も
認
め
ら
れ

て
い
な
い
人
も
い
る
の
で
は
な
い
か
。（
中
教
50
代
） 

 

３
評
価
基
準
が
細
分
化
さ
れ
、
最
高
評
価
が
良
い
内
容

の
評
価
に
な
っ
て
い
る
と
感
じ
ら
れ
た
の
で
、
教
職

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
や
る
気
の
向
上
に
つ
な

が
る
と
考
え
る
。「
能
力
評
価
」
に
関
し
て
は
、
評
価

者
の
考
え
や
見
方
に
よ
り
決
定
さ
れ
る
も
の
で
は

あ
る
が
、「
業
績
評
価
」
に
関
し
て
は
、
民
間
企
業
の

よ
う
に
業
績
目
標
を
設
定
し
に
く
い
部
分
が
あ
る

と
考
え
る
。「
業
績
評
価
」
を
ど
の
よ
う
に
し
て
あ
げ

ら
れ
る
か
も
項
目
と
し
て
明
確
化
す
べ
き
で
あ
る
。

（
小
講
30
代
） 

４
努
力
し
て
い
る
人
が
お
金
を
も
ら
う
べ
き
。
（
中
教

30
代
） 

５
仕
事
量
と
給
与
が
合
っ
て
な
い
。（
小
教
20
代
） 

６
能
力
に
応
じ
て
加
算
さ
れ
る
分
が
あ
っ
て
も
良
い
。

教
科
指
導
の
研
究
、
分
掌
の
責
任
感
が
増
す
。
そ
れ

が
、
生
徒
に
よ
い
形
で
還
元
さ
れ
る
。
財
源
案
と
し

て
、「
特
別
支
援
学
級
の
手
当
」
を
廃
止
し
て
よ
い
と

思
う
。
通
常
学
級
の
担
任
の
方
が
よ
ほ
ど
大
変
で
あ

る
。
（
中
教
40
代
） 

７
自
分
の
努
力
が
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
さ
れ
る
と
思
う

と
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
も
頑
張
ろ
う
と
思
う
気

持
ち
が
増
え
る
と
思
う
。
現
実
だ
と
、
病
休
や
年
休

を
使
い
切
る
よ
う
な
教
諭
と
差
が
な
く
、
努
力
し
た

成
果
を
感
じ
ら
れ
ず
、
不
公
平
に
感
じ
て
い
ま
す
。

是
非
、
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
を
。（
中
教
40
代
） 

８
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
さ
れ
る
と
仕
事
に
や
り
が
い
を

感
じ
、
努
力
が
報
わ
れ
る
よ
う
に
思
う
。
（
中
講
20

代
） 

 

９
頑
張
っ
て
い
る
人
は
多
忙
、
分
掌
が
多
い
な
ど
正
し

く
評
価
さ
れ
る
べ
き
だ
と
思
う
。
（
小
教
50
代
） 

10
実
施
し
て
、
不
都
合
が
あ
れ
ば
や
め
る
べ
き
。
現
状

と
し
て
、
教
員
と
し
て
や
る
べ
き
こ
と
を
全
う
し
て

い
る
と
思
え
な
い
人
も
い
る
こ
と
も
事
実
。
こ
の
よ

う
な
制
度
を
利
用
し
て
努
力
し
て
い
る
人
が
正
当

に
評
価
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
な
ら
ば
そ
れ
で
い

い
と
思
う
。（
中
教
30
代
） 

11
人
事
評
価
に
向
け
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
児
童
の
成
長
に
向
け
て
取
り
組
ん
だ
こ
と
は
評

価
し
て
も
ら
い
た
い
。
可
能
な
限
り
、
結
果
だ
け
で

な
く
過
程
も
含
ん
だ
人
事
評
価
を
し
て
ほ
し
い
。
仕

事
量
が
人
に
よ
っ
て
変
わ
る
こ
と
も
評
価
に
加
味

さ
れ
れ
ば
よ
い
と
思
う
。
（
小
講
20
代
） 

１２

２８
全
然
働
か
ず
、「
私
は
で
き
ま
せ
ん
。」
と
言
っ
て

仕
事
を
押
し
付
け
て
く
る
と
い
う
か
、
そ
の
し
わ
寄

せ
で
一
部
の
男
性
職
員
に
負
担
が
か
か
っ
て
い
る

か
ら
、
そ
の
先
生
た
ち
と
同
じ
給
与
は
納
得
い
か
な

い
。
（
小
教
50
代
） 

13
結
局
、
「
お
金
」
と
い
う
人
参
が
な
け
れ
ば
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
い
と
思
う
か
ら
で
す
。

た
だ
し
、
大
き
く
差
を
つ
け
る
の
に
は
反
対
で

す
。
圧
倒
的
多
数
の
B
評
価
の
職
員
の
生
活
を
守

っ
て
い
た
だ
き
た
い
か
ら
で
す
（
高
事
務
60
代
） 

14
学
校
も
通
常
の
会
社
と
考
え
れ
ば
、
校
長
は
社
長

な
の
で
、
一
般
の
会
社
で
あ
れ
ば
、
業
務
の
成
績

や
「
お
し
」
が
あ
れ
ば
、
多
少
な
り
と
も
多
く
支

給
さ
れ
る
の
が
当
た
り
前
と
思
い
ま
す
。
公
務
員

は
一
般
人
よ
り
勤
務
年
数
が
重
視
さ
れ
て
い
る
よ

う
な
環
境
な
の
で
、
差
を
つ
け
て
も
い
い
か
な
と

思
う
。 

 

※
チ
ー
ム
で
の
実
績
は
チ
ー
ム
全
員
に
少
し
で
も

配
当
す
る
の
が
い
い
と
思
い
ま
す
。 

 

※
校
長
の
仕
事
量
に
関
し
て
は
、
相
応
の
手
当
を
も

ら
っ
て
い
る
と
思
う
の
で
大
丈
夫
。
（
高
事
務
６０
代
） 

15
・
給
与
反
映
に
よ
っ
て
少
な
か
ら
ず
と
も
人
事
評
価 

に
影
響
を
与
え
る
こ
と
は
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
れ

に
よ
り
、
教
職
員
の
意
識
変
化
お
よ
び
学
校
教
育
の

更
な
る
活
性
化
が
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
す
。
現
状
よ

り
拡
大
さ
れ
る
こ
と
は
歓
迎
さ
れ
る
こ
と
で
す
か

ら
賛
成
で
す
。（
高
教
50
代
） 

16
た
だ
し
、
管
理
職
の
評
価
に
妥
当
性
が
な
い
（
評
価 

す
る
だ
け
の
専
門
性
が
な
い
）
と
感
じ
ら
れ
る
こ
と

も
多
々
あ
り
ま
す
。
（
高
教
50
代
） 

17
や
っ
た
こ
と
の
評
価
は
や
り
が
い
や
改
善
に
つ
な

が
る
と
思
い
ま
す
。
「
す
べ
て
は
資
質
向
上
の
た
め

に
！
！
」
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
評
価
す
る
側
も

一
人
一
人
に
根
拠
の
い
る
評
価
が
必
要
と
な
る
わ

け
で
す
か
ら
、
負
担
が
大
き
い
だ
ろ
う
な
と
感
じ
ま

す
。（
高
教
40
代
） 

18
人
事
評
価
が
給
与
へ
反
映
さ
れ
る
と
、
自
己
研
鑽
し

た
り
、
が
ん
ば
れ
る
と
感
じ
る
と
思
わ
れ
る
た
め
。

（
高
講
50
代
） 

19
新
聞
に
は
「
み
ん
な
頑
張
っ
て
る
の
に
！
」
と
あ
り

ま
し
た
が
、
私
の
周
り
で
は
、
も
っ
と
頑
張
っ
て
ほ

し
い
な
と
思
っ
て
し
ま
う
先
生
達
が
沢
山
い
ま
す
。

結
局
そ
の
尻
拭
い
に
一
部
の
先
生
達
が
奔
走
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
頑
張
ら
な
く
て
も
給
料
に
影
響

し
な
い
の
で
、
ぬ
る
ま
湯
に
浸
か
っ
た
よ
う
な
感
じ

な
の
で
、
も
う
少
し
民
間
の
よ
う
な
や
り
方
を
導
入

す
る
し
か
な
い
の
で
は
？
と
思
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
ん
な
方
法
を
と
ら
な
け
れ
ば
目
の
前
の
子
供
達

の
た
め
に
頑
張
れ
な
い
と
い
う
こ
と
は
嘆
か
わ
し 

い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
が
現
実
な
の
で
賛

成
し
ま
す
。（
高
教
50
代
） 

20
仕
事
に
対
し
て
熱
意
や
時
間
の
か
け
方
、
能
力
に
合

わ
せ
た
責
任
な
ど
違
う
の
で
、
そ
の
仕
事
に
対
し
て

の
報
償
が
あ
っ
て
も
い
い
と
思
う
。
そ
の
財
源
が
、

市
民
に
影
響
す
る
事
な
く
、
組
織
の
中
で
作
ら
れ
る

方
が
公
平
さ
が
い
ろ
い
ろ
な
意
味
で
で
き
る
と
考

え
ま
す
。（
高
講
50
代
） 

21
単
純
に
、
教
職
員
の
が
ん
ば
り
が
結
果
と
し
て
給
与

に
反
映
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
教
員
の
質
の
向
上
に

つ
な
が
る
と
思
い
ま
し
た
。
主
観
で
す
が
、
雑
す
ぎ

る
仕
事
を
し
て
い
る
人
、
仕
事
を
お
し
つ
け
て
自
分

は
ほ
と
ん
ど
や
ら
な
い
人
も
い
る
と
思
い
ま
す
。
そ

う
い
っ
た
人
た
ち
も
同
じ
給
与
と
考
え
る
と
残
念

と
思
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。（
高
教
30
代
） 

22
努
力
し
て
い
る
人
が
お
金
を
も
ら
う
べ
き
。
（
中
教

30
代
） 

２３
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
さ
れ
る
と
仕
事
に
や
り
が
い
を

感
じ
、
努
力
が
報
わ
れ
る
よ
う
に
思
う
。
（
中
講
20

代
） 

２４
評
価
さ
れ
た
ら
報
酬
を
も
ら
え
て
も
よ
い
と
思
っ

た
か
ら
で
す
。(

小
教
20
代) 

２５
頑
張
っ
て
い
る
人
は
多
忙
、
分
掌
が
多
い
な
ど
正
し

く
評
価
さ
れ
る
べ
き
だ
と
思
う
。（
小
教
50
代
） 

２６
実
施
し
て
、
不
都
合
が
あ
れ
ば
や
め
る
べ
き
。
現
状

と
し
て
、
教
員
と
し
て
や
る
べ
き
こ
と
を
全
う
し
て

い
る
と
思
え
な
い
人
も
い
る
こ
と
も
事
実
。
こ
の
よ

う
な
制
度
を
利
用
し
て
努
力
し
て
い
る
人
が
正
当

に
評
価
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
な
ら
ば
そ
れ
で
い

い
と
思
う
。（
中
教
30
代
） 

２７
人
事
評
価
に
向
け
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
児
童
の
成
長
に
向
け
て
取
り
組
ん
だ
こ
と
は
評

価
し
て
も
ら
い
た
い
。
可
能
な
限
り
、
結
果
だ
け
で

な
く
過
程
も
含
ん
だ
人
事
評
価
を
し
て
ほ
し
い
。
仕

事
量
が
人
に
よ
っ
て
変
わ
る
こ
と
も
評
価
に
加
味
さ

れ
れ
ば
よ
い
と
思
う
。（
小
講
20
代
） 

28
Ａ
評
価
も
頑
張
っ
て
い
る
と
感
じ
る
か
ら
で
す
。

(

中
教
40
代) 

２９
あ
る
程
度
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
が
、
評
価
の
基

準
が
大
事
か
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
人
数
の
多

い
学
級
の
担
任
の
評
価
を
上
げ
る
と
か
、
た
だ
、

そ
う
な
る
と
分
掌
の
任
命
の
際
、
同
意
を
得
る
な

ど
様
々
な
制
度
の
整
備
が
必
要
か
と
思
い
ま
す
。

（
小
教
50
代
） 

30
ど
れ
だ
け
が
ん
ば
っ
て
も
他
の
人
と
同
じ
評
価
・
同

じ
給
料
に
納
得
が
い
か
な
く
な
っ
て
き
た
か
ら
。

た
だ
、
人
事
評
価
の
基
準
を
明
確
に
し
て
ほ
し
い
。

ど
こ
ま
で
が
ん
ば
れ
ば
A
に
な
れ
る
の
か
、
S
に

な
れ
る
の
か
わ
か
ら
な
け
れ
ば
児
童
の
通
信
表
と

同
じ
で
、
何
を
し
て
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
。
や
め

た
く
な
る
ほ
ど
、
死
に
た
く
な
る
ほ
ど
学
校
運
営

や
学
級
経
営
に
励
ん
だ
の
に
B
を
つ
け
ら
れ
た
と

き
の
虚
し
さ
、
や
る
気
の
な
さ
は
忘
れ
ら
れ
な
い
。

（
小
教
30
代
） 

31
人
事
評
価
に
つ
い
て
は
講
師
の
先
生
を
評
価
し
採

用
に
際
し
て
活
用
し
た
方
が
よ
い
。
一
般
教
諭
に

対
し
て
は
優
秀
な
教
員
を
見
出
す
の
は
あ
っ
て
も

よ
い
が
、
む
し
ろ
研
修
対
象
者
の
対
処
に
使
う
べ

き
。
教
員
と
し
て
不
適
合
な
も
の
も
い
る
。
そ
の
ケ

ア
に
多
忙
感
・
疲
労
感
を
感
じ
る
職
員
も
多
い
。
イ

タ
チ
ご
っ
こ
に
終
止
符
を
打
つ
べ
き
。
評
価
は
有

効
に
利
用
し
て
ほ
し
い
。（
中
教
40
代
） 

32
み
ん
な
頑
張
っ
て
る
と
は
言
い
ま
す
が
、
明
ら
か
に

頑
張
っ
て
い
な
い
人
も
数
多
く
い
る
の
も
確
か
で

す
。
そ
う
し
た
面
か
ら
も
差
が
あ
っ
て
当
然
と
考

え
ま
す
。
一
つ
い
い
で
す
か
。
県
教
委
に
先
に
立
っ

て
物
を
申
す
あ
な
た
た
ち
が
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
校

種
に
養
護
学
校
は
な
い
で
し
ょ
！
勉
強
し
て
な
い

と
い
う
か
恥
ず
か
し
い
限
り
。（
特
教
頭
50
代
） 

33
協
同
協
力
が
学
校
に
大
切
な
の
は
わ
か
る
が
、
業
務

が
一
部
の
職
員
に
偏
っ
て
い
る
の
も
事
実
。
業
務

の
方
よ
り
解
消
に
財
源
を
使
う
こ
と
は
で
き
な
い

の
か
と
も
思
う
。（
特
教
30
代
） 

  

★
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い 

1
Ｓ
、
Ａ
評
価
は
誰
が
評
価
す
る
の
か
わ
か
ら
な
い
。

も
し
、
県
教
委
や
市
教
委
で
あ
れ
ば
何
か
し
ら
の
デ

ー
タ
を
見
る
の
か
ど
う
な
の
か
も
、
今
の
私
の
知
識

だ
と
理
解
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、
教
委
が
す
る
評

価
で
は
、
普
段
の
授
業
な
ど
で
頑
張
っ
て
い
る
の
を

見
取
る
の
は
難
し
い
。
対
し
て
、
現
場
の
役
職
の
人

た
ち
が
評
価
す
る
と
し
て
も
、
基
準
を
何
に
す
る
か

で
ぶ
れ
て
く
る
と
思
う
。
以
上
の
理
由
で
ど
ち
ら
と

も
い
え
な
い
と
思
う
。（
中
教
20
代
） 

２
教
員
の
業
務
は
多
岐
に
わ
た
り
、
サ
ー
ビ
ス
的
業
務

を
多
く
行
う
教
員
が
高
い
評
価
を
受
け
る
傾
向
に

あ
る
。
賞
与
の
関
係
す
る
公
平
か
つ
公
正
な
人
事
評

価
の
た
め
に
は
、
ま
ず
教
員
の
業
務
を
明
ら
か
に
す

べ
き
と
考
え
る
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
多
忙
化
は
軽
減

の
方
向
に
向
か
わ
な
い
と
思
う
。（
中
校
長
50
代
） 

３
評
価
の
基
準
が
明
確
で
あ
れ
ば
納
得
で
き
る
。
学
校

規
模
に
よ
っ
て
は
仕
事
の
量
が
違
う
。
仕
事
の
で
き

る
人
に
は
仕
事
が
集
ま
る
。
皆
平
等
と
い
う
の
も
お

か
し
い
。
苦
労
の
多
い
と
こ
ろ
に
は
そ
れ
な
り
の
評

価
が
必
要
。（
小
再
任
60
代
） 

４
将
来
的
に
必
要
な
施
策
な
の
で
あ
れ
ば
、
検
討
や
説

明
に
十
分
に
時
間
を
充
て
る
努
力
が
必
要
で
、
そ
の

後
に
ソ
フ
ト
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
き
れ
ば
よ
い
と
考

え
る
。
現
場
の
校
長
会
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
か
知

り
た
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
（
教
育
委
員
会
教
育
長
60

代
） 

５
S

A
評
価
の
基
準
が
曖
昧
。
評
価
者
は
基
本
B
を

つ
け
る
こ
と
が
全
体
的
な
暗
黙
の
了
解
に
な
っ
て

い
る
。→

そ
も
そ
も
評
価
制
度
自
体
が
必
要
な
い
と

す
ら
思
え
る
。
犠
牲
者
が
多
す
ぎ
る
。
圧
倒
的
に
B

以
下
の
評
価
者
が
多
い
の
に
行
う
必
要
性
が
あ
る

の
か
。
仮
に
C
Ｄ
以
下
を
減
ら
す
の
は
賛
成
。
理
由

と
し
て
「
良
好
で
な
い
、
や
や
良
好
で
な
い
」
職
員

が
ボ
ー
ナ
ス
に
減
額
が
あ
る
の
は
、
県
民
へ
の
理
解

を
図
る
こ
と
が
で
き
る
う
え
に
、
我
々
職
員
へ
の
戒

め
に
も
な
り
効
果
的
か
つ
納
得
も
い
く
。（
小
事
20

代
） 

６
適
正
な
評
価
が
で
き
る
の
か
疑
問
で
あ
る
。
た
だ
、

意
欲
の
あ
る
優
秀
な
教
職
員
に
は
、
プ
ラ
ス
に
働
く

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。（
小
教
頭
50
代
） 

７
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
財
源
を
確
保
す
る
と

い
う
考
え
方
に
つ
い
て
お
聞
き
し
た
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
一
企
業
の
ボ
ー
ナ
ス
で
あ
れ
ば
、
評
価
さ

れ
る
た
め
に
必
要
な
労
働
条
件
、
労
働
環
境
な
ど
が
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整
っ
て
い
る
と
考
え
ま
す
。
そ
こ
で
、
①
学
校
規
模

に
よ
り
職
員
の
数
、
生
徒
（
保
護
者
）
の
数
が
違
う

の
で
、
評
価
の
基
準
が
ど
の
よ
う
に
整
備
さ
れ
て
い

く
の
か
知
り
た
い
。
②
仕
事
を
行
う
環
境
が
学
校
に

よ
っ
て
違
い
ま
す
。
必
要
な
教
育
を
行
う
た
め
に
準

備
し
た
く
て
も
で
き
な
い
学
校
差
、
地
域
差
な
ど
が

確
実
に
あ
り
ま
す
。
全
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
と
い
う

合
同
条
件
で
実
施
を
考
え
て
い
る
以
上
、
上
記
の
よ

う
な
平
等
な
条
件
の
中
で
評
価
が
行
わ
れ
な
い
こ

と
に
対
し
て
本
当
に
行
え
る
の
？
そ
し
て
、
そ
の
辺

の
格
差
を
ど
の
よ
う
に
評
価
に
繋
げ
て
い
く
の

か
？
丁
寧
な
説
明
が
必
要
と
思
い
ま
す
。
青
森
県
と

い
う
人
口
流
出
が
止
ま
ら
な
い
よ
う
な
地
方
の
施

策
と
し
て
本
当
に
こ
の
よ
う
な
形
が
労
働
者
や
こ

れ
か
ら
の
若
者
た
ち
の
希
望
と
な
り
、
魅
力
あ
る
県

と
し
て
未
来
に
つ
な
が
る
の
か
は
疑
問
で
す
。
こ
の

よ
う
な
、
財
政
的
な
対
応
を
行
い
、
働
き
方
改
革
で

働
く
内
容
も
含
め
て
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
割
り
切
る

よ
う
な
働
き
方
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、

評
価
内
容
に
つ
い
て
も
規
準
で
は
な
く
基
準
で
対

応
す
る
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
。
シ
ビ
ア
な
環
境
を
教

育
現
場
に
持
ち
込
み
、
よ
り
高
度
な
教
育
を
求
め
る

と
い
う
考
え
で
あ
れ
ば
賛
成
し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
通

り
都
合
の
い
い
「
教
育
者
た
る
も
の
生
徒
の
た
め
に

も
全
て
を
捧
げ
て
奉
仕
す
べ
き
」
と
い
う
考
え
で
一

部
の
評
価
者
と
そ
の
評
価
者
に
よ
っ
て
都
合
の
い

い
人
間
し
か
高
評
価
が
受
け
ら
れ
な
い
の
で
あ
れ

ば
反
対
で
す
。
（
中
教
40
代
） 

８
人
事
評
価
の
恩
恵
を
簡
単
に
受
け
る
こ
と
が
で
き

て
い
な
い
の
で
、
給
与
の
反
映
制
度
そ
の
も
の
に
有

効
性
を
感
じ
て
い
な
い
た
め
、
ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い
が
本
心
で
す
。
た
だ
し
、
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し

て
ま
で
割
り
当
て
る
の
で
あ
れ
ば
、
本
末
転
倒
と
な

り
、
我
々
の
や
る
気
減
退
に
も
つ
な
が
る
と
思
い
ま

す
。
（
中
教
40
代
） 

９
組
合
の
皆
さ
ん
が
書
か
れ
て
い
る
よ
う
に
、
公
平
な

評
価
に
な
る
か
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
実
施
し
て
い
る

も
の
な
の
に
個
人
評
価
は
い
か
が
な
も
の
か
、
教
育

の
成
果
は
す
ぐ
に
現
れ
る
も
の
で
は
な
い
等
の
意

見
は
よ
く
分
か
り
ま
す
。
た
だ
、
仕
事
量
に
差
が
あ

り
た
く
さ
ん
こ
な
し
て
い
る
人
に
そ
れ
な
り
の
評

価
を
し
た
い
、
逆
に
意
識
が
低
か
っ
た
り
、
チ
ー
ム

と
し
て
一
緒
に
や
れ
な
い
や
ら
な
い
、
ど
う
み
て
も

教
員
と
し
て
の
資
質
に
問
題
が
あ
る
と
い
う
教
員

が
い
る
現
実
が
あ
る
。
こ
の
人
た
ち
と
同
等
の
給
与

で
あ
る
こ
と
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
、
と
い
う
考
え

な
の
で
「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」
で
す
。
（
中
校
長
50

代
） 

10
本
当
に
頑
張
っ
て
い
る
職
員
に
は
そ
れ
な
り
の
評

価
等
が
あ
っ
て
し
か
る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
頑
張

っ
て
い
る
人
は
明
ら
か
に
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
、

他
の
職
員
の
給
与
を
削
っ
て
ま
で
回
す
の
は
い
か

が
な
も
の
か
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
職
員
各
々
職
務

も
異
な
り
、
立
場
も
違
っ
て
く
る
と
頑
張
り
方
が
顕

著
に
見
え
る
人
と
そ
う
で
な
い
人
が
い
る
と
思
い

ま
す
。
各
々
の
生
活
を
守
る
と
い
う
観
点
か
ら
も
高

い
評
価
を
受
け
た
職
員
の
方
々
へ
の
増
額
分
の
財

源
は
職
員
全
体
以
外
の
と
こ
ろ
か
ら
確
保
し
て
ほ

し
い
で
す
。
そ
れ
が
不
可
能
な
ら
別
の
形
を
考
え
る

べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

11
転
勤
が
伴
う
職
場
で
教
育
の
対
象
と
な
る
子
ど
も

た
ち
は
毎
年
ご
と
に
変
わ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
職
場
の
物
的
人
的
環
境
も
同
じ
で
す
。
そ
の

中
で
、
仕
事
と
し
て
教
育
を
絶
対
評
価
す
る
の
で
あ

れ
ば
、
誰
が
見
て
も
納
得
で
き
る
規
準
が
必
要
と
な

る
が
、
対
象
と
な
る
子
ど
も
や
教
育
環
境
が
異
な
る

中
で
そ
の
規
準
が
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
適
応
で
き

る
の
か
が
難
し
い
と
こ
ろ
だ
と
考
え
悩
み
ま
す
。
し

か
し
、
頑
張
っ
て
い
る
職
員
は
頑
張
っ
て
い
る
分
評

価
し
て
や
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
（
中
教
50
代
） 

12
頑
張
っ
て
成
果
を
上
げ
て
い
る
人
の
給
与
が
上
が

る
の
は
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
評
価
を
適
切
に
し

て
も
ら
え
る
の
で
あ
れ
ば
賛
成
で
す
が
難
し
い
と

思
い
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

13
人
事
評
価
Ｓ
Ａ
が
適
正
か
ど
う
か
は
評
価
者
の
判

断
に
な
る
の
で
は
、
評
価
者
の
負
担
が
増
え
る
の
で

は
な
い
か
と
心
配
で
あ
る
。
説
明
す
る
に
も
苦
労
す

る
の
で
は
な
い
か
。
し
か
し
、
頑
張
っ
て
い
る
人
に

は
応
え
て
や
り
た
い
。（
中
教
頭
50
代
） 

14
確
か
に
、
み
ん
な
頑
張
っ
て
い
る
の
に
、
殆
ど
仕
事

を
し
て
い
な
い
（
で
き
な
い
？
）
人
と
同
じ
給
料
だ

と
い
い
か
と
思
う
所
は
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
だ
か

ら
と
言
っ
て
、
自
分
の
家
庭
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
仕

事
に
打
ち
込
み
、
評
価
を
上
げ
、
お
金
を
稼
い
で
く

る
と
い
う
の
が
、
一
保
護
者
と
し
て
よ
い
の
か
疑
念

を
抱
き
ま
す
。
余
程
要
領
の
い
い
人
な
ら
両
立
が
可

能
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
。（
小
講
師
40
代
） 

15
反
映
さ
れ
る
べ
き
も
の
だ
と
は
思
う
が
、
そ
の
規
準

に
疑
問
を
感
じ
る
点
が
あ
る
か
ら
。（
中
教
頭
50
代
） 

16
評
価
を
給
与
に
反
映
さ
せ
る
の
は
よ
い
と
思
い
ま

す
が
、
果
た
し
て
S

A
の
方
た
ち
は
ど
の
位
い
る

の
で
し
ょ
う
か
。（
中
教
40
代
） 

17
評
価
基
準
が
明
確
に
示
せ
る
の
で
あ
れ
ば
賛
成
し

ま
す
。
現
状
の
評
価
の
仕
方
だ
と
無
理
だ
と
考
え
ま

す
。（
小
教
頭
50
代
） 

18
管
理
職
の
好
き
嫌
い
に
よ
っ
て
評
価
に
な
り
か
ね

な
い
。（
中
教
50
代
） 

19
評
価
を
気
に
せ
ず
職
務
に
専
念
で
き
れ
ば
い
い
と

思
い
ま
す
。（
中
講
師
30
代
） 

20
人
事
評
価
は
人
の
好
き
嫌
い
も
関
わ
っ
て
く
る
と

思
う
の
で
本
人
だ
け
で
は
な
く
、
上
司
以
外
か
ら
も

評
価
し
て
も
ら
う
べ
き
だ
と
思
う
。
仕
事
を
き
ち
ん

と
し
て
い
な
い
の
に
、
年
齢
だ
け
で
給
料
を
も
ら
う

の
は
ど
う
か
と
思
う
。
年
齢
が
高
い
ほ
ど
も
ら
え
る

の
は
お
か
し
い
と
思
う
。
人
に
は
そ
れ
ぞ
れ
能
力
が

あ
る
の
で
、
き
ち
ん
と
評
価
し
て
も
ら
え
れ
ば
賛
成
。

で
き
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
職
を
変
え
る
だ
け
だ
と
思

う
。
あ
と
、
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
は
何
を
知
り
た
い
の

か
分
か
ら
な
い
。（
教
育
委
員
会 

他
40
代
） 

 

21
仕
事
の
量
な
ど
が
個
人
に
よ
っ
て
違
い
、
あ
ま
り
忙

し
そ
う
で
な
い
人
と
、
も
の
す
ご
く
忙
し
い
人
が
同

じ
給
料
？
と
思
う
反
面
、
た
く
さ
ん
仕
事
を
こ
な
し

い
ろ
ん
な
取
り
組
み
を
実
践
し
て
い
る
か
ら
Ｓ
や

Ａ
に
な
る
の
で
あ
れ
ば
、
家
庭
に
も
し
わ
寄
せ
が
い

く
の
で
は
？
と
考
え
て
し
ま
う
か
ら
。（
小
教
40
代
） 

22
人
事
評
価
に
よ
る
給
与
反
映
は
一
生
懸
命
働
い
て

い
る
人
達
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
部
活
動
指
導
な
ど
に

あ
た
る
人
た
ち
）
に
と
っ
て
は
努
力
が
報
わ
れ
る
よ

う
な
気
持
ち
に
な
り
い
い
と
思
い
ま
す
。
一
方
で
、

財
源
は
ボ
ー
ナ
ス
増
額
分
、
全
教
職
員
か
ら
カ
ッ
ト

と
な
る
と
本
当
は
努
力
し
て
い
る
の
に
、
評
価
し
て

も
ら
え
な
い
人
達
に
と
っ
て
は
不
満
が
出
る
よ
う

な
気
が
す
る
の
も
事
実
で
す
。
（
校
長
先
生
や
一
部

の
人
に
よ
る
評
価
に
は
根
拠
が
必
要
で
は…

）
以
上

の
2
点
か
ら
今
回
の
取
り
組
み
は
ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い
気
持
ち
で
す
。
希
望
と
し
て
は
、
全
教
職
員

の
給
与
を
上
げ
る
、
ま
た
は
残
業
時
間
に
見
合
っ
た

給
与
報
酬
を
与
え
た
う
え
で
、
人
事
評
価
を
反
映
さ

せ
る
と
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
毎
日
、

本
当
に
大
変
な
思
い
で
働
い
て
い
ま
す
。
一
般
職
と

は
か
な
り
違
っ
た
精
神
的
に
も
ま
い
る
業
務
で
す
。

お
願
い
な
の
で
、
ど
う
か
こ
れ
以
上
給
与
を
下
げ
な

い
で
ほ
し
い
で
す
。
働
き
量
に
見
合
っ
た
給
与
を
考

え
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。（
小
教
20
代
） 

23
人
事
評
価
の
判
断
基
準
が
自
分
で
納
得
で
き
な
い

場
合
、
給
与
へ
の
反
映
さ
れ
る
こ
と
も
不
安
に
な
る

た
め
。（
小
教
40
代
） 

24
制
度
の
不
備
が
改
善
さ
れ
て
い
な
い
。
評
価
規
準
も

含
め
て
明
確
で
な
い
と
納
得
で
き
な
い
制
度
と
な

る
。（
小
校
長
50
代
） 

25
正
当
に
評
価
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
良
い
と
思
う
と

こ
ろ
も
あ
る
。
前
に
、
管
理
職
と
の
評
価
に
か
か
わ

る
面
談
を
し
た
時
に
Ｓ
や
Ａ
は
普
通
は
つ
か
な
い
。

文
科
省
表
彰
さ
れ
る
よ
う
な
業
績
が
あ
れ
ば
Ｓ
、
〇

〇
な
ど
で
発
表
し
た
り
、
〇
〇
す
る
よ
う
な
人
が
Ａ
、

普
通
に
仕
事
し
て
い
れ
ば
良
く
て
も
Ｂ
と
言
わ
れ

た
。
教
育
新
聞
を
見
て
Ｓ
や
Ａ
が
つ
い
て
い
る
人
が

こ
ん
な
に
い
る
。
特
に
管
理
職
に
多
い
の
に
驚
い
た
。

（
小
事
務
50
代
） 

26
人
事
評
価
も
昇
給
も
関
心
が
あ
り
ま
せ
ん
。
日
々

の
仕
事
を
地
道
に
行
っ
て
い
く
だ
け
で
す
。
自
分

の
行
っ
て
い
る
仕
事
は
周
り
の
人
に
評
価
さ
れ
た

り
、
昇
給
の
た
め
に
行
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い

の
で
、
国
や
県
の
や
ろ
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
よ

く
わ
か
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
自
分
の
や
っ
て
い
る

仕
事
の
す
べ
て
を
管
理
職
が
把
握
で
き
る
と
は
到

底
思
え
ま
せ
ん
。
（
高
教
50
代
） 

27
ど
こ
か
か
ら
切
り
分
け
て
ボ
ー
ナ
ス
増
額
は
納
得

で
き
な
い
人
が
多
い
と
思
う
か
ら
。
（
高
教
20

代
） 

28
専
門
性
の
な
く
な
っ
て
い
る
管
理
職
に
適
正
な
評

価
が
で
き
る
と
思
え
な
い
。
人
が
人
を
評
価
す
る

の
は
難
し
い
と
思
う
が
、
管
理
職
が
ど
の
側
面
を

重
要
視
し
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
し
、
そ
こ
か

ら
は
な
れ
て
い
て
も
努
力
し
て
い
る
教
員
は
た
く

さ
ん
い
る
。
そ
の
努
力
し
て
い
る
教
員
の
や
る
気

を
そ
ぐ
こ
と
に
つ
な
が
る
と
思
う
。
給
料
の
た
め

だ
け
に
働
い
て
い
な
い
し
、
子
ど
も
の
た
め
に
や

っ
て
い
る
こ
と
が
多
い
が
、
外
か
ら
の
評
価
で
や

る
気
を
な
く
す
の
は
ど
う
か
と
思
う
。
教
育
委
員

会
は
ア
ン
ダ
ー
マ
イ
ニ
ン
グ
効
果
に
つ
い
て
勉
強

し
て
は
と
思
う
。
（
（
高
教
30
代
） 

29
正
し
い
評
価
が
で
き
る
の
か
。
そ
の
評
価
の
決
め
手

と
な
る
こ
と
は
誰
の
判
断
に
よ
る
も
の
か
と
考
え

た
場
合
、
と
て
も
難
し
い
現
状
と
言
わ
ざ
る
を
得
な

い
。
し
か
し
、
野
放
し
の
ま
ま
で
は
、
評
価
さ
れ
な

い
こ
と
に
甘
ん
じ
て
、
業
務
を
全
う
し
な
い
、
責
任

感
を
持
た
ず
に
適
当
に
し
か
仕
事
し
て
い
な
い
先

生
方
が
い
る
こ
と
も
確
か
で
あ
り
、
か
な
り
の
問
題

で
あ
る
。
評
価
は
必
要
、
た
だ
し
、
ど
の
よ
う
に
す

れ
ば
正
し
い
評
価
が
出
せ
る
の
か
が
課
題
だ
と
思

い
ま
す
。
（
高
教
50
代
） 

30
良
い
結
果
を
残
し
て
い
な
く
て
も
、
尊
敬
に
値
す
る

先
生
は
沢
山
い
ま
す
。
（
根
気
よ
く
生
徒
に
寄
り
添

う
し
か
な
い
時
期
も
あ
る
し
、
自
身
の
仕
事
に
加
え

て
同
僚
を
支
え
、
職
員
集
団
の
大
き
な
要
と
な
っ
て

い
る
先
生
も
い
ま
す
。）
S
・
A
評
価
の
基
準
や
公

正
な
評
価
に
つ
い
て
、
ま
だ
良
く
理
解
で
き
ま
せ
ん
。

（
高
教
40
代
） 

31
給
与
に
つ
い
て
、
考
え
た
こ
と
は
な
い
。
生
活
で
き

る
分
い
た
だ
け
る
の
で
あ
れ
ば
、
問
題
な
い
。
他
の

教
員
と
比
べ
る
こ
と
に
意
味
は
な
い
と
感
じ
る
。

（
高
教
20
代
） 

32
全
職
員
が
身
を
削
っ
て
頑
張
っ
て
い
る
。「
他
の
職

員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
」
と
い
う
と
こ
ろ
が
、

S
・
A
以
外
の
人
は
頑
張
っ
て
い
な
い
よ
う
に
と

れ
、
自
分
も
頑
張
っ
て
い
る
の
に
と
思
っ
て
し
ま
う
。

（
高
講
30
代
） 

33
業
務
の
一
か
ら
十
ま
で
を
全
て
見
て
、
我
々
教
員
の

能
力
と
照
ら
し
て
正
当
に
評
価
さ
れ
る
の
で
あ
れ

ば
必
要
と
思
う
。
し
か
し
、
管
理
職
の
好
み
で
、
評

価
さ
れ
る
こ
と
は
、
極
め
て
問
題
と
い
え
る
。
例
え

ば
、
働
き
方
改
革
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
昨
今
、
長
時

間
職
場
に
留
ま
っ
て
い
る
職
員
が
、
見
た
目
は
一
生

懸
命
に
見
え
、
定
時
退
庁
し
て
い
る
職
員
は
や
る
気

が
な
い
と
見
ら
れ
る
の
は
ど
う
か
。
一
般
企
業
で
は

数
字
的
な
も
の
も
あ
り
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
評
価
さ

れ
る
の
は
知
っ
て
い
る
が
、
人
を
扱
う
我
々
の
場
合
、

人
の
評
判
と
か
教
育
課
程
と
は
か
か
わ
ら
な
い
と

こ
ろ
で
印
象
的
に
評
価
さ
れ
る
こ
と
は
、
多
く
の
不

公
平
を
生
む
も
と
に
な
る
と
考
え
る
。（
高
教
50
代
） 

34

Ｓ
・
Ａ
の
増
額
は
良
い
事
だ
と
思
い
ま
す
が
、
全
職

員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
は
悲
し
い
な
ぁ
と
。
（
高
講

30
代
） 

35
う
ま
く
目
立
つ
仕
事
だ
け
を
す
る
人
も
い
る
の
で

な
ん
と
も
い
え
な
い
と
い
う
の
と
、
本
当
に
が
ん
ば

っ
て
い
る
人
も
い
る
の
で
評
価
さ
れ
た
方
が
い
い

の
で
は
な
い
か
と
い
う
の
と
、
２
つ
の
気
持
ち
が
あ

り
ま
す
。
で
も
公
務
員
、
特
に
教
員
の
評
価
に
差
（
明

ら
か
な
差
）
を
つ
け
て
し
ま
う
と
、
最
初
は
い
い
の

で
す
が
、
そ
れ
に
よ
る
人
間
関
係
の
ゆ
が
み
が
先
々

生
じ
て
く
る
の
は
想
像
で
き
ま
す
。
視
点
が
ズ
レ
ま
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す
が
、
そ
れ
な
ら
副
業
さ
せ
て
ほ
し
い
で
す
。
（
高

教
40
代
） 

36
極
端
な
話
で
す
が
、
S
ク
ラ
ス
の
実
績
が
あ
る

が
、
ペ
ア
担
当
と
う
ま
く
協
力
が
で
き
な
い
・
雑

務
は
人
任
せ
・
保
護
者
対
応
が
う
ま
く
で
き
な
い

よ
う
な
先
生
で
も
Ｓ
ラ
ン
ク
に
な
る
の
で
し
ょ
う

か
？
毎
日
コ
ツ
コ
ツ
地
味
に
子
ど
も
た
ち
や
保
護

者
等
の
こ
と
を
考
え
て
頑
張
っ
て
い
る
先
生
方
に

は
何
も
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？
（
高
教
30
代
） 

37
人
事
評
価
に
つ
い
て
は
、
自
分
の
業
務
に
目
標
を
持

っ
た
り
成
果
を
振
り
返
っ
た
り
す
る
い
い
機
会
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。
管
理
職
と
の
面
談
も
貴
重
な
機

会
で
す
。
で
す
が
、
給
与
に
反
映
す
る
と
言
っ
て
も
、

一
部
の
方
に
限
ら
れ
ま
す
し
、
多
く
の
方
に
は
関
係

の
な
い
話
か
と
。
で
あ
れ
ば
、
す
ば
ら
し
い
活
躍
を

し
た
方
に
は
特
別
ボ
ー
ナ
ス
を
与
え
る
方
が
分
か

り
や
す
い
シ
ス
テ
ム
か
と
思
い
ま
す
。（
高
教
40
代
） 

38
学
級
の
事
、
分
掌
の
事
を
あ
ま
り
や
ら
ず
、
自
分
の

研
究
を
主
に
や
っ
て
い
る
人
が
S
や
Ａ
で
、
現
場
で

創
意
工
夫
し
て
も
の
す
ご
く
頑
張
っ
て
い
る
人
よ

り
上
と
な
る
の
は
矛
盾
を
感
じ
ま
す
。（
高
教
40
代
） 

39
管
理
職
が
評
価
す
る
以
上
、
評
価
は
管
理
職
と
の
関

係
に
大
き
く
か
か
わ
る
。
苦
言
や
要
望
を
受
け
止
め

る
度
量
の
あ
る
管
理
職
ば
か
り
で
は
な
い
。(

中
教

40
代) 

40
人
が
人
を
評
価
す
る
の
は
あ
い
ま
い
な
点
が
あ
り

ま
す
。
人
柄
と
仕
事
は
別
の
評
価
に
な
る
し
、
人
間

を
相
手
に
し
て
い
る
以
上
人
柄
も
大
き
く
関
係
す

る
と
思
う
か
ら
で
す
。（
小
教
50
代
） 

41
人
事
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
た
時
点
で
い
ず
れ
す

べ
て
の
評
価
が
反
映
さ
れ
る
だ
ろ
う
と
予
想
は
し

て
い
た
た
め
、
今
回
の
Ａ
評
価
へ
の
拡
大
に
つ
い
て
、

実
施
自
体
に
は
特
に
驚
い
て
も
い
な
い
し
、
い
ま
さ

ら
反
対
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
評

価
者
（
管
理
職
）
に
つ
い
て
は
、「
自
分
が
犠
牲
に
な

っ
て
も
尽
く
し
た
い
人
」
か
ら
、「
全
く
信
頼
に
す
ら

値
し
な
い
人
」
ま
で
多
種
多
様
で
あ
り
、
そ
の
評
価

は
必
ず
し
も
正
確
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
評
価
方
法
に

つ
い
て
再
度
見
直
し
を
要
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
県

職
員
の
定
年
延
長
も
現
実
化
が
目
前
の
今
、
最
後
の

給
料
月
額
は
、
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
の

で
特
に
昇
給
の
方
を
重
要
視
し
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。（
中
事
50
代
） 

42
Ｓ
・
Ａ
評
価
は
誰
が
評
価
す
る
の
か
わ
か
ら
な
い
。

も
し
県
教
委
・
市
教
委
で
あ
れ
ば
何
ら
か
の
デ
ー
タ

を
見
る
の
か
ど
う
な
の
か
も
今
の
私
の
知
識
だ
と

理
解
し
て
い
な
い
。
教
委
が
す
る
評
価
で
は
普
段
の

授
業
な
の
で
頑
張
っ
て
い
る
の
を
み
と
る
の
は
難

し
い
と
思
う
。
対
し
て
、
現
場
の
役
職
の
人
た
ち
が

評
価
す
る
と
し
て
も
、
基
準
を
何
に
す
る
の
か
で
ぶ

れ
て
く
る
と
思
う
。
以
上
の
理
由
で
ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い
と
思
う
。(

中
教
20
代)

 

43

12
・
27
発
行
の
教
育
新
聞
を
見
な
が
ら
記
述
し
て

い
ま
す
。
自
分
が
今
の
体
制
で
ず
っ
と
や
っ
て
き
た

ん
だ
か
ら
今
さ
ら
変
え
る
の
は
反
対
だ
と
い
う
旨

の
件
は
論
外
だ
と
思
い
ま
す
。
若
い
世
代
か
ら
し
た

ら
、
生
涯
賃
金
に
関
係
し
て
く
る
部
分
で
す
し
、
単

純
に
賃
金
が
増
え
る
と
普
段
の
生
活
も
充
実
す
る
、

今
後
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
る
の
は
明
確

で
す
。
そ
こ
の
考
え
を
年
上
の
人
た
ち
に
合
わ
せ
る

つ
も
り
は
全
く
な
い
で
す
。
た
だ
評
価
基
準
の
明
確

化
が
難
し
い
こ
と
。
一
年
と
い
う
短
い
ス
パ
ン
で
結

果
が
出
る
と
は
限
ら
な
い
こ
と
。
そ
し
て
何
よ
り
ボ

ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
ま
で
や
る
こ
と
に
不
満
を

覚
え
る
人
が
多
い
の
は
、
至
極
ま
っ
と
う
な
こ
と
な

の
か
な
と
感
じ
ま
す
。
個
人
と
し
て
は
頑
張
っ
て
も

評
価
が
Ｂ
な
の
で
あ
れ
ば
、
プ
ラ
ス
で
新
し
い
仕
事

を
す
る
気
が
な
く
な
る
の
も
事
実
で
す
が
、
先
ほ
ど

出
し
た
問
題
点
が
解
決
す
れ
ば
賛
成
で
き
ま
す
。

（
中
事
20
代
） 

44
頑
張
っ
て
働
い
た
人
が
ボ
ー
ナ
ス
的
に
も
ら
え
る

の
は
い
い
と
思
う
。
た
だ
、
そ
れ
が
み
ん
な
の
給
料

を
少
し
ず
つ
削
っ
て
出
て
き
た
お
金
で
は
、
も
し
自

分
が
対
象
で
も
な
ん
だ
か
申
し
訳
な
い
気
持
ち
が

わ
く
。
逆
に
も
ら
え
な
か
っ
た
時
の
不
満
感
は
そ
の

比
で
は
な
い
と
思
う
。
報
わ
れ
な
い
気
持
ち
に
な
っ

て
、
仕
事
に
対
す
る
士
気
が
下
が
っ
た
り
、
よ
り
良

い
結
果
で
は
な
く
、
悪
く
な
い
結
果
で
満
足
し
て
し

ま
い
そ
う
な
気
が
す
る
。
職
員
の
団
結
に
も
影
響
が

出
そ
う
な
気
が
す
る
。
S
や
A
が
つ
か
な
か
っ
た

人
の
ほ
と
ん
ど
だ
っ
て
、
さ
ぼ
っ
て
い
た
わ
け
で
は

な
く
一
生
懸
命
働
い
て
い
る
は
ず
。
そ
の
た
め
そ
も

そ
も
職
員
の
給
与
を
削
る
と
い
う
発
想
に
反
対
で

す
。（
中
養
30
代
） 

45

S
・
A
の
評
価
に
な
る
方
は
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
の

仕
事
も
し
て
い
て
、
頑
張
っ
た
分
が
反
映
さ
れ
る
の

は
悪
い
こ
と
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の

財
源
が
他
の
人
か
ら
吸
い
上
げ
て
い
る
と
な
る
と
、

周
り
に
何
と
言
わ
れ
る
か
思
わ
れ
る
か
。
報
わ
れ
る

ど
こ
ろ
か…

と
い
う
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
こ

れ
は
、
学
校
だ
け
で
な
く
県
職
員
み
ん
な
な
の
で
し

ょ
う
か
。
財
源
は
ほ
か
に
確
保
す
べ
き
と
思
い
ま
す
。

（
中
事
40
代
） 

46
講
師
は
ど
れ
だ
け
仕
事
を
し
て
も
評
価
さ
れ
な
い

現
状
に
、
何
を
言
っ
て
も
無
駄
だ
と
思
う
。
仕
事
量

を
そ
れ
な
り
に
抱
え
て
や
っ
て
い
る
講
師
よ
り
、

YouTube

を
見
た
り
し
て
い
る
定
年
前
の
人
が
評
価

さ
れ
て
ボ
ー
ナ
ス
や
給
料
を
も
ら
っ
て
い
る
ん
だ

か
ら
、
ま
っ
た
く
現
場
を
見
て
い
な
い
人
が
決
め
て

い
る
と
諦
め
て
い
る
。
現
状
は
何
も
変
わ
ら
な
い
か

ら
声
を
あ
げ
て
も
無
駄
。（
特
講
30
代
） 

47
講
師
等
に
評
価
を
適
用
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
仕
事

内
容
を
考
慮
し
て
ほ
し
い
。
仕
事
を
全
く
し
な
い
教

諭
も
い
れ
ば
講
師
で
も
担
任
を
や
り
部
活
の
主
顧

問
を
や
り
、
採
用
試
験
の
前
日
ま
で
生
徒
対
応
を
し

て
い
る
の
を
見
る
と
や
り
き
れ
な
い
。
次
年
度
の
不

安
も
あ
る
中
で
仕
事
を
し
て
い
る
人
が
い
る
の
に
、

何
も
し
て
い
な
い
人
が
評
価
さ
れ
る
の
は
違
う
と

思
う
。（
高
講
30
代
） 

48
給
与
が
上
が
る
の
は
う
れ
し
い
が
、
教
頭
校
長
が
担

任
を
全
く
見
て
お
ら
ず
、
正
確
に
評
価
さ
れ
て
い
な

い
た
め
、
ど
ん
な
に
頑
張
っ
て
も
教
頭
校
長
の
評
価

が
上
が
ら
な
い
か
ら
意
味
が
な
く
な
る
。
ま
ず
は
全

職
員
の
給
料
を
上
げ
、
業
務
内
容
を
見
直
し
し
て
教

員
志
望
の
質
の
良
い
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
重

要
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。（
小
教
20
代
） 

49
栄
養
教
諭
は
所
属
校
と
勤
務
地
が
異
な
る
た
め
、
勤

務
実
態
が
見
え
に
く
く
、
人
事
評
価
制
度
が
必
ず
し

も
機
能
し
て
い
る
と
は
い
い
が
た
い
状
況
に
あ
る

施
設
も
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
況

に
身
を
置
い
て
い
る
職
員
も
い
る
こ
と
を
ご
承
知

お
き
い
た
だ
き
、
給
与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
ご
検
討

い
た
だ
き
た
く
思
い
ま
す
。(

小
栄
教
30
代) 

50
平
成
24
年
に
、
あ
る
研
修
会
で
、
当
時
、
文
部
科

学
省
教
育
課
程
課
教
科
調
査
官
で
あ
つ
た
杉
田
洋

氏
に
よ
る
講
義
を
受
講
し
た
が
、
そ
の
中
で
杉
田

氏
は
「
日
本
の
教
員
は
、
諸
外
国
に
比
べ
、
給
与
の

割
り
に
多
岐
に
わ
た
る
業
務
を
請
け
負
っ
て
く
れ

て
い
る
。
」
と
い
う
趣
旨
の
発
言
を
さ
れ
た
。
ま
た
、

か
つ
て
国
立
教
育
政
策
研
究
所
生
徒
指
導
・
進
路

指
導
研
究
セ
ン
タ
ー
総
括
研
究
官
を
務
め
ら
れ
た

藤
平
敦
氏
の
講
演
を
、
最
近
、
拝
聴
す
る
機
会
が
あ

つ
た
が
、
そ
の
講
演
の
中
で
、
藤
平
氏
は
「
先
生
方

が
多
忙
な
中
で
も
、
生
徒
一
人
一
人
に
対
す
る
コ

メ
ン
ト
を
、
い
つ
も
書
い
て
く
れ
て
い
る
。
先
生
方

に
は
本
当
に
頭
が
下
が
る
。
」
と
い
う
趣
旨
の
発
言

を
さ
れ
て
い
た
。
文
部
科
学
省
に
務
め
て
い
た

方
々
も
教
員
の
業
務
の
多
さ
を
認
識
し
て
お
り
、

さ
ら
に
、
杉
田
氏
に
至
っ
て
は
給
与
以
上
に
働
い

て
い
る
状
況
を
示
唆
し
て
い
る
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
す
る
事
態
が
な
ぜ
起
こ

る
の
か
、
甚
だ
疑
問
で
し
か
な
い
。 

収
入
が
減
る

の
で
あ
れ
ば
、
業
務
を
減
ら
す
べ
き
で
あ
る
。（
中

教
40
代
） 

51
本
件
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
で
、
教
職
員
の
意
識
・

教
育
の
質
の
向
上
等
が
図
ら
れ
る
と
思
う
が
、
予

算
、
組
織
等
、
様
々
な
状
況
を
考
え
る
と
難
し
い
た

め
、「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
し
た
。（
市
町
村

教
委
指
導
主
事
40
代
） 

52
こ
の
制
度
に
つ
い
て
詳
し
く
把
握
は
し
て
い
な
い

の
で
す
が
、
相
対
的
に
Ｓ
や
Ａ
の
評
価
が
つ
け
ら

れ
る
の
で
あ
れ
ば
反
対
（
Ｓ
や
Ａ
の
定
員
が
決
ま

っ
て
い
る
な
ど
）
。 

評
価
の
観
点
が
明
確
で
あ
り
、

ど
の
教
員
に
も
Ｓ
や
Ａ
の
評
価
を
得
る
機
会
が
与

え
ら
れ
る
制
度
に
な
る
の
で
あ
れ
ば
賛
成
。（
中
教

20
代
） 

 

★
反
対 

１
学
校
内
で
誰
が
Ａ
Ｂ
Ｃ
と
話
題
に
な
り
、
職
員
の
関

係
が
悪
く
な
り
そ
う
で
心
配
。
中
教
40
代
） 

２
職
場
の
声
を
聞
か
ず
に
、
こ
の
よ
う
な
決
定
が
さ
れ

る
な
ん
て
信
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。（
中
教
30
代
） 

３
教
員
の
仕
事
は
全
て
お
金
で
は
か
ら
れ
る
も
の
で

は
な
い
。
業
務
Ａ
～
Ｓ
の
判
断
評
価
ラ
イ
ン
が
曖
昧

過
ぎ
る
。
年
代
欄
に
６０
～
７０
が
記
載
さ
れ
て
い
る

ほ
ど
で
あ
る
な
ら
、
そ
の
分
再
任
用
に
回
し
て
ほ
し

い
。（
中
教
６０
代
） 

４
私
が
現
役
時
代
は
や
教
員
と
い
う
仕
事
に
誇
り
を

も
ち
、
家
族
と
の
生
活
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
も
や
り

が
い
を
も
っ
て
、
子
供
ら
の
た
め
に
尽
く
し
て
き
ま

し
た
。
う
ま
く
い
く
と
き
も
あ
っ
た
し
、
そ
う
で
な

い
と
き
も
あ
り
ま
し
た
。
で
も
、
常
に
時
間
を
気
に

せ
ず
夜
遅
く
ま
で
指
定
校
の
発
表
の
た
め
に
何
十

日
も
学
校
で
仕
事
を
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
部

活
動
で
も
、
土
日
関
係
な
く
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に

頑
張
り
ま
し
た
。
給
与
へ
の
対
価
は
一
切
求
め
ず
、

子
供
た
ち
の
た
め
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
満
足
感

で
充
実
し
て
い
ま
し
た
。
教
師
に
な
っ
た
人
た
ち
は

み
な
同
じ
気
持
ち
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
人
事
評
価

で
給
与
に
差
が
つ
け
ら
れ
る
の
は
許
せ
ま
せ
ん
。
誰

に
も
知
ら
れ
ず
に
子
供
た
ち
の
た
め
に
が
ん
ば
っ

て
い
る
人
た
ち
が
い
る
の
で
す
か
ら
。
給
与
を
上
げ

る
た
め
に
が
ん
ば
る
人
は
い
ま
せ
ん
。
（
中
退
職
者

60
代
） 
 

５
人
事
評
価
す
る
人
は
大
丈
夫
な
の
で
し
ょ
う
か
。
評

価
の
基
準
が
曖
昧
。
高
評
価
を
得
る
た
め
に
だ
け
、

仕
事
を
す
る
の
で
は
い
け
な
い
。（
小
教
50
代
） 

６
な
ぜ
、
カ
ッ
ト
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し
ょ

う
。
理
解
で
き
ま
せ
ん
。（
小
教
50
代
） 

７
評
価
す
る
の
も
人
間
な
の
で
、
感
情
が
入
っ
て
き
て

自
由
に
教
員
が
も
の
を
言
え
な
い
風
潮
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
思
う
。
そ
れ
と
別
に
、
給
料
を
少
し

ず
つ
出
し
合
い
、
体
育
と
か
タ
ブ
レ
ッ
ト
と
か
教
え

て
く
れ
る
人
材
を
配
置
し
て
く
れ
れ
ば
い
い
な
と

思
う
。（
小
教
50
代
） 

８
仕
事
の
量
は
全
く
減
ら
な
い
の
に
、
ボ
ー
ナ
ス
も
カ

ッ
ト
さ
れ
る
と
な
る
と
、
ま
す
ま
す
教
職
員
に
な
る

人
が
減
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
現
在
、
教
職
員
と

し
て
働
い
て
い
る
人
で
も
、「
こ
ん
な
仕
事
辞
め
る
」

と
い
う
人
も
出
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
私
た
ち

に
も
、
家
庭
が
あ
り
、
生
活
も
あ
る
の
で
す
か
ら
、

よ
く
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。（
小
教
30
代
） 

９
誰
も
が
多
様
な
子
供
た
ち
の
能
力
を
伸
ば
す
こ
と

や
引
き
出
す
た
め
に
努
力
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ

が
一
生
懸
命
、
教
育
に
取
り
組
ん
で
い
る
の
に
、
人

事
評
価
に
よ
っ
て
給
与
に
反
映
さ
れ
る
と
な
る
と

和
や
か
な
職
場
の
雰
囲
気
も
変
わ
り
、
疑
問
に
思
う

こ
と
が
生
じ
て
く
る
と
思
う
の
で
反
対
し
ま
す
。

（
小
講
師
６
０
代
） 

10
私
は
Ｓ
で
も
Ａ
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
仕
事
に
は
責
任

や
や
り
が
い
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
給
料

を
い
た
だ
け
る
時
「
こ
の
仕
事
や
っ
て
よ
か
っ
た
。」

と
報
わ
れ
た
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。
そ
れ
が
、
な
ん

と
私
の
ボ
ー
ナ
ス
が
Ｓ
や
Ａ
の
方
に
振
り
分
け
ら

れ
る
と
は
残
念
で
す
。
教
育
界
に
と
っ
て
大
き
な
仕

事
は
で
き
て
い
な
い
私
で
す
が
、
目
の
前
の
子
供
た

ち
や
保
護
者
に
真
剣
に
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ

な
の
に
、
残
念
で
す
。
財
源
を
別
の
と
こ
ろ
に
求
め

ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
か
。（
小
教
50
代
） 

11
客
観
的
で
公
正
な
評
価
に
つ
い
て
。
協
力
し
て
行
う

よ
う
な
仕
事
に
関
し
て
ど
の
よ
う
に
個
人
評
価
を
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す
る
の
か
疑
問
で
あ
る
。
人
事
評
価
す
る
こ
と
に
よ

り
活
性
化
に
つ
な
が
る
と
は
到
底
考
え
ら
れ
な
い
。

（
中
教
50
代
） 

12
教
育
職
の
特
性
上
、
公
正
公
平
に
評
価
す
る
こ
と
が

大
変
難
し
く
不
適
切
な
運
用
が
な
さ
れ
る
可
能
性

が
あ
る
た
め
。
上
司
に
気
に
入
ら
れ
て
Ｓ
を
つ
け

る
・
・
・
（
中
教
頭
50
代
） 

13
客
観
的
な
評
価
が
で
き
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

て
無
理
や
り
数
値
的
評
価
を
相
対
的
な
割
り
当
て

で
実
施
す
る
な
ん
て
、
絶
対
に
や
る
べ
き
で
な
い
と

思
い
ま
す
。（
中
教
60
代
） 

14
①
評
価
の
基
準
が
曖
昧
で
、
評
価
者
の
主
観
に
左
右

さ
れ
や
す
く
公
平
で
は
な
い
。
②
評
価
の
結
果
が
公

表
さ
れ
な
い
の
で
、
職
場
内
で
疑
心
暗
鬼
に
な
り
か

ね
な
い
。
③
何
よ
り
も
、
同
僚
性
が
重
視
さ
れ
る
教

育
現
場
で
こ
の
よ
う
に
賃
金
格
差
を
つ
け
る
こ
と

自
体
そ
ぐ
わ
な
い
。
（
中
教
50
代
） 

15
評
価
は
絶
対
評
価
な
の
に
、
財
源
に
限
り
が
あ
る
か

ら
調
整
し
て
い
る
の
は
ど
う
な
ん
で
し
ょ
う
ね
。

（
中
講
師
20
代
） 

16
自
分
の
ボ
ー
ナ
ス
が
増
え
る
の
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
に
は
な
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
の
分
、
他
の
人

が 

カ
ッ
ト
さ
れ
る
と
思
う
と
素
直
に
喜
べ
な
い
。

東
北
や
全
国
な
ど
の
発
表
を
す
る
人
が
昇
給
す
る

の
だ
と
思
う
が
、
そ
れ
を
支
え
た
周
囲
の
先
生
方
の

給
与
が
減
り
、
発
表
者
だ
け
が
い
い
思
い
を
す
る
の

は
違
う
気
が
す
る
。
（
中
教
20
代
） 

17
人
事
評
価
の
給
与
反
映
が
教
員
の
働
く
意
欲
向
上

に
つ
な
が
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
評
価
を
気
に
す
る

あ
ま
り
、
子
供
た
ち
の
安
心
安
全
な
学
校
生
活
が
な

い
が
し
ろ
に
さ
れ
な
い
か
危
惧
し
て
い
ま
す
。
（
小

養
護
40
代
） 

18
管
理
職
の
好
み
に
よ
っ
て
評
価
が
分
か
れ
そ
う
。
基

準
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
。
ま
す
ま
す
、
若
い
人
材
が

集
ま
ら
な
く
な
る
と
思
う
。（
小
教
50
代
） 

19
何
を
ど
う
頑
張
れ
ば
Ｓ
や
Ａ
に
な
る
の
か
。
す
ご
い

能
力
を
も
っ
た
人
が
Ｓ
や
Ａ
に
な
る
の
か
。
校
長
の

裁
量
で
評
価
が
決
ま
る
シ
ス
テ
ム
が
ど
う
に
か
し

て
い
る
。
自
然
と
気
に
入
ら
れ
な
い
と
評
価
が
上
が

ら
な
い
の
で
す
か
？
学
校
は
ま
す
ま
す
い
い
方
向

へ
は
進
ま
な
い
と
思
い
ま
す
。（
中
教
40
代
） 

20
ど
の
先
生
た
ち
も
毎
日
一
生
懸
命
（
必
死
）
に
子
供

と
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。
子
供
の
成
長
の
成
果
は
す

ぐ
に
見
ら
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
教

師
の
ど
の
部
分
を
見
て
ど
う
評
価
を
す
る
の
で
し

ょ
う
か
。
財
源
が
私
達
の
給
与
や
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
充

て
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
も
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
私
達

教
育
者
の
仕
事
は
教
え
育
て
る
こ
と
、
人
を
育
て
る

こ
と
で
す
。
自
分
は
懸
命
に
向
い
合
っ
て
い
る
の
に
、

評
価
さ
れ
な
い
と
な
る
と
仕
事
に
対
す
る
意
欲
も

失
っ
て
し
ま
い
そ
う
で
す
。（
小
教
50
代
） 

21
自
分
は
毎
年
Ｂ
評
価
な
の
で
、
あ
ま
り
、
関
係
な
い

と
思
う
の
で
す
が
、
ク
ラ
ス
の
子
供
達
の
教
育
、
全

校
の
子
供
た
ち
の
教
育
や
校
務
分
掌
も
頑
張
っ
て

い
る
つ
も
り
で
す
。
Ａ
や
Ｓ
の
人
に
増
額
す
る
の
で

あ
れ
ば
、
全
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
す
る
の
で

な
く
、
別
の
財
源
か
ら
で
お
願
い
し
た
い
で
す
。
ボ

ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
仕
事
量
を
減
ら

し
て
く
だ
さ
い
。
小
学
校
に
も
副
担
任
を
つ
け
て
、

担
任
の
負
担
を
減
ら
し
て
く
だ
さ
い
。
死
に
そ
う
で

す
。
事
務
専
門
（
学
級
会
計
や
お
金
関
係
）、
印
刷
専

門
（
プ
リ
ン
ト
す
る
）、
職
員
会
議
の
案
件
を
立
案
・

計
画
す
る
専
門
の
職
員
を
増
員
す
る
。
給
食
費
は
外

部
に
お
願
い
す
る
な
ど
し
て
、
私
た
ち
の
負
担
や
ス

ト
レ
ス
を
少
な
く
し
て
く
れ
る
よ
う
お
願
い
し
ま

す
。
こ
の
仕
事
量
ス
ト
レ
ス
で
こ
の
給
料
は
と
て
も

安
す
ぎ
る
と
思
い
ま
す
。
早
く
辞
め
た
い
で
す
。（
小

教
50
代
） 

22
Ｓ
評
価
Ａ
評
価
は
子
ど
も
を
〇
〇
大
会
優
勝
な
ど
、

高
成
績
を
残
し
た
指
導
者
に
つ
け
ら
れ
る
と
聞
い

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
働
き
方
改
革
で
部
活
は
外
部

の
指
導
者
に
と
言
わ
れ
て
き
て
い
る
の
に
、
Ｓ
評
価

Ａ
評
価
の
た
め
に
、
賞
取
り
合
戦
の
状
態
に
な
り
そ

う
な
気
が
し
ま
す
。
教
育
公
務
員
の
私
達
の
ボ
ー
ナ

ス
を
カ
ッ
ト
し
て
Ｓ
評
価
Ａ
評
価
の
人
た
ち
に
充

て
る
の
は
お
か
し
い
と
思
い
ま
す
。
地
道
に
当
た
り

前
の
こ
と
が
当
た
り
前
に
指
導
し
て
い
る
教
職
員

は
Ｓ
評
価
も
Ａ
評
価
に
も
な
り
ま
せ
ん
。
教
員
の
評

価
を
し
て
「
頑
張
ら
せ
よ
う
」
と
い
う
意
味
な
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
自
分
な
り
に
が
ん
ば
っ
て
も
い

い
評
価
を
も
ら
え
ず
、
憂
う
つ
に
な
り
、
う
つ
状
態

を
増
や
す
だ
け
だ
と
思
い
ま
す
。
人
事
評
価
は
や
っ

て
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
が
、
給
与
へ
の
反
映
な
ど
あ

り
え
な
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
た
だ
で
さ
え
、
親

か
ら
の
苦
情
な
ど
で
う
つ
に
な
り
そ
う
な
の
に
、
病

人
を
増
や
し
て
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。（
小
教
50
代
） 

23
そ
も
そ
も
人
事
評
価
の
Ｓ
Ａ
は
全
国
的
な
研
修
で

発
表
や
県
レ
ベ
ル
の
研
究
発
表
を
し
た
方
し
か
得

ら
れ
な
い
評
価
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
発
表
を
し
て

い
な
く
て
も
、
子
供
た
ち
の
た
め
に
、
日
夜
奔
走
し
、

一
生
懸
命
働
い
て
い
る
教
員
も
同
等
か
そ
れ
以
上

の
評
価
を
受
け
る
べ
き
だ
と
考
え
る
。
よ
っ
て
、
こ

の
評
価
基
準
を
ま
ず
、
見
直
す
べ
き
だ
し
、
管
理
職

も
ど
の
教
員
に
も
一
律
Ｂ
し
か
つ
け
て
い
な
い
の

が
現
状
で
あ
る
。
そ
れ
よ
り
も
、
組
合
の
方
々
も
学

校
に
来
れ
ば
分
か
る
と
伺
う
が
一
生
懸
命
な
先
生

に
は
仕
事
が
集
ま
り
、
仕
事
を
断
わ
っ
た
り
任
せ
ら

れ
な
い
先
生
方
は
ど
ん
ど
ん
楽
を
し
て
い
る
の
が

今
の
教
育
現
場
。
組
合
を
た
て
に
し
っ
か
り
休
ん
で

ボ
ー
ナ
ス
に
触
れ
な
い
程
度
に
病
休
を
取
っ
た
り

す
る
先
生
も
い
る
。
そ
う
い
う
先
生
方
の
評
価
を
下

げ
た
り
、
減
給
し
た
り
退
職
し
て
い
た
だ
く
方
が
子

ど
も
達
の
た
め
に
な
る
な
あ
と
思
う
。
そ
う
い
う
所

に
メ
ス
を
入
れ
て
い
っ
た
方
が
良
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
教
育
現
場
は
終
わ

り
ま
す
。
本
当
に
。（
中
教
40
代
） 

24
人
事
評
価
制
度
そ
の
も
の
に
反
対
し
ま
す
。
教
職
員

は
Ａ
や
Ｓ
に
な
る
こ
と
を
望
ん
で
は
い
ま
せ
ん
。
今

の
子
ど
も
た
ち
に
、
納
得
の
い
く
授
業
や
生
活
指
導

が
で
き
れ
ば
そ
れ
で
満
足
で
す
。
職
場
に
分
断
と
優

劣
を
持
ち
込
む
賃
金
と
か
か
わ
っ
て
の
人
事
評
価

は
弊
害
あ
る
の
み
で
す
。
よ
い
成
績
や
結
果
の
意
味

自
体
も
分
か
ら
な
い
し
、
そ
も
そ
も
、
適
切
な
判
断

な
ど
が
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
国
は
間
違
っ

た
制
度
で
教
職
員
そ
の
も
の
を
管
理
統
制
し
よ
う

と
し
か
思
え
ま
せ
ん
。
そ
の
う
ち
、
一
人
ひ
と
り
の

自
由
な
言
論
さ
え
、
監
視
さ
れ
る
の
で
は
と
危
惧
し

て
い
ま
す
。（
小
ス
ク
ー
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
60
代
） 

25
教
職
員
に
な
り
た
い
と
い
う
若
者
が
以
前
よ
り
ず

っ
と
減
少
し
て
い
る
の
を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
ま

ず
は
、
給
与
面
で
の
向
上
を
考
え
て
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
。
優
秀
な
人
材
が
入
っ
て
こ
な
い
状
況
に
な
っ

て
し
ま
え
ば
、
本
計
画
に
よ
る
教
育
の
質
的
向
上
は

絶
対
に
望
め
ま
せ
ん
。
10
年
後
の
教
員
確
保
を
考
え

た
計
画
を
考
え
て
く
だ
さ
い
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
青

森
県
の
教
育
は
絶
望
的
だ
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50

代
） 

26
ど
ん
ど
ん
働
く
意
欲
が
減
退
し
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

27
職
場
の
人
間
関
係
が
悪
く
な
る
と
思
い
ま
す
。
お
金

の
た
め
に
、
無
理
す
る
人
が
出
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

（
小
事
務
40
代
） 

28
Ｂ
評
価
の
先
生
方
も
頑
張
っ
て
お
り
、
財
源
概
算
も

立
て
て
い
な
い
の
で
、
今
は
反
対
の
意
見
と
し
ま
す
。

（
中
教
頭
40
代
） 

29
就
職
希
望
者
の
教
職
ば
な
れ
が
ま
す
ま
す
進
む
。
残

業
代
は
つ
か
な
い
給
与
は
減
る
。
年
金
も
減
る
。
環

境
は
ま
す
ま
す
ブ
ラ
ッ
ク
。
自
分
の
子
ど
も
へ
教
職

を
す
す
め
ら
れ
な
い
。
自
分
の
子
ど
も
に
教
員
免
許

を
と
る
こ
と
す
ら
す
す
め
な
か
っ
た
。（
中
教
50
代
） 

30
誰
が
評
価
す
る
の
か
、
そ
の
人
物
の
評
価
は
誰
が
？

人
間
が
人
間
を
評
価
す
る
こ
と
に
も
疑
問
で
す
が
、

そ
れ
を
給
与
に
反
映
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
っ

て
も
よ
い
も
の
か
。
会
社
な
ら
と
も
か
く
公
教
育
の

世
界
で
そ
ん
な
こ
と
が
許
さ
れ
る
の
か
と
私
は

常
々
思
っ
て
い
ま
す
。
教
師
は
誰
で
も
、
子
ど
も
の

た
め
に
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。
管
理
職
の
方
々
も
も

っ
と
声
を
大
に
し
た
ら
ど
う
で
す
か
。
自
分
た
ち
の

平
等
か
ど
う
か
も
わ
か
ら
な
い
評
価
が
給
与
を
左

右
す
る
ん
で
す
よ
。（
60
代
） 

31
公
平
な
評
価
が
さ
れ
て
い
る
の
か
心
配
で
す
。
管
理

職
を
逆
評
価
し
た
い
く
ら
い
で
す
。
ま
ず
は
、
給
料

を
あ
げ
て
ほ
し
い
。（
中
事
務
50
代
） 

32
大
部
分
の
教
職
員
は
が
ん
ば
っ
て
い
る
。
で
き
る
限

り
す
べ
て
の
教
職
員
に
公
平
に
分
配
さ
れ
る
制
度

に
な
ら
な
い
も
の
で
し
ょ
う
か
。
大
昔
の
年
度
特
昇
、

サ
イ
ク
ル
特
昇
の
よ
う
に
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
。

（
小
事
務
50
代
） 

33
Ｓ
や
Ａ
評
価
の
人
の
昇
給
分
の
財
源
を
全
体
か
ら

吸
い
上
げ
る
と
い
う
考
え
方
が
納
得
で
き
な
い
。
普

通
以
上
に
勤
務
し
て
も
Ｂ
な
ら
ば
、
減
給
と
な
る
か

ら
で
あ
る
。（
中
教
頭
50
代
） 

34
私
は
長
ら
く
教
員
以
外
の
職
に
就
い
た
経
歴
を
も

ち
ま
す
が
、
人
事
評
価
に
よ
る
給
料
の
傾
斜
配
分
は

だ
い
ぶ
前
に
廃
止
と
な
っ
て
い
ま
す
。
理
由
は
評
価

す
る
側
の
平
等
な
観
点
確
保
困
難
、
仕
事
の
本
質
を

な
い
が
し
ろ
に
し
、
評
価
の
み
に
注
力
す
る
た
め
、

仕
事
の
質
の
低
下
に
つ
な
が
っ
た
な
ど
様
々
で
す
。

も
し
、
実
施
す
る
の
で
あ
れ
ば
評
価
を
行
う
第
三
者

機
関
の
設
立
な
ど
、
偏
り
の
な
い
シ
ス
テ
ム
の
構
築

が
必
須
で
す
。
現
行
の
ス
タ
ッ
フ
の
み
で
評
価
制
度

導
入
す
る
の
は
、
評
価
す
る
、
さ
れ
る
側
、
共
に
無

理
が
あ
り
ま
す
。
業
務
の
低
下
を
招
く
だ
け
で
す
の

で
、
考
え
直
す
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。（
中
講
師
40

代
） 

35
評
価
の
た
め
に
働
い
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
に
、

評
価
を
上
げ
る
た
め
の
教
育
活
動
に
な
っ
て
し
ま

う
。「
不
用
費
」
と
し
て
扱
わ
れ
た
お
金
は
何
に
使
わ

れ
て
い
る
の
で
す
か
。
働
い
て
得
た
お
金
な
の
で
不

用
な
分
は
何
ら
か
の
形
で
返
し
て
ほ
し
い
で
す
。

（
日
々
努
力
を
し
て
い
く
中
で
結
果
と
し
て
見
え

な
い
か
ら
と
い
っ
て
給
与
が
差
し
引
か
れ
る
の
で

は
、
み
ん
な
や
る
気
が
失
せ
ま
す
。（
特
教
20
代
） 

36
Ｓ
や
Ａ
評
価
の
判
断
基
準
が
明
確
で
な
い
か
ら
で

す
。
管
理
職
の
思
い
込
み
や
職
場
の
人
間
関
係
、
担

当
し
た
業
務
や
生
徒
、
保
護
者
と
の
相
性
等
、
そ
の

と
き
必
ず
だ
れ
も
が
頑
張
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
成

果
を
出
せ
る
も
の
で
は
な
い
で
す
。
そ
れ
、
お
互
い

に
い
が
み
合
い
な
が
ら
働
く
こ
と
に
な
り
か
ね
ま

せ
ん
。（
中
教
50
代
） 

37
給
与
に
反
映
さ
れ
る
の
で
は
お
か
し
い
と
思
い
ま

す
。
S

A
の
人
た
ち
が
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
の
に
、

そ
の
人
た
ち
に
振
り
分
け
る
と
い
う
考
え
も
偏
っ

て
い
ま
す
。（
小
教
40
代
） 

38
ボ
ー
ナ
ス
増
額
分
の
財
源
は
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ

ス
を
カ
ッ
ト
し
て
S

A
の
方
達
に
振
り
分
け
る
と

い
う
考
え
方
に
は
納
得
い
か
な
い
人
が
多
い
だ
ろ

う
。
S

A
が
極
端
に
多
か
っ
た
ら
ど
う
な
る
か
、
あ

る
い
は
S

A
が
極
端
に
少
な
か
っ
た
ら
ど
う
な
る

か
、
か
な
り
混
乱
す
る
だ
ろ
う
。
そ
も
そ
も
人
事
評

価
の
目
的
は
給
与
へ
の
反
映
で
は
な
か
っ
た
は
ず
。

自
己
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
で
、
組
織
の
一
員
と
し

て
の
自
覚
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
（
小
校
長
60

代
） 

39

S
・
A
の
人
た
ち
の
ボ
ー
ナ
ス
増
額
分
を
全
教
職

員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
ま
か
な
う
と
い
う

の
は
到
底
納
得
で
き
る
も
の
で
は
な
い
。（
小
教
50

代
） 

40
財
源
が
A
評
価
以
下
の
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
で
あ

る
と
い
う
点
に
反
対
し
ま
す
。（
小
事
務
20
代
） 

41
正
当
な
評
価
が
確
実
に
お
こ
な
わ
れ
る
と
い
う
保

障
が
な
い
か
ら
。（
小
教
50
代
） 

42
評
価
制
度
自
体
が
曖
昧
で
あ
り
、
自
分
の
意
欲
向
上

や
職
務
能
力
向
上
に
つ
な
が
ら
な
い
。
職
員
は
協
働

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
、
人
間
関
係
に

ひ
び
が
入
る
恐
れ
も
あ
る
。
目
に
見
え
な
い
努
力
や

精
神
的
圧
迫
が
多
い
仕
事
な
の
に
、
給
与
へ
の
反
映

ま
で
さ
れ
る
と
、
ま
す
ま
す
職
業
と
し
て
の
魅
力
が

損
な
わ
れ
そ
う
。（
小
教
50
代
） 

43
業
績
に
よ
る
評
価
が
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
な
っ

て
い
る
こ
と
な
の
か
、
そ
も
そ
も
教
員
自
身
の
研
修

等
の
実
績
に
よ
る
も
の
か
、
そ
れ
と
も…

。
こ
の
評

価
制
度
に
よ
っ
て
教
職
員
同
士
の
関
係
が
ぎ
く
し
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ゃ
く
し
て
、
そ
れ
が
子
ど
も
た
ち
へ
の
ス
ト
レ
ス
と

な
っ
て
表
れ…

で
は
よ
い
教
育
は
で
き
な
い
と
思

い
ま
す
。
（
小
教
40
代
） 

44
意
欲
低
下
を
お
こ
す
知
ら
せ
で
残
念
で
す
。
職
場
の

教
員
の
数
を
増
や
す
こ
と
を
考
え
て
ほ
し
い
。
（
小

講
師
） 

45
Ｓ
Ａ
の
評
価
基
準
は
ど
う
な
ん
で
し
ょ
う
か
。
知
り

た
い
。（
小
教
40
代
） 

46
人
事
評
価
を
給
与
に
反
省
さ
せ
る
以
前
に
担
任
す

る
児
童
数
が
同
じ
学
校
で
20
名
の
場
合
と
40
名
の

場
合
が
あ
る
の
に
、
給
与
に
反
映
さ
れ
な
い
不
公
平

さ
を
何
と
か
し
て
ほ
し
い
。
33
名
を
一
人
で
抱
え
て

毎
日
倒
れ
そ
う
に
な
り
な
が
ら
働
い
て
い
る
担
任

と
34
名
で
非
常
勤
講
師
に
支
え
ら
れ
な
が
ら
働
い

て
い
る
担
任
が
同
じ
職
場
に
い
る
と
い
う
現
実
も

あ
り
ま
す
。
私
は
、
間
も
な
く
定
年
を
迎
え
る
が
、

若
者
た
ち
が
魅
力
を
感
じ
る
職
業
で
あ
っ
て
ほ
し

い
と
願
う
。（
小
教
50
代
） 

47
職
場
で
は
日
々
様
々
な
子
ど
も
た
ち
へ
の
対
応
に

追
わ
れ
て
い
る
中
で
、
お
互
い
に
協
力
し
合
っ
て
間

違
い
の
な
い
よ
う
に
、
保
護
者
へ
の
対
応
も
含
め
て

仕
事
を
し
て
い
る
状
況
で
す
。
そ
の
中
で
、
S
・
A

評
価
と
は
ど
の
よ
う
に
決
め
る
の
か
疑
問
に
思
い

ま
す
。
日
々
の
仕
事
は
他
の
人
に
任
せ
、
何
か
功
績

が
残
る
目
立
つ
仕
事
を
し
た
人
が
良
い
評
価
を
得

る
の
で
し
ょ
う
か
。
職
場
内
で
誰
が
何
の
評
価
を
さ

れ
て
い
る
の
か
給
与
明
細
に
見
え
る
と
な
る
と
厳

重
に
保
管
し
な
い
と
い
け
な
く
な
る
か
も
し
れ
な

い
と
思
い
ま
す
。（
小
事
務
40
代
） 

48
み
ん
な
頑
張
っ
て
い
る
か
ら
。（
小
教
50
代
） 

49
全
員
が
ん
ば
っ
て
い
る
か
ら
。（
小
教
50
代
） 

50
増
額
分
を
減
ら
さ
れ
た
ら
生
活
に
支
障
を
き
た
す

人
が
出
て
く
る
。
増
額
分
を
予
算
に
組
み
込
み
ど
ん

ど
ん
S
・
A
を
増
や
す
と
や
る
気
が
出
る
か
も
。
そ

れ
よ
り
残
業
代
を
き
ち
ん
と
つ
け
ろ
。
（
小
不
明
60

代
） 

51
教
職
員
の
財
源
を
他
の
職
員
に
配
分
す
る
と
い
う

の
は
よ
く
な
い
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

52
財
源
が
振
り
分
け
と
い
う
と
こ
ろ
が
ど
う
か
と
思

い
ま
す
。
（
小
教
50
代
） 

53

S
・
A
評
価
は
個
人
だ
け
で
な
し
え
た
も
の
で
は

な
く
、
成
果
を
上
げ
る
た
め
に
は
周
り
の
協
力
な
ど

も
あ
っ
た
は
ず
。
総
じ
て
考
え
る
と
表
面
だ
け
の
評

価
で
内
面
（
見
え
な
い
部
分
）
は
き
ち
ん
と
し
た
統

一
さ
れ
た
公
平
な
基
準
で
評
価
さ
れ
て
い
る
の
か

疑
問
。
な
の
に
給
与
に
も
反
映
さ
れ
る
の
は…

。
も

し
も
実
施
す
る
の
で
あ
れ
ば
具
体
的
な
基
準
、
人
と

し
て
寸
分
の
差
別
の
な
い
評
価
者
の
選
択
を
お
願

い
し
た
い
。（
中
教
50
代
） 

54
頑
張
っ
て
仕
事
を
し
て
い
る
人
に
手
厚
く
と
い
う

原
理
は
分
か
り
や
す
い
が
現
行
の
人
事
評
価
制
度

で
そ
れ
が
本
当
に
は
か
れ
て
い
る
の
か
疑
問
に
感

じ
る
と
こ
ろ
も
あ
り
反
対
で
す
。
S
評
価
を
受
け
る

人
は
き
っ
と
は
な
ば
な
し
い
活
躍
を
し
て
認
め
ら

れ
た
人
な
の
だ
と
思
い
ま
す
が
、
地
道
に
目
の
前
の

子
ど
も
た
ち
を
精
一
杯
対
応
し
て
い
る
先
生
方
は

ど
う
評
価
さ
れ
る
の
か
な
。
そ
も
そ
も
教
育
の
現
場

の
成
果
を
何
を
も
っ
て
は
か
る
の
か
と
て
も
難
し

い
こ
と
な
の
に
、
教
員
に
評
価
を
つ
け
て
給
与
で
差

を
つ
け
る
と
い
う
こ
と
が
お
か
し
い
と
思
い
ま
す
。

（
中
養
教
40
代
） 

55
財
源
が
み
ん
な
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
と
い
う
の
は
お

か
し
い
。
管
理
職
に
よ
っ
て
評
価
基
準
に
ば
ら
つ
き

が
ど
う
し
て
も
出
る
不
公
平
。
我
々
の
職
種
は
ど
う

し
て
も
や
る
こ
と
が
決
ま
っ
て
い
る
。
そ
の
中
で
評

価
を
上
げ
る
た
め
に
ア
ピ
ー
ル
の
た
め
に
頑
張
る

と
い
う
こ
と
は
ム
ダ
な
こ
と
を
ム
ダ
な
労
力
を
か

け
て
や
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
管
理
職
が
行
政
職

の
学
校
事
務
を
評
価
す
る
こ
と
は
不
可
能
だ
。
仕
事

の
内
容
す
ら
分
か
っ
て
い
な
い
人
も
い
る
の
に
。
そ

も
そ
も
畑
が
違
う
。
教
育
職
と
行
政
職
（
小
事
務
20

代
） 

56
青
森
県
で
働
く
教
職
員
全
て
が
教
師
を
い
う
仕
事

を
し
て
幸
せ
と
感
じ
ら
れ
る
体
制
づ
く
り
を
し
て

ほ
し
い
。（
小
教
40
代
） 

57
評
価
の
は
か
り
方
が
あ
い
ま
い
な
の
に
S
・
A
に

割
り
振
る
の
は
不
公
平
感
が
強
い
。
何
か
の
役
員
を

し
た
と
か
、
研
究
発
表
を
し
た
の
で
、
ボ
ー
ナ
ス
を

追
加
す
る
な
ど
な
ら
分
か
る
が
、
ほ
と
ん
ど
の
職
員

の
給
与
が
下
が
る
制
度
は
教
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
低
下
の
リ
ス
ク
の
方
が
高
い
。
教
員
不
足
が
問

題
と
な
っ
て
い
る
現
状
が
あ
る
の
に
、
教
員
離
れ
を

加
速
さ
せ
る
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る
。（
小
教
30

代
） 

5
8

先
日
月
々
の
給
与
が
減
る
と
い
う
知
ら
せ
を
受
け

ま
し
た
。
そ
れ
に
加
え
ボ
ー
ナ
ス
も
評
価
に
よ
っ
て

変
動
が
起
き
る
の
は
反
対
で
す
。
そ
れ
を
す
る
よ
り

月
々
の
給
与
を
上
げ
て
ほ
し
い
と
い
う
の
が
私
た

ち
の
年
代
の
教
師
の
本
音
で
す
。
仕
事
量
、
労
力
に

合
っ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
の
ま
ま
の
制
度
だ
と
教
師
に

な
り
た
い
人
は
年
々
減
っ
て
い
く
一
方
だ
と
思
い

ま
す
。
私
は
自
分
に
子
ど
も
が
で
き
た
ら
絶
対
す
す

め
ま
せ
ん
。
私
は
母
子
家
庭
で
多
額
の
奨
学
金
を
借

り
、
大
学
に
入
学
し
ま
し
た
。
そ
の
返
済
は
、
こ
の

ボ
ー
ナ
ス
を
頼
り
に
し
て
い
ま
す
。
ボ
ー
ナ
ス
は
ほ

と
ん
ど
消
え
、
他
の
教
員
に
比
べ
、
生
活
は
厳
し
い

で
す
。
こ
れ
で
ボ
ー
ナ
ス
ま
で
減
っ
て
し
ま
っ
た
ら

生
活
で
き
ま
せ
ん
。
教
師
の
本
音
に
そ
っ
た
働
き
方

改
革
、
改
善
を
お
願
い
し
た
い
で
す
。（
小
教
20
代
） 

59
Ａ
評
価
の
方
へ
給
与
反
映
を
す
る
の
は
よ
い
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
が
、
財
源
を
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス

か
ら
カ
ッ
ト
し
て
振
り
分
け
る
と
い
う
の
は
い
か

が
な
も
の
か
と
思
い
ま
す
。
B
評
価
の
先
生
方
も
多

忙
な
中
、
日
々
、
真
剣
に
子
ど
も
た
ち
と
向
き
合
い
、

遅
く
ま
で
教
材
研
究
や
教
材
作
成
を
さ
れ
て
い
る

方
も
い
ま
す
。
多
忙
化
解
消
の
動
き
は
出
て
い
ま
す

が
、
ま
だ
、
解
消
さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。

そ
ん
な
中
で
も
頑
張
っ
て
い
る
先
生
方
の
ボ
ー
ナ

ス
を
カ
ッ
ト
す
る
と
い
う
の
は
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
低
下
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
小
教
20
代
） 

60
良
い
結
果
を
残
す
こ
と
が
教
育
で
は
な
い
と
思
い

ま
す
。
縁
の
下
で
努
力
し
教
育
を
支
え
て
い
る
者
も

い
る
と
い
う
こ
と
を
分
か
っ
て
ほ
し
い
で
す
。
そ
う

い
う
人
が
い
る
か
ら
こ
そ
学
校
教
育
が
ス
ム
ー
ズ

に
で
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
、
ま
た
、
チ
ー
ム
で
動

い
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
児
童
生
徒
の
心
に
ひ
び
く
教

育
が
な
さ
れ
て
い
る
も
の
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
そ

の
仕
事
に
ど
の
よ
う
に
公
平
な
評
価
が
で
き
る
の

で
し
ょ
う
か
。
今
後
の
教
育
界
が
心
配
で
な
り
ま
せ

ん
。（
小
養
50
代
） 

61
子
育
て
と
教
育
は
「
待
つ
」
こ
と
で
成
果
が
出
る
も

の
。
そ
の
期
間
が
短
い
の
か
長
い
の
か
は
誰
に
も
分

か
ら
な
い
は
ず
な
の
に
、
単
年
で
評
価
を
す
る
と
い

う
こ
と
は
、
そ
の
対
象
に
「
育
て
る
」
こ
と
は
加
味

さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ

ん
な
矛
盾
だ
ら
け
の
制
度
で
は
、
教
育
界
の
未
来
は

明
る
く
な
る
と
は
到
底
思
え
ま
せ
ん
。
（
小
事
務
60

代
） 

62
何
考
え
て
い
る
ん
で
す
か
？
S
・
A
評
価
の
人
だ

け
が
頑
張
っ
て
い
る
と
思
っ
た
ら
大
間
違
い
で
す
。

県
や
全
国
で
の
研
究
発
表
み
た
い
な
の
は
持
ち
回

り
の
も
の
だ
し
、
そ
れ
に
力
注
い
で
学
校
の
仕
事
が

疎
か
に
な
っ
て
い
る
人
も
い
ま
す
。
学
校
の
中
で
真

面
目
に
一
生
懸
命
働
い
て
い
る
人
が
評
価
さ
れ
ず
、

外
に
見
え
る
人
だ
け
が
評
価
さ
れ
、
そ
れ
が
他
の
職

員
の
給
料
で
支
払
わ
れ
る
な
ん
て
あ
り
え
な
い
。

（
目
に
見
え
る
こ
と
し
か
分
か
ら
な
い
管
理
職
も

い
る
！
）
そ
の
評
価
を
管
理
職
が
し
て
自
分
の
給
料

減
ら
さ
れ
る
と
思
っ
た
ら
関
係
が
悪
く
な
る
と
思

う
。
や
る
な
ら
、
財
源
は
別
予
算
で
つ
け
て
く
だ
さ

い
。
C
・
D
の
評
価
の
人
を
底
上
げ
す
る
指
導
等
を

考
え
た
ら
ど
う
か
。（
小
養
30
代
） 

63
職
場
の
中
の
仲
が
悪
く
な
る
よ
う
な
制
度
は
や
め

て
ほ
し
い
で
す
。
他
の
予
算
か
ら
も
っ
て
き
て
、
S
・

A
の
人
の
給
料
が
増
え
る
な
ら
ま
だ
し
も
、
一
緒
に

働
い
て
い
る
人
の
給
料
が
削
ら
れ
て
と
い
う
の
は

や
め
て
ほ
し
い
で
す
。
研
究
発
表
を
し
て
な
く
て
も

一
生
懸
命
や
っ
て
い
る
人
は
い
っ
ぱ
い
い
る
と
思

い
ま
す
。
S
・
A
の
人
を
選
ぶ
の
は
校
長
・
教
頭
だ

と
思
い
ま
す
が
、
し
っ
か
り
見
て
く
れ
る
人
な
ら
い

い
け
ど
、
そ
う
で
な
い
人
も
い
る
と
思
い
ま
す
。
評

価
さ
れ
る
こ
と
を
気
に
せ
ず
、
職
務
に
専
念
で
き
る

環
境
を
の
ぞ
み
ま
す
。（
小
栄
養
40
代
） 

64
児
童
生
徒
を
育
む
教
育
現
場
は
目
先
の
結
果
よ
り
、

将
来
の
希
望
や
夢
を
大
切
に
す
べ
き
で
あ
り
、
こ
の

評
価
は
そ
も
そ
も
な
じ
ま
な
い
と
考
え
る
。
給
与
反

映
さ
せ
る
の
で
あ
れ
ば
、
全
員
に
公
平
に
す
る
か
、

削
減
し
て
の
配
分
は
や
め
る
べ
き
で
あ
る
。
（
小
事

務
50
代
） 

65
教
員
の
同
僚
性
を
ど
こ
ま
で
保
障
で
き
る
の
か
。
目

先
の
評
価
と
「
チ
ー
ム
学
校
」
と
い
う
の
が
矛
盾
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
る
。
ど
う
せ
や
る
の

な
ら
、
若
い
人
材
が
「
こ
れ
な
ら
頑
張
れ
る
」「
教
員

は
魅
力
が
あ
る
仕
事
だ
」
と
思
え
る
人
事
評
価
に
な

れ
ば
良
い
の
か
な
と
思
う
。
（
加
点
方
式
の
評
価
な

ど
）
時
間
外
勤
務
と
職
務
と
総
合
的
な
評
価
も
あ
れ

ば
よ
い
の
か
な
と
。
時
間
外
勤
務
を
推
奨
す
る
わ
け

で
は
な
い
が
。（
小
教
40
代
） 

66
ど
の
教
員
も
学
校
や
こ
ど
も
た
ち
の
た
め
に
尽
力

し
て
い
ま
す
。
一
人
一
人
、
全
員
に
正
当
な
給
与
を

割
り
当
て
て
ほ
し
い
と
考
え
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

67
今
ま
で
通
り
。
S
評
価
の
人
の
み
の
増
額
で
よ
い

と
思
い
ま
す
。
A
評
価
ま
で
増
額
す
る
と
、
A
評
価

の
人
が
多
い
た
め
、
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
さ
れ
る
教

職
員
が
増
え
る
と
考
え
る
た
め
。（
小
教
40
代
） 

68
現
在
の
人
事
評
価
が
各
校
バ
ラ
バ
ラ
な
評
価
で
あ

り
、
評
価
基
準
が
あ
い
ま
い
す
ぎ
て
不
公
平
感
が
あ

る
。
具
体
的
・
客
観
的
評
価
で
な
い
限
り
、
評
価
者

が
正
当
な
評
価
を
で
き
な
い
。
制
度
に
つ
い
て
、
現

場
職
員
に
図
解
で
具
体
的
に
説
明
が
必
要
。
ま
た
、

全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
行
う
な
ど

意
欲
面
で
の
低
下
、
教
員
離
れ
に
拍
車
が
か
か
る
。

目
先
の
こ
と
よ
り
、
5
年
先
を
見
て
再
検
討
す
べ
き

で
あ
る
。（
中
校
長
50
代
） 

69
地
区
に
よ
っ
て
、
学
校
に
よ
っ
て
、
校
長
に
よ
っ
て

評
価
そ
の
も
の
が
曖
昧
。
意
味
の
な
い
評
価
が
給
与

へ
反
映
さ
せ
る
と
校
内
教
職
員
の
気
持
ち
が
バ
ラ

バ
ラ
に
な
る
。
教
職
員
が
一
枚
岩
と
な
ら
な
け
れ
ば

い
け
な
い
時
に
す
る
よ
う
な
こ
と
で
は
な
い
。
（
中

校
長
60
代
） 

70
人
が
人
を
評
価
す
る
と
い
う
こ
と
は
大
変
な
こ
と

だ
と
思
う
。
教
育
現
場
に
は
馴
染
ま
な
い
と
思
う
。

教
育
は
人
づ
く
り
で
あ
る
。
よ
っ
て
人
間
性
も
評
価

し
て
ほ
し
い
が
、
人
が
人
を
評
価
で
き
る
の
か
と
も

て
も
難
し
い
と
思
う
。（
小
再
任
事
務
60
代
） 

71
断
固
反
対
。
チ
ー
ム
力
が
失
わ
れ
る
か
ら
。
（
中
教

40
代
） 

72
現
場
の
教
員
は
ど
の
人
も
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の
仕
事

に
向
き
合
い
、
責
任
を
果
た
し
て
い
る
。
確
か
に
同

じ
職
場
で
も
仕
事
量
に
違
い
は
あ
る
が
、
そ
れ
は
、

職
場
内
で
話
し
合
っ
た
り
全
体
の
仕
事
量
を
減
ら

し
た
り
す
る
こ
と
で
何
と
か
な
る
。
こ
の
や
り
方
で

こ
れ
か
ら
教
員
の
な
り
手
を
確
保
し
て
い
け
る
の

だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
「
全
員
成
果
を
出
し
た
の
で
A

と
し
て
給
与
を
上
げ
る
の
な
ら
ま
だ
し
も
、
評
価
を

調
整
し
て
決
め
る
な
ん
て
、
必
ず
評
価
者
の
主
観
が

入
り
公
平
性
が
な
い
。
ま
た
、
そ
の
評
価
に
よ
っ
て

「
誰
か
の
給
与
が
減
り
、
誰
か
の
給
与
が
増
え
る
」

こ
と
に
な
る
の
で
評
価
者
へ
の
圧
力
も
か
な
り
の

も
の
と
な
る
の
で
は
な
い
か
。
こ
ん
な
中
で
職
場
の

協
調
性
や
同
僚
性
を
上
げ
る
な
ど
、
と
て
も
無
理
で

あ
る
。（
小
教
40
代
） 

73
誰
に
何
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
か
。
評
価
は
絶
対
評

価
で
は
な
か
っ
た
の
か
。「
20

%
程
度
」
と
い
う
の

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
相
対
評
価
に
な
る
の
で
は
？
こ

れ
で
全
教
職
員
が
納
得
す
る
と
思
っ
て
い
る
の
で

あ
れ
ば
何
か
が
お
か
し
い
。
せ
め
て
、
し
っ
か
り
と

説
明
す
る
場
を
設
け
、
意
見
を
聞
く
べ
き
で
あ
る
。

（
中
教
40
代
） 

74
人
事
評
価
の
基
準
が
よ
く
分
か
り
ま
せ
ん
。
研
修
会

に
て
講
師
を
し
た
り
、
研
究
発
表
し
た
り
し
て
い
る
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先
生
方
に
は
頭
が
下
が
り
ま
す
が
、
日
々
の
日
常
を

大
切
に
し
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
と
っ
た
り
、
目
配
り
が
上
手
だ
っ
た
り
、
環

境
整
備
の
面
で
力
を
発
揮
し
て
い
る
先
生
も
い
ま

す
。
い
ろ
い
ろ
な
価
値
観
が
あ
る
中
で
評
価
が
あ
り
、

給
与
の
反
映
さ
れ
る
事
に
は
疑
問
を
感
じ
ま
す
。

（
中
教
40
代
） 

75
教
育
活
動
は
教
職
員
が
協
働
し
て
対
応
、
工
夫
し
て

い
か
な
け
れ
ば
効
果
的
な
も
の
に
な
り
ま
せ
ん
。
組

織
づ
く
り
が
大
切
な
の
に
、
教
職
員
が
個
々
の
評
価

を
気
に
か
け
、
お
互
い
が
信
頼
し
合
う
こ
と
が
で
き

な
く
な
れ
ば
組
織
運
営
は
で
き
な
く
な
り
ま
す
。
目

的
達
成
に
力
を
尽
く
し
て
も
、
評
価
に
よ
っ
て
差
が

出
る
と
、
評
価
者
へ
の
疑
念
が
生
じ
、
運
営
に
も
支

障
が
出
て
き
ま
す
。
人
員
不
足
に
よ
り
管
理
職
も
教

諭
、
技
能
員
、
事
務
職
員
と
一
緒
に
な
っ
て
取
組
に

参
加
し
て
い
ま
す
。
チ
ー
ム
の
一
員
で
す
。
評
価
と

人
材
育
成
を
一
体
と
と
ら
え
、
ど
の
職
場
に
お
い
て

も
O

J

T
が
充
実
す
る
た
め
の
、
研
修
や
行
政
に

よ
る
サ
ポ
ー
ト
の
体
制
を
整
え
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。
例
え
ば
、
職
員
室
の
レ
イ
ア
ウ
ト
や
物
品
管

理
な
ど
の
工
夫
に
つ
い
て
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

な
ど
を
求
め
ま
す
。
（
小
教
頭
50
代
） 

76
財
源
に
納
得
が
い
か
な
い
で
す
。
（
小
教
20
代
） 

77
若
手
職
員
が
S
・
A
評
価
を
も
ら
う
の
は
現
実
的

に
厳
し
い
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
目
に
見
え
た
実

績
を
残
す
機
会
も
少
な
く
、
普
段
の
業
務
上
で
の
頑

張
り
に
つ
い
て
も
、
知
識
も
経
験
も
豊
富
な
年
長
者

に
評
価
が
い
く
こ
と
が
妥
当
だ
と
思
う
か
ら
で
す
。

S
・
A
評
価
も
期
待
で
き
な
い
状
況
で
ボ
ー
ナ
ス

だ
け
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
辛
い
で
す
。
（
中
事
務
20

代
） 

78
各
校
に
S
・
A
の
人
数
を
割
り
当
て
る
と
す
る
と
、

学
校
規
模
に
よ
っ
て
そ
の
価
値
に
格
差
が
生
じ
る

と
思
う
。
財
源
確
保
の
た
め
に
、
全
て
の
教
職
員
か

ら
一
旦
差
し
引
く
な
ら
ば
、
良
好
（
B)

の
評
価
で

あ
っ
て
も
減
額
さ
れ
た
と
い
う
感
覚
と
な
り
、
意
欲

の
低
下
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
。
差
し
引
く
以

外
の
方
法
で
財
源
の
確
保
を
し
て
ほ
し
い
。
（
中
校

長
50
代
） 

79
Ｓ
・
Ａ
の
方
を
増
額
す
る
の
は
良
い
と
し
て
も
、
他

の
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
そ
の
財
源
に

充
て
る
の
は
賛
成
で
き
な
い
。（
小
教
50
代
） 

80
評
価
の
仕
方
と
反
映
の
仕
方
に
整
合
性
が
な
い
か

ら
。
（
小
教
50
代
） 

81
Ｓ
・
Ａ
の
方
々
へ
B
以
下
の
方
の
給
与
を
割
り
振

る
ま
で
の
事
情
、
根
拠
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
な

ら
ば
納
得
で
す
が
、
科
学
的
根
拠
な
ど
一
切
示
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
？…

と
思
い
ま
し
た
。（
小
教
50
代
） 

82
人
事
評
価
は
全
教
職
員
が
「
確
実
に
」
「
平
等
に
」

「
主
観
が
全
く
入
る
こ
と
な
く
」
さ
れ
る
の
で
は
な

い
の
で
、
や
っ
て
は
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。（
中
教

50
代
） 

83
県
大
会
で
授
業
し
た
り
、
部
活
動
で
良
い
成
績
を
収

め
た
り
、
実
践
発
表
し
た
り
な
ど
、
評
価
さ
れ
る
べ

き
先
生
方
が
そ
れ
な
り
の
評
価
を
受
け
る
の
は
当

然
だ
と
は
思
い
ま
す
。
で
も
、
目
立
っ
た
こ
と
は
し

て
い
な
く
て
も
、
家
庭
の
時
間
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
、

学
級
の
子
ど
も
た
ち
を
少
し
で
も
伸
ば
し
て
あ
げ

た
い
と
頑
張
っ
て
い
る
人
の
努
力
は
誰
が
評
価
し

て
く
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
正
直
言
っ
て
、
こ
の
先

生
と
同
じ
給
料
な
の
は
理
不
尽
だ
と
思
う
よ
う
な

働
き
ぶ
り
の
先
生
も
い
ま
す
。
そ
れ
な
の
に
、
全
教

職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
と
い
う
の
は
何

だ
か
不
公
平
感
し
か
感
じ
ま
せ
ん
。
こ
の
職
業
は
頑

張
っ
て
も
頑
張
っ
て
も
報
わ
れ
な
い
こ
と
が
多
い

の
で
、
心
が
疲
弊
し
て
い
く
の
を
日
々
実
感
す
る
毎

日
で
す
。
お
金
だ
け
が
す
べ
て
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

若
い
頃
の
情
熱
と
プ
ラ
イ
ド
を
持
ち
続
け
て
い
く

た
め
に
も
、
こ
の
提
案
は
是
非
考
え
直
し
て
ほ
し
い

で
す
。
私
た
ち
の
や
る
気
を
こ
れ
以
上
奪
わ
な
い
で

く
だ
さ
い
。（
小
教
50
代
） 

84
こ
の
政
策
は
本
気
で
県
公
立
学
校
教
育
を
壊
そ
う

と
し
て
い
る
と
し
か
思
え
な
い
。
「
目
先
の
10
円
を

拾
い
に
行
っ
て
、
そ
の
奥
の
金
塊
を
見
逃
し
て
い
る
」

と
で
も
言
え
ば
伝
わ
る
の
だ
ろ
う
か
。
ま
あ
、
こ
の

よ
う
な
愚
策
を
提
案
（
と
い
う
か
強
行
？
）
し
て
く

る
よ
う
な
組
織
に
伝
わ
る
は
ず
も
な
い
か
。
狂
っ
て

る
？
と
し
か
言
い
よ
う
が
な
い
。
ア
ホ
の
発
想
で
ご

ざ
い
ま
す
ね
。
教
員
を
ダ
メ
に
す
る
、
組
織
と
し
て

の
学
校
を
つ
ぶ
す
の
に
と
っ
て
も
有
効
な
政
策
で

す
。
忠
告
は
い
た
し
ま
せ
ん
。
ま
す
ま
す
新
規
採
用

希
望
者
が
減
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
ト
ッ
プ
が
こ
の
体

た
ら
く
で
は
、
現
場
は
ま
す
ま
す
停
滞
し
ま
す
ね
。

（
中
教
頭
50
代
） 

85
職
場
の
人
間
関
係
が
悪
く
な
る
。
学
力
テ
ス
ト
で
不

正
を
し
よ
う
と
す
る
人
も
出
て
き
そ
う
（
出
て
く
る

か
も
し
れ
な
い
）。
S
・
A
を
取
る
だ
け
の
た
め
に

が
ん
ば
り
、
子
ど
も
に
目
が
い
か
な
く
な
る
か
も
し

れ
な
い
。
先
生
方
に
ち
ゃ
ん
と
わ
か
る
よ
う
に
、
正

確
に
知
ら
せ
な
け
れ
ば
お
か
し
い
。（
小
講
師
60
代
） 

86
人
事
評
価
で
人
数
の
割
り
当
て
を
行
う
こ
と
は
、
公

正
な
評
価
は
不
可
能
で
あ
る
。
教
職
員
全
員
が
同
じ

条
件
で
職
務
を
行
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で

無
理
が
あ
る
。（
教
育
委
員
会 

管
理
職
50
代
） 

87
だ
い
た
い
、
S
評
価
、
A
評
価
の
基
準
が
一
般
の

教
職
員
に
は
分
か
り
ま
せ
ん
。
日
々
、
子
ど
も
た
ち

の
た
め
に
一
生
懸
命
働
い
て
い
る
方
々
も
B
評
価

ば
か
り
。
そ
の
方
々
の
当
然
受
け
取
る
べ
き
給
与
の

一
部
が
よ
く
分
か
ら
な
い
S
・
A
さ
ん
た
ち
に
渡

る
こ
と
が
納
得
で
き
ま
せ
ん
。（
小
教
50
代
） 

88
評
価
に
不
透
明
感
が
否
め
な
い
か
ら
で
す
。
（
小
再

任
60
代
） 

89
他
の
人
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
振
り
分
け
る

の
は
公
正
で
は
な
い
と
思
う
の
で
。
管
理
職
に
よ
っ

て
評
価
が
違
う
の
で
。（
実
体
験
と
し
て
）
不
公
平
で

は
？
（
小
教
60
代
） 

90
Ｓ
・
Ａ
の
方
々
へ
の
ボ
ー
ナ
ス
増
額
に
関
し
て
は
特

に
賛
成
・
反
対
の
考
え
は
も
っ
て
い
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
そ
の
た
め
に
①
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト

に
関
す
る
こ
と
②
B
・
C
・
D
評
価
の
志
気
低
下

が
懸
念
さ
れ
る
こ
と…

が
気
に
な
り
ま
す
。
本
来
、

「
人
事
評
価
」
の
目
的
は
人
材
育
成
だ
っ
た
と
思
う

の
で
。（
小
校
長
50
代
） 

91
教
育
現
場
に
人
事
評
価
制
度
は
合
わ
な
い
。
企
業
の

よ
う
な
数
値
で
成
績
が
出
る
訳
で
は
な
い
し
、
評
定

す
る
方
々
の
目
に
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
、
様
々
な
先

生
方
が
た
く
さ
ん
気
を
使
っ
て
働
い
て
い
る
と
こ

ろ
を
目
の
あ
た
り
に
し
て
き
た
の
で
、
正
確
な
査
定

は
無
理
で
あ
る
と
感
じ
て
い
る
。
も
と
も
と
残
業
代

も
満
足
に
支
給
さ
れ
て
い
な
い
上
に
、
多
数
の
職
員

の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
に
つ
な
が
る
制
度
の
導
入
は

言
語
道
断
で
あ
る
。（
中
教
50
代
） 

92
評
価
す
る
人
の
方
を
向
い
た
仕
事
を
す
る
人
が
増

え
る
こ
と
へ
の
危
惧
。
評
価
す
る
人
の
判
断
基
準
へ

の
信
憑
性
。
ス
タ
ン
ド
プ
レ
ー
が
上
手
な
人
は
評
価

さ
れ
、
信
念
を
も
っ
て
地
道
に
仕
事
を
す
る
人
が
良

し
と
さ
れ
な
い
等
、
判
断
す
る
人
の
好
き
嫌
い
や
私

的
感
情
も
人
間
だ
か
ら
入
る
の
で
は
な
い
か
。
つ
ま

り
、
教
師
が
子
ど
も
に
向
け
て
で
は
な
く
、
評
価
者

に
見
栄
え
す
る
よ
う
な
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
っ

て
は
い
け
な
い
と
思
う
し
、
な
る
の
で
は
な
い
か
と

も
思
う
。（
小
養
40
代
） 

93
一
生
懸
命
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
頑
張
っ
て
い
る
こ
と

を
管
理
職
も
認
め
て
く
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が

ら
、
現
時
点
で
は
全
職
員
オ
ー
ル
B
で
す
。
管
理
職

の
考
え
方
な
ど
に
よ
り
、
そ
も
そ
も
の
学
校
単
位
で

の
評
価
が
平
等
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
発
表
が
ど
う
だ

と
か
、
成
果
を
上
げ
た
か
ら
ど
う
だ
と
か
ば
か
り
で

S
・
A
を
つ
け
ら
れ
た
ら
た
ま
っ
た
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
縁
の
下
の
力
持
ち
に
こ
そ
、
S
・
A
を

つ
け
て
あ
げ
る
べ
き
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
で
も
、

そ
れ
は
な
い
よ
う
で
す
。
で
あ
れ
ば
、
評
価
制
度
そ

の
も
の
を
な
く
す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
（
中
事
務

40
代
） 

94
学
校
の
事
情
に
よ
っ
て
は
、
子
ど
も
や
学
校
の
た
め

に
自
分
の
業
務
以
外
の
こ
と
を
協
力
し
て
行
っ
て

い
ま
す
。
結
果
ば
か
り
重
視
し
て
い
て
は
学
校
が
成

り
立
ち
ま
せ
ん
。
若
い
教
員
は
高
い
評
価
を
得
る
機

会
は
少
な
い
と
思
い
ま
す
。
た
だ
で
さ
え
給
与
が
低

く
疲
労
も
多
い
中
、
給
与
が
減
ら
さ
れ
る
の
で
は
辞

め
る
人
や
も
っ
と
頑
張
ろ
う
と
し
て
精
神
を
病
む

方
が
い
て
も
お
か
し
く
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
頑

張
っ
た
人
、
良
い
評
価
を
受
け
た
人
の
給
与
が
増
え

る
の
は
良
い
が
、
県
内
す
べ
て
の
教
職
員
の
ボ
ー
ナ

ス
か
ら
差
引
い
て
ま
で
や
る
必
要
が
あ
る
の
か
疑

問
で
す
。
評
価
の
公
正
性
が
見
ら
れ
な
い
の
に
、
評

価
で
給
与
を
決
め
る
こ
と
に
納
得
で
き
る
人
は
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。（
小
養
30
代
） 

95
①
人
事
評
価
制
度
の
ね
ら
い
の
一
つ
は
、
教
員
の
資

質
能
力
の
向
上
と
教
育
活
動
の
活
性
化
を
図
る
こ

と
で
す
が
、
こ
の
内
容
を
聞
い
て
ね
ら
い
が
達
成
で

き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
む
し
ろ
、
全
教
員
の
士
気
を

減
退
さ
せ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
②
財
源
は

全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
せ
ず
に
行
う
べ

き
と
考
え
ま
す
。
別
の
予
算
を
設
け
る
べ
き
と
考
え

る
か
ら
。
そ
の
人
な
り
の
強
み
を
生
か
し
、
高
め
の

目
標
を
設
定
し
取
り
組
ん
で
い
る
の
で
。
③
人
事
評

価
制
度
の
課
題
は
自
己
評
価
に
な
る
の
で
、
ど
れ
だ

け
客
観
的
に
自
分
の
こ
と
を
見
る
こ
と
が
で
き
る

か
と
い
う
こ
と
、
さ
ら
に
、
管
理
職
の
立
場
か
ら
は
、

教
職
員
が
自
分
の
目
標
達
成
に
向
け
ど
の
よ
う
な

取
り
組
み
を
し
て
い
た
か
を
見
極
め
る
意
図
的
な

場
づ
く
り
、
評
価
の
視
点
等
を
詳
細
に
設
定
す
る
必

要
が
あ
る
。
④
先
行
実
施
し
て
い
る
東
京
で
は
「
失

敗
」
と
言
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
⑤
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
・
働
き
方
改
革
か
ら
、
ま
た
外
れ

て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
。（
小
教
頭
50
代
） 

96
子
ど
も
の
家
庭
環
境
・
発
達
障
害
の
有
無
な
ど
に
よ

り
学
級
経
営
に
影
響
が
あ
る
。
組
織
的
対
応
、
理
解

が
得
ら
れ
ず
疲
弊
す
る
教
員
も
い
る
。
そ
れ
ら
を
評

価
に
加
味
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
こ
と
か
ら
、
給
与
へ

の
反
映
は
反
対
す
る
。
ま
た
、
勤
務
時
間
を
毎
月
入

力
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
9
月
か
ら
は
残
務

の
内
容
も
入
力
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
。
休

憩
時
間
は
も
と
よ
り
（
実
際
の
と
こ
ろ
、
指
導
時
間

と
な
る
た
め
）
無
い
。
放
課
後
も
教
材
研
究
、
保
護

者
対
応
、
通
信
作
成
等
々
、
目
い
っ
ぱ
い
仕
事
を
し

て
い
る
の
で
あ
る
。
19
時
ま
で
仕
事
を
し
て
い
て
も

定
時
退
勤
し
て
い
る
よ
う
に
入
力
し
て
い
る
。
（
小

教
50
代
） 

97
評
価
を
給
与
に
反
映
さ
せ
る
た
め
の
評
価
は
管
理

職
が
行
う
の
だ
と
思
う
が
、
管
理
職
の
判
断
は
正
し

い
と
誰
が
判
断
す
る
の
か
。
あ
か
ら
さ
ま
に
偏
っ
た

評
価
だ
っ
た
場
合
、
く
つ
が
え
す
こ
と
も
で
き
な
い

の
で
は
な
い
か
。
S
・
A
を
貰
う
た
め
に
は
結
局
、

今
よ
り
も
や
る
気
や
時
間
を
費
や
さ
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
れ
で
あ
れ
ば
働
き

方
改
革
と
矛
盾
す
る
と
思
う
。
目
標
に
上
げ
た
こ
と

へ
の
評
価
を
こ
れ
ま
で
行
っ
て
き
た
が
、
そ
の
ま
ま

で
あ
れ
ば
、
目
標
の
達
成
が
さ
れ
て
い
れ
ば
他
は
ど

う
で
も
い
い
と
い
う
捉
え
方
の
人
も
出
て
く
る
の

で
は
な
い
か
。
教
職
員
も
若
い
人
が
少
な
く
な
っ
て

き
て
い
る
。
成
果
を
評
価
し
、
給
与
が
増
え
る
の
は

良
い
こ
と
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
の
前
に
時
間
を
か

け
た
分
し
っ
か
り
支
払
わ
れ
る
事
が
大
切
だ
と
思

う
。
教
職
調
整
手
当
だ
け
で
頑
張
ら
せ
て
い
る
こ
と

を
ま
ず
改
善
し
て
い
か
な
く
て
は
、
教
員
に
な
り
た

い
若
い
人
は
い
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
。
（
小
養

60
代
） 

９８
人
事
評
価
が
始
ま
っ
た
頃
、
自
分
も
S
や
A
が

つ
い
て
い
ま
し
た
が
、
評
価
の
基
準
が
は
っ
き
り

し
て
き
た
こ
と
も
あ
っ
て
か
、
B
し
か
つ
か
な
く

な
り
ま
し
た
。
昨
年
度
ま
で
、
S
、
A
の
基
準
に

研
修
の
講
師
を
務
め
ら
れ
る
レ
ベ
ル
な
ど
の
話
も

あ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。
結
局
の
所
、
目
立
つ

仕
事
、
チ
ー
フ
を
や
っ
た
人
、
ア
ピ
ー
ル
上
手
な

人
が
高
評
価
に
な
っ
て
い
く
の
か
と
感
じ
ま
し

た
。
皆
を
引
っ
張
っ
て
、
研
究
や
チ
ー
フ
を
や
っ

て
い
る
人
た
ち
の
仕
事
が
成
り
立
つ
の
も
、
そ
れ

を
支
え
る
周
囲
の
先
生
が
い
る
か
ら
こ
そ
で
す
。

そ
れ
を
無
視
し
て
い
く
よ
う
な
、
給
与
に
な
っ
て
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い
く
よ
う
で
あ
れ
ば
、
た
だ
で
さ
え
忙
し
い
の

を
、
残
業
等
す
る
な
と
説
教
を
受
け
な
が
ら
子
ど

も
た
ち
の
た
め
に
、
と
頑
張
っ
て
い
る
の
に
、
さ

ら
に
士
気
が
下
が
り
ま
す
。
（
高
教
40
代
） 

99
教
育
現
場
で
の
人
事
評
価
に
よ
る
給
与
反
映
は
現

在
互
い
に
助
け
合
っ
て
い
る
現
状
を
考
え
る
と
な

じ
ま
な
い
と
考
え
ま
す
。
一
部
の
教
員
の
給
与
を

増
減
す
る
こ
と
は
反
対
で
す
。
（
高
教
50
代
） 

100
そ
も
そ
も
評
価
規
準
が
お
か
し
い
と
感
じ
て
い
ま

す
。
実
績
が
県
や
文
科
省
に
評
価
さ
れ
た
も
の
が

あ
る
と
し
て
も
、
実
際
に
は
チ
ー
ム
で
行
っ
た
も

の
で
あ
る
の
に
、
名
前
が
書
か
れ
た
１
名
の
み
が

S
や
A
に
な
る
の
で
不
公
平
で
す
。
絶
対
評
価
で

あ
る
と
言
い
な
が
ら
も
評
価
規
準
が
明
確
で
な

い
。
ま
た
、
今
回
の
提
案
で
は
相
対
評
価
に
な
っ

て
い
る
な
ど
の
矛
盾
も
感
じ
ま
す
。
そ
れ
よ
り

も
、
業
務
が
明
ら
か
に
多
い
主
任
や
分
掌
主
任
等

へ
の
手
当
の
増
や
、
不
適
格
教
員
へ
の
減
給
等
に

つ
い
て
の
制
度
を
明
ら
か
に
に
す
る
方
が
よ
い
と

思
い
ま
す
。
人
事
評
価
を
給
与
に
反
映
さ
せ
る
と

い
う
の
で
あ
れ
ば
、
き
ち
ん
と
自
分
の
責
任
を
全

う
し
て
い
る
先
生
や
指
導
力
の
あ
る
先
生
を
昇
給

さ
せ
る
べ
き
で
す
。
で
も
、
そ
れ
を
正
し
く
評
価

す
る
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
る
の
で
こ
の
制
度
は

や
め
る
べ
き
で
す
。
（
高
教
50
代
） 

101
私
は
今
、
情
報
関
係
の
担
当
で
主
にi

P
ad

の
管
理

等
校
内
の
情
報
機
器
を
管
理
し
て
い
ま
す
。
こ
の

コ
ロ
ナ
禍
に
な
り
、
昨
年
よ
り
1.5
倍
～
2.0
倍
仕
事

は
増
し
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。G

i
ga

ス
ク
ー
ル
に

よ
るiP

a
d

配
布
で
一
台
一
台
管
理
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
イ
ン
ス
ト
ー
ル
、
遠
隔
授
業
、
研
修
の
支
援
、

校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
教
職
員
PC
の
設
定
、

研
修
受
講
等
で
す
。
ま
だ
ま
だ
業
務
は
多
忙
で
書

き
切
れ
ま
せ
ん
が
、
情
報
の
仕
事
は
雑
務
と
し
て

扱
わ
れ
、
評
価
の
対
象
と
し
て
大
き
く
あ
り
ま
せ

ん
。
で
も
、
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
仕
事
と
感
じ
ま

す
。
評
価
で
給
与
が
振
り
分
け
ら
れ
る
の
は
た
ま

っ
た
も
ん
じ
ゃ
な
い
と
い
う
の
が
正
直
な
と
こ
ろ

で
す
。
再
考
を
お
願
い
し
た
い
で
す
。
（
高
教
40

代
） 

102
教
員
は
学
校
で
一
つ
の
チ
ー
ム
と
な
っ
て
が
ん
ば

っ
て
い
ま
す
。
評
価
に
よ
っ
て
手
が
ら
を
と
る
こ

と
は
チ
ー
ム
を
崩
す
一
つ
の
原
因
に
な
る
と
思
い

ま
す
。
お
金
に
な
ら
な
い
働
き
を
し
て
い
る
人
も

た
く
さ
ん
い
る
と
思
い
ま
す
。
多
く
が
何
も
か
わ

ら
な
い
人
な
の
で
、
そ
の
時
間
や
労
力
を
子
ど
も

の
た
め
に
使
い
た
い
。
（
高
教
３０
代
） 

103
民
間
の
営
業
職
で
は
な
い
の
で
す
か
ら
、
教
員
内

で
の
ボ
ー
ナ
ス
の
支
給
率
の
差
は
働
く
意
欲
へ
の

問
題
が
出
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
高
講
60
代
） 

104
功
績
を
残
す
た
め
に
仕
事
を
し
て
い
る
わ
け
で
は

な
い
。
（
高
教
30
代
） 

105
教
員
の
仕
事
は
単
独
で
完
結
す
る
も
の
で
は
な

い
。
皆
が
力
を
合
わ
せ
て
協
力
協
働
す
る
こ
と
で

教
育
は
成
り
立
っ
て
い
る
。
お
金
で
意
欲
を
買
う

よ
う
な
評
価
の
給
与
へ
の
反
映
は
決
し
て
す
る
べ

き
で
は
な
い
。
こ
れ
ま
で
の
青
森
県
の
教
育
を
壊

し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
教
員
の
仕
事

を
評
価
す
る
こ
と
は
本
当
に
で
き
る
の
だ
ろ
う

か
。
は
な
は
だ
疑
問
で
あ
る
。
「
こ
う
い
っ
た
評

価
は
教
育
に
な
じ
ま
な
い
。
」
と
、
き
っ
ぱ
り
と

人
事
評
価
の
導
入
を
断
っ
た
秋
田
県
や
島
根
県
の

教
育
長
の
よ
う
に
、
青
森
県
の
和
嶋
教
育
長
に
も

言
っ
て
も
ら
い
た
い
。
（
高
教
50
代
） 

106
私
た
ち
の
仕
事
は
何
を
も
っ
て
「
よ
く
で
き
た
」

と
判
断
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？
何
か
を
発
表
し

た
り
し
て
目
立
っ
た
功
績
を
残
し
た
人
だ
け
が
評

価
が
高
い
の
で
し
ょ
う
か
？
確
か
に
仕
事
を
嫌
が

り
、
他
の
人
に
回
す
方
も
残
念
な
が
ら
、
実
在
し

ま
す
。
目
立
つ
功
績
を
残
し
た
方
に
つ
い
て
は
評

価
し
や
す
い
と
思
い
ま
す
が
、
そ
の
他
の
方
に
つ

い
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
？
そ
ん
な
曖
昧
な
評
価

よ
り
も
正
当
に
働
い
た
給
料
や
残
業
代
を
な
ん
と

か
す
る
こ
と
の
方
が
大
事
か
と
思
い
ま
す
。
（
高

教
40
代
） 

107
特
別
支
援
学
校
で
類
型
主
任
を
務
め
て
い
る
が
、 

先
生
方
は
各
学
校
の
実
態
や
課
題
に
応
じ
て
様
々 

な
創
意
工
夫
を
行
っ
て
日
々
の
業
務
に
励
ん
で
い 

ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
実
践
す
る
た
め
に
は
先 

生
方
の
協
力
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
な
か
で
、
誰 

か
一
人
の
み
「
S
評
価
」
や
「
A
評
価
」
を
与
え 

る
こ
と
は
と
て
も
難
し
い
で
す
。
そ
の
た
め
、
人 

事
評
価
が
先
生
方
の
納
得
の
も
と
実
施
さ
れ
る
と 

は
到
底
思
え
ま
せ
ん
。
個
人
的
に
は
、
「
給
与
反 

映
を
し
な
い
」
「
平
等
に
A
評
価
を
当
て
る
」
を 

望
み
ま
す
。
（
高
教
40
代
） 

108
以
前
「
S
」
の
評
価
を
し
て
も
ら
っ
た
人
の
業
務 

を
引
き
継
い
だ
人
が
仕
事
量
の
多
さ
（
「
S
」
の 

方
が
行
っ
た
こ
と
の
フ
ォ
ロ
ー
）
で
病
休
を
取
っ 

て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
他
の
方
に
影
響
が
あ 

る
（
ワ
ン
マ
ン
な
ど
）
や
り
方
で
、
評
価
が
高
く 

つ
く
の
は
、
ど
う
な
ん
で
し
ょ
う
か
？
今
回
の
提 

案
は
上
記
の
こ
と
を
増
や
し
か
ね
な
い
印
象
が
あ 

り
ま
す
。
ま
た
、
評
価
す
る
の
は
在
籍
校
の
校
長 

だ
と
し
た
ら
、
校
長
の
判
断
次
第
で
変
わ
る
こ
と 

に
な
り
、
そ
こ
に
も
疑
問
が
あ
り
ま
す
。
ち
な
み 

に
全
教
職
員
か
ら
カ
ッ
ト
し
て
集
め
た
も
の
の
余 

剰
分
は
、
せ
め
て
現
場
に
戻
し
て
く
だ
さ
い
。 

（
高
教
40
代
） 

１０９
み
ん
な
で
つ
く
る
学
校
な
の
で
、
平
等
で
な
け
れ

ば
、
や
る
気
が
う
せ
る
と
思
う
。
（
高
教
50
代
） 

１１０
現
状
の
ま
ま
で
い
い
と
思
う
か
ら
。（
実
習
助
手
40

代
） 

１１１
み
ん
な
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
（
高
教
60
代
） 

１１２
評
価
が
公
正
で
あ
る
か
疑
問
。
財
源
も
お
か
し
い
と

思
う
。（
働
き
の
悪
い
人
の
給
与
を
優
秀
な
人
た
ち
に

回
す
と
い
う
こ
と
か
）
（
高
教
50
代
） 

１１３
個
々
の
評
価
が
納
得
の
い
く
公
正
な
評
価
で
あ
る

の
か
と
て
も
不
安
で
あ
る
。
す
べ
て
の
職
員
が
仕
事

に
対
し
て
熱
心
に
取
り
組
ん
で
い
る
の
に
対
し
て
信

用
と
信
頼
を
損
な
う
可
能
性
が
あ
る
と
思
う
。（
実
教

50
代
） 

１１４
人
事
評
価
は
実
施
し
て
い
て
良
い
と
感
じ
て
い
る
。

給
与
へ
の
反
映
は
、
財
源
の
問
題
、
絶
対
評
価
で
の

人
数
調
整
の
問
題
な
ど
か
ら
、
も
う
少
し
慎
重
に
検

討
し
、
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
す
る
必
要
が
あ
る
と
思

う
。
人
件
費
が
プ
ラ
ス
さ
れ
財
源
が
プ
ラ
ス
確
保
で

き
れ
ば
、
士
気
を
高
め
る
意
味
で
も
有
効
と
思
わ
れ

る
が
、
現
財
源
か
ら
の
捻
出
と
な
れ
ば
、
逆
効
果
を

生
み
出
す
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
加
算
率
の
再
検
討

等
も
含
め
再
考
し
て
も
良
い
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

（
高
教
50
代
） 

１１５
教
育
の
成
果
は
そ
も
そ
も
短
期
間
で
測
る
こ
と
は

で
き
な
い
類
の
も
の
で
あ
る
。
教
職
員
が
短
期
間
の

成
果
だ
け
に
目
を
向
け
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
教
育
の

質
の
低
下
を
招
く
こ
と
に
な
る
。
（
高
教
50
代
） 

１１６
全
員
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
ピ
ン
ハ
ネ
し
て
財
源
に
し

た
も
の
を
特
定
の
人
に
だ
け
配
分
す
る
の
は
お
か
し

い
。
全
員
に
均
一
に
行
き
わ
た
る
よ
う
に
し
て
ほ
し

い
。
ま
た
、
評
価
が
現
場
を
見
て
い
な
い
管
理
職
の

場
合
は
も
っ
と
納
得
が
い
き
ま
せ
ん
。（
実
教
50
代
） 

117
人
事
評
価
を
行
う
こ
と
に
関
し
て
は
賛
成
で
あ
る
。

し
か
し
、
今
回
の
様
に
全
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ

ト
し
、
財
源
を
確
保
す
る
や
り
方
に
は
反
対
で
あ
る
。

全
教
職
員
の
や
る
気
を
削
ぐ
や
り
方
に
は
反
対
だ
。

（
人
事
評
価
は
や
る
気
ア
ッ
プ
の
た
め
な
の
で

は
？
）
（
高
教
20
代
） 

118
教
員
の
力
量
に
？
が
付
く
方
が
い
な
い
と
は
言
え

な
い
が
、
人
が
人
を
育
て
る
と
い
う
こ
と
を
考
え
る

時
、
ま
た
、
若
い
教
師
を
育
て
、
育
て
ら
れ
な
が
ら

教
員
と
し
て
の
力
量
を
身
に
着
け
、
子
ど
も
、
教
師
、

保
護
者
等
が
関
わ
り
合
っ
て
人
間
と
し
て
成
長
し

て
い
く
と
す
れ
ば
、
何
を
も
っ
て
誰
が
評
価
す
る
の

か
？
教
育
は
ビ
ジ
ネ
ス
で
は
な
く
、
例
え
ば
全
国
レ

ベ
ル
の
賞
を
取
ら
せ
る
教
師
が
現
場
で
は
必
ず
し

も
良
い
授
業
、
取
り
組
み
を
し
て
い
る
と
い
う
状
況

で
も
な
い
。
給
与
と
し
て
個
々
人
が
も
ら
う
べ
き
一

部
か
ら
、
S
・
A
評
価
の
教
師
へ
反
映
さ
れ
る
こ
と

に
問
題
を
感
じ
る
。
教
員
の
仕
事
は
数
値
的
に
誰
か

が
査
定
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
精
神
的
な
成
熟
を

求
め
る
、
よ
り
豊
か
で
厳
し
い
営
み
で
あ
る
と
思
う
。

そ
の
深
み
や
困
難
さ
を
認
識
し
て
い
れ
ば
、
こ
の
よ

う
な
短
絡
的
な
評
価
制
度
の
実
施
に
は
至
ら
な
い

の
で
は
な
い
か
。
熟
考
を
願
う
。
（
高
講
60
代
） 

119
人
事
評
価
に
は
自
己
評
価
部
分
も
あ
り
ま
す
。
他
者

か
ら
見
て
一
生
懸
命
や
っ
て
い
て
成
果
が
出
て
い

る
よ
う
に
見
え
て
も
、
自
分
で
は
ま
だ
ま
だ
、
と
評

価
を
低
く
す
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、

こ
れ
ら
の
評
価
を
相
対
評
価
と
し
て
S
や
A
の
数

を
調
整
す
る
こ
と
は
絶
対
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と

思
い
ま
す
。
先
生
方
は
み
な
さ
ん
日
々
努
力
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
れ
を
給
与
に
反
映
す
る
と
は
と
て
も
悲

し
い
で
す
。
（
高
教
40
代
） 

120
校
長
が
S
・
A
評
価
を
す
る
こ
と
、
各
校
に
人
数

を
割
り
当
て
る
こ
と
に
疑
問
を
感
じ
ま
す
。
ど
の
よ

う
な
判
断
基
準
で
選
ぶ
の
か
、
校
長
個
々
に
一
任
さ

れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
人
間
で
す
か
ら
、
考
え
方
、

好
み
は
そ
れ
ぞ
れ
で
す
。
一
人
一
人
が
考
え
指
導
し

て
い
る
こ
と
が
合
わ
な
け
れ
ば
、
評
価
外
と
な
っ
た

り
す
る
こ
と
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
評

価
を
気
に
せ
ず
職
務
を
行
え
る
よ
う
に
し
て
ほ
し

い
で
す
。
こ
の
こ
と
に
時
間
、
労
力
を
か
け
ず
、
子

ど
も
達
に
使
い
た
い
で
す
。
（
高
講
40
代
） 

121
管
理
職
の
評
価
が
絶
対
に
正
し
く
行
う
こ
と
は
で

き
な
い
と
思
い
ま
す
。（
例
）
管
理
職
が
好
意
的
で
な

い
教
員
は
B
評
価
。
（
高
教
40
代
） 

122
そ
も
そ
も
管
理
職
の
多
く
は
多
忙
で
あ
る
。
様
々
な

雑
事
に
追
わ
れ
て
い
る
の
は
職
種
を
問
わ
な
い
。
そ

う
し
た
学
校
の
現
実
の
中
、
教
員
も
管
理
職
も
、
こ

の
制
度
の
せ
い
で
さ
ら
に
忙
し
く
さ
せ
ら
れ
て
い

る
（
面
談
の
量
！
）。
さ
ら
に
多
忙
に
な
っ
て
い
る
の

で
、
管
理
職
に
教
員
を
評
価
す
る
時
間
的
余
裕
は
な

い
！
授
業
な
ど
を
見
回
っ
て
い
る
様
子
は
ほ
ぼ
な

し
！
当
然
で
す
。
何
を
見
て
評
価
す
る
？
評
価
シ
ー

ト
で
す
か
？
正
当
な
評
価
で
き
る
わ
け
な
い
。
S
・

A
に
回
す
と
い
う
話
で
す
が
、
そ
れ
以
外
に
も
金
が

流
れ
る
こ
と
。
意
味
不
明
で
す
。
給
料
う
ん
ぬ
ん
も

あ
り
ま
す
が
、
何
よ
り
人
事
評
価
に
ま
つ
わ
る
あ
ら

ゆ
る
業
務
が
学
校
全
体
の
時
間
と
労
力
を
削
い
で

い
ま
す
。
免
許
更
新
制
と
共
に
廃
止
し
て
く
だ
さ
い
。

（
高
教
40
代
） 

123
な
ぜ
、
私
た
ち
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
他
の
S
・
A
の

先
生
方
へ
反
映
さ
せ
る
の
か
理
解
で
き
な
い
で
す
。

（
高
教
40
代
） 

124
財
源
う
ん
ぬ
ん
と
い
う
問
題
は
、
知
事
や
県
選
出
国

会
議
員
に
お
願
い
し
て
、
政
府
か
ら
出
し
て
も
ら
え

ば
良
い
。
評
価
は
国
が
定
め
た
法
律
な
の
だ
か
ら
。

（
高
教
50
代
） 

125
ど
う
評
価
さ
れ
て
い
る
の
か
分
か
ら
な
い
も
の
を

反
映
さ
れ
て
も
困
る
と
思
う
の
で
す
が
、
正
直
、
若

年
層
だ
と
S
や
A
を
も
ら
う
こ
と
は
厳
し
い
と
思

い
ま
す
。
な
の
に
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
は

あ
り
え
な
い
と
思
い
ま
す
。
現
状
の
ま
ま
で
い
い
と

思
い
ま
す
。
（
高
教
30
代
） 

126
本
来
自
分
が
受
け
取
る
べ
き
賃
金
を
自
分
以
外
の

誰
か
が
受
け
取
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
。
誰
が
受
け

取
っ
て
い
る
か
知
る
こ
と
は
で
き
ま
す
よ
ね
。
そ
の

人
を
お
手
本
に
し
て
目
指
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

わ
け
で
す
か
ら
ね
。
（
高
教
再
60
代
） 

127
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
、
S
・
A

の
方
た
ち
に
振
り
分
け
る
こ
の
方
法
だ
と
他
人
の

給
与
を
も
ら
う
よ
う
に
感
じ
る
。
公
平
で
平
等
な
評

価
を
校
種
、
職
種
、
年
代
に
関
係
な
く
行
え
る
と
は

思
え
な
い
。
Q
８
の
各
校
の
校
長
に
人
数
を
割
り
当

て
る
こ
と
で
校
長
の
判
断
に
よ
る
部
分
が
多
く
な

る
。
そ
も
そ
も
今
ま
で
通
り
頑
張
っ
て
働
い
て
い
る

の
に
も
か
か
わ
ら
ず
な
ぜ
給
与
を
減
ら
さ
れ
る
人

が
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
疑
問
で
あ
る
。
財
源

が
全
く
異
な
る
部
分
か
ら
で
あ
れ
ば
賛
成
。
（
高
教

20
代
） 

128
現
状
の
評
価
の
あ
り
方
で
（
自
己
目
標→

自
己
評
価
）
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で
、
S
や
A
が
適
正
に
選
定
で
き
る
わ
け
が
な
い
。

管
理
職
が
評
価
で
き
る
わ
け
も
な
い
。
財
源
を
全
教

員
か
ら
差
し
引
く
と
い
う
方
法
は
意
味
不
明
。
そ
う

い
う
配
分
の
仕
方
が
許
さ
れ
る
の
か
？
現
在
、
す
っ

か
り
形
骸
化
し
て
い
る
こ
の
評
価
シ
ス
テ
ム
自
体

を
ど
う
す
る
の
か
考
え
る
の
が
先
で
あ
る
。
（
高
教

50
代
） 

129
評
価
基
準
が
良
く
分
か
ら
な
い
で
す
。
ど
こ
を
ど
う

頑
張
れ
ば
S
評
価
、
A
評
価
に
な
る
の
か
？
い
く

ら
頑
張
っ
て
も
B
評
価
し
た
い
た
だ
い
た
こ
と
が

な
い
の
で
。
教
員
は
評
価
者
が
見
て
い
な
い
部
分
で

努
力
し
て
い
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
と
思
い
ま

す
。
表
面
的
に
見
え
る
結
果
だ
け
で
な
く
、
裏
の
部

分
も
き
ち
ん
と
見
て
評
価
す
る
の
は
難
し
い
と
思

い
ま
す
。
（
高
教
50
代
） 

130
評
価
す
る
管
理
職
は
、
い
つ
ど
の
場
面
で
評
価
す
る

の
か
。
校
内
等
を
周
っ
て
指
導
場
面
等
を
見
て
い
く

の
か
。
な
ど
評
価
の
仕
方
に
つ
い
て
？
な
こ
と
が
多

い
。
管
理
職
が
評
価
対
象
の
好
き
嫌
い
な
ど
主
観
が

反
映
さ
れ
た
り
し
な
い
の
か
と
い
う
こ
と
、
又
、
担

当
す
る
児
童
生
徒
の
成
績
等
で
評
価
さ
れ
る
の
も

問
題
だ
と
思
う
の
で
。
（
高
教
50
代
） 

131
評
価
す
る
人
が
学
校
長
な
の
で
反
対
で
す
。
当
人
か

ら
直
接
評
価
機
関
な
ど
に
書
類
が
送
ら
れ
、
全
職
員

が
平
等
に
判
定
さ
れ
る
こ
と
と
、
判
定
基
準
が
全
て

具
体
的
な
数
値
で
あ
る
こ
と
が
前
提
と
考
え
る
た

め
。
そ
も
そ
も
校
長
、
教
頭
等
、
評
価
に
関
わ
る
職
、

人
の
ボ
ー
ナ
ス
の
有
無
、
額
は
ど
う
な
る
の
か
。（
高

教
40
代
） 

132
人
事
評
価
が
給
料
へ
反
映
さ
れ
る
と
い
う
の
は
、
人

そ
れ
ぞ
れ
の
が
ん
ば
り
は
評
価
で
き
な
い
も
の
で

あ
り
、
正
当
に
評
価
し
て
も
ら
え
な
く
な
る
可
能
性

も
あ
る
た
め
。
自
分
な
り
に
や
っ
て
い
て
も
、
A
や

S
評
価
と
な
ら
ず
に
、
こ
の
よ
う
な
改
革
が
あ
る
と

や
る
気
が
な
く
な
り
、
手
を
抜
い
て
仕
事
を
す
る
こ

と
に
な
り
そ
う
な…

。
（
高
教
40
代
） 

133
そ
も
そ
も
人
事
評
価
自
体
、
意
味
が
あ
る
も
の
と
思

え
な
い
。
適
正
に
評
価
さ
れ
て
な
い
し
、
そ
れ
が
給

与
に
反
映
さ
れ
る
な
ど
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
。
（
高

教
50
代
） 

134
評
価
基
準
が
な
い
と
い
っ
て
よ
い
状
況
で
恐
ら
く

主
観
的
な
評
価
に
し
か
な
ら
な
い
も
の
を
給
与
に

反
映
す
る
こ
と
は
全
く
意
味
が
な
い
。
評
価
の
公
正

性
・
透
明
性
・
客
観
性
は
、
評
価
す
る
側
、
さ
れ
る

側
双
方
だ
け
で
な
く
、
保
護
者
等
に
も
確
保
さ
れ
る

必
要
が
あ
る
（
全
体
の
奉
仕
者
で
あ
る
た
め
）。
様
々

な
視
点
か
ら
の
評
価
に
対
し
て
こ
れ
ら
の
確
保
は

絶
対
に
無
理
で
あ
る
た
め
、
や
る
こ
と
に
は
マ
イ
ナ

ス
面
し
か
な
い
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
教
員
志
望
者

の
減
少
の
一
因
と
な
り
、
将
来
的
に
日
本
の
教
育
の

質
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
。
絶
対
だ

め
！
（
高
教
40
代
） 

135
校
長
が
職
員
全
員
を
よ
く
見
て
適
切
に
評
価
で
き

る
か
疑
問
。
ア
ピ
ー
ル
上
手
な
人
が
評
価
を
上
げ

る
？
（
高
教
40
代
） 

136
研
究
発
表
し
て
い
る
人
の
中
に
は
、
子
ど
も
そ
っ
ち

の
け
で
研
究
に
没
頭
し
て
い
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
方
が
、
S
や
A
に
な
り
、
評

価
さ
れ
る
の
は
間
違
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
し
、
そ

の
行
為
を
助
長
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま

す
。
（
高
教
40
代
） 

137
Ｓ
や
Ａ
を
も
ら
う
た
め
に
毎
日
が
ん
ば
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
。
管
理
職
か
ら
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
も
、

た
く
さ
ん
が
ん
ば
っ
て
い
る
人
も
い
る
。
金
で
し
か

評
価
で
き
な
い
の
か
？
そ
し
て
、
そ
の
金
が
全
員
か

ら
引
か
れ
る
な
ん
て…

。
が
ん
ば
ろ
う
と
い
う
気
持

ち
が
な
く
な
る
。
そ
れ
で
も
、
私
た
ち
は
が
ん
ば
り

続
け
て
い
る…

。
（
高
教
50
代
） 

138
適
正
な
評
価
は
難
し
い
と
感
じ
る
。（
高
教
50
代
） 

139
成
果
を
出
し
て
い
る
人
が
ど
う
し
て
も
高
評
価
に

な
る
の
で
は
？
と
思
い
ま
す
。
地
道
に
コ
ツ
コ
ツ
と

や
っ
て
い
る
け
れ
ど
も
、
児
童
生
徒
の
実
態
に
よ
っ

て
は
、
う
ま
く
成
果
に
つ
な
が
ら
な
い
か
も
し
れ
な

い
。
そ
う
な
っ
た
と
き
、
適
正
に
評
価
さ
れ
ず
、
一

方
、
著
し
い
成
長
が
見
ら
れ
た
な
ど
成
果
が
出
た
教

員
が
評
価
さ
れ
る
。
今
ま
で
の
指
導
の
積
み
重
ね
が

あ
り
、
大
き
く
成
果
が
出
た
の
が
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ

だ
っ
た
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
大
き

な
成
果
が
出
る
前
の
積
み
重
ね
段
階
を
担
当
し
た

教
員
の
頑
張
り
が
、
こ
の
案
で
は
評
価
さ
れ
な
い
と

思
い
ま
す
。
（
高
教
40
代
） 

140
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
し
て
振
り
分
け
る
の
は
ど
う
か

と
思
う
。（
実
教
40
代
） 

141
全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
Ｓ
・
Ａ
の
方
に

振
り
分
け
る
と
い
う
の
は
不
平
等
さ
を
感
じ
る
。

（
高
教
50
代
） 

142
評
価
は
分
か
る
が
、
給
与
へ
の
反
映
は
違
う
と
思
う
。

（
高
教
40
代
） 

143
「
絶
対
評
価
」
と
い
う
原
則
か
ら
大
き
く
外
れ
て
い

る
と
考
え
る
。
県
内
す
べ
て
の
小
・
中
・
高
・
養
の

各
校
の
校
長
に
、
県
教
委
が
人
数
を
ふ
り
あ
て
る
方

式
で
は
、
学
校
規
模
や
組
織
の
構
成
に
よ
り
、
不
公

平
感
が
生
ま
れ
る
。
ま
た
、
教
育
現
場
で
は
多
様
な

児
童
生
徒
を
教
師
側
が
選
択
す
る
の
で
は
な
く
、
ど

ん
な
子
達
に
も
全
力
で
指
導
に
あ
た
る
の
で
あ
り
、

成
果
は
何
で
評
価
さ
れ
る
の
か
不
透
明
で
あ
る
。
現

在
、
大
規
模
校
に
勤
務
し
て
お
り
、
管
理
職
が
見
て

い
る
場
面
は
ほ
ん
の
一
部
に
す
ぎ
な
い
と
感
じ
て

お
り
、
な
お
さ
ら
評
価
に
は
不
安
を
感
じ
る
。（
高
講

師
40
代
） 

144
人
事
評
価
は
、
評
価
基
準
が
あ
い
ま
い
で
管
理
職
の

主
観
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
人
数
割
り
当
て
自

体
お
か
し
い
話
と
考
え
る
し
、
仮
に
そ
う
で
な
く
て

も
、（
上
に
立
つ
人
に
よ
っ
て
）
学
校
間
で
高
い
評
価

の
人
が
多
い
所
も
あ
れ
ば
低
い
所
も
出
て
し
ま
う
。

ま
た
、
人
を
育
て
る
仕
事
は
必
ず
し
も
表
面
的
な
結

果
に
表
れ
る
訳
で
は
な
い
。
内
面
的
成
長
を
当
事
者

以
外
が
深
く
理
解
で
き
て
い
る
と
は
言
い
難
く
、
人

事
評
価
の
制
度
は
真
の
評
価
と
は
言
え
な
い
。
結
論

か
ら
言
え
ば
無
意
味
で
あ
る
。
（
高
教
再
60
代
） 

145
学
校
管
理
職
が
年
度
始
め
の
学
校
方
針
に
つ
い
て

話
さ
れ
る
が
、
そ
の
中
で
は
よ
く
「
チ
ー
ム
〇
〇
」

と
学
校
職
員
一
丸
と
な
る
よ
う
鼓
舞
し
て
い
る
。

（
県
教
委
で
も
「
チ
ー
ム
〇
〇
」
を
う
た
っ
て
い
た

よ
う
な
気
が
し
た
が…

）
し
か
し
な
が
ら
、
人
事
評

価
で
果
た
し
て
正
当
な
評
価
が
な
さ
れ
る
の
か
、
管

理
職
評
価
に
よ
っ
て
は
（
が
ん
ば
っ
て
る
の
に
そ
れ

な
り
の
評
価
を
さ
れ
な
い
な
ど
）
、
管
理
職
へ
の
疑

心
暗
鬼
へ
と
つ
な
が
り
、
チ
ー
ム
と
う
た
っ
て
お
き

な
が
ら
、
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
認
め
て
も
ら
え
て

い
な
い
と
感
じ
ら
れ
、
教
育
や
学
校
運
営
等
へ
の
不

安
や
士
気
が
下
が
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
前
述
し

た
管
理
職
評
価
の
正
当
性
に
お
い
て
も
、
好
か
れ
て

い
る
・
い
な
い
と
い
っ
た
、
人
と
し
て
合
う
・
合
わ

な
い
も
あ
る
。
（
こ
れ
ま
で
の
管
理
職
を
見
て
い
る

と…

）
定
時
に
帰
る
と
仕
事
を
し
て
い
な
い
と
み
ら

れ
、
遅
く
ま
で
い
る
と
要
領
が
わ
る
い
、
早
く
帰
る

よ
う
に
と
言
わ
れ
、
か
と
い
っ
て
業
務
軽
減
の
具
体

策
を
講
じ
な
い
。
そ
の
よ
う
な
ま
っ
た
く
信
頼
性
の

な
い
評
価
で
給
料
が
変
わ
る
の
は
ゆ
る
せ
な
い
。

（
高
教
40
代
） 

146
個
人
の
働
い
て
い
る
量
を
誰
が
測
る
こ
と
が
で
き

る
の
か
疑
問
で
す
。
目
に
見
え
な
い
部
分
で
働
い
て

い
る
業
務
は
沢
山
あ
る
と
思
い
ま
す
。（
高
教
50
代
） 

147
現
状
の
人
事
評
価
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、
平
等
で
正
当

な
評
価
が
得
ら
れ
る
の
か
疑
問
。
結
果
が
出
な
い
こ

と
も
よ
く
あ
る
職
種
だ
と
思
う
し
、
目
に
見
え
な
い

と
こ
ろ
で
頑
張
っ
て
い
る
人
財
が
損
を
す
る
よ
う

な
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
思
う
。
（
実
習
講

師
40
代
） 

148
今
ま
で
自
分
な
り
に
一
生
懸
命
人
事
評
価
に
向
け

て
取
り
組
ん
で
き
た
つ
も
り
で
す
が
、
い
つ
も
評
価

は
B
で
す
。
こ
れ
以
上
の
評
価
を
得
る
た
め
に
努
力

す
る
の
は
無
理
に
思
い
ま
す
。
自
分
的
に
は
、
本
を

読
ん
だ
り
、
デ
ー
タ
を
取
り
な
が
子
ど
も
に
も
よ
い

変
容
を
も
た
ら
し
た
と
感
じ
て
い
て
も
、
結
局
は
B

で
す
。
職
場
以
外
の
家
で
も
、
休
日
で
も
努
力
し
て

い
ま
す
が
、
そ
の
よ
う
な
努
力
は
ど
の
よ
う
に
評
価

す
る
の
で
し
ょ
う
か
？
大
き
な
仕
事
に
あ
た
っ
て
、

そ
れ
を
果
た
し
た
よ
う
な
人
で
あ
れ
ば
、
評
価
さ
れ

る
の
で
し
ょ
う
か
？
S
・
A
に
な
る
明
確
な
基
準

や
、
な
ぜS

・A

に
な
れ
な
い
の
か
納
得
の
い
く
説
明

は
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？
人
事
評
価
に
か
ぎ
ら

ず
、
仕
事
に
対
し
て
は
、
私
生
活
よ
り
優
先
し
て
い

る
面
も
あ
り
ま
す
。
な
ぜ
自
分
が
も
ら
え
て
い
た
は

ず
の
も
の
を
S
・
A
の
人
に
渡
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
で
し
ょ
う
か
？
S
・
A
を
も
ら
え
な
か
っ

た
こ
と
が
、
ま
る
で
仕
事
を
な
ま
け
た
よ
う
な
気
持

ち
に
さ
せ
ら
れ
ま
す
。
自
信
さ
え
無
く
し
て
し
ま
い

ま
す
ね
。
（
高
養
教
40
代
） 

149
前
任
校
で
は
危
機
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備
が
さ

れ
て
お
ら
ず
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
し
て
A
評
価
だ

っ
た
。
現
任
校
で
も
同
様
に
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
整
備
し

た
が
B
評
価
だ
っ
た
。
管
理
職
に
よ
る
判
断
基
準
、

評
価
の
観
点
に
つ
い
て
大
い
に
疑
問
に
感
じ
る
。
管

理
職
に
気
に
入
ら
れ
る
と
S
・
A
評
価
に
な
る
の

か
？
具
体
的
な
方
針
が
あ
っ
て
、
そ
の
達
成
状
況
に

よ
り
評
価
を
適
正
に
し
て
い
た
だ
け
る
な
ら
賛
成
。

給
与
は
多
い
方
が
あ
り
が
た
い
。
（
高
教
40
代
） 

150
み
ん
な
が
が
ん
ば
っ
て
い
る
の
で
、
み
ん
な
同
じ
で

い
い
。
（
高
教
40
代
） 

151
Ｓ
・
Ａ
評
価
も
も
ち
ろ
ん
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
で

す
が
、
ほ
と
ん
ど
の
方
が
B
評
価
で
も
、
が
ん
ば
っ

て
い
ま
す
。
採
用
試
験
の
倍
率
が
下
が
っ
て
い
る
こ

と
、
教
員
を
目
指
す
人
が
減
っ
て
い
る
こ
と
を
考
え

る
と
、
ま
す
ま
す
そ
の
傾
向
が
顕
著
に
な
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
（
高
教
20
代
） 

152
数
値
化
さ
れ
な
い
実
績
に
対
し
て
、
公
正
性
・
透
明

性
・
客
観
性
を
確
保
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
（
高

教
30
代
） 

153
全
職
員
が
身
を
削
っ
て
頑
張
っ
て
い
る
。「
他
の
職

員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
」
と
い
う
と
こ
ろ
が
、

S
・
A
以
外
の
人
は
頑
張
っ
て
い
な
い
よ
う
に
と

れ
、
自
分
も
頑
張
っ
て
い
る
の
に
と
思
っ
て
し
ま
う
。

（
高
講
30
代
） 

154
人
事
評
価
制
度
そ
の
も
の
を
や
め
て
欲
し
い
。
現
行

制
度
で
も
教
職
員
の
不
協
和
音
を
ま
ね
い
て
い
る

の
に
、
新
制
度
は
教
職
員
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
破
壊

し
ま
す
。
（
高
講
60
代
） 

155
Ｓ
・
Ａ
の
評
価
に
な
る
職
員
以
外
は
ボ
ー
ナ
ス
を
カ

ッ
ト
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
S
・
A
は
「
優
良
」

で
そ
れ
以
外
は
「
優
秀
で
は
な
い
」
と
い
う
意
味
に

感
じ
ら
れ
る
。
優
秀
な
人
材
は
多
い
方
が
い
い
と
思

う
の
で
す
が
、
S
・
A
評
価
の
人
数
に
制
限
が
あ
る

と
い
う
こ
と
は
、
優
秀
な
人
材
は
多
く
は
い
ら
な
い

と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
（
高
教
40
代
） 

156
年
功
序
列
で
ほ
と
ん
ど
給
料
と
し
て
い
ま
し
た
。
と

て
も
助
か
っ
た
と
言
う
の
が
実
感
で
す
。
年
齢
と
と

も
に
出
費
（
特
に
子
育
て
）
が
増
え
ま
し
た
の
で
、

年
を
重
ね
る
ご
と
に
給
料
が
上
昇
す
る
こ
と
は
誰

に
と
っ
て
も
良
い
事
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
以
上
の

格
差
は
無
用
で
す
。（
高
講
70
代
） 

157
何
を
が
ん
ば
れ
ば
良
い
の
か
が
分
か
り
ま
せ
ん
。
評

価
制
度
の
時
点
で
A
が
狙
え
る
の
か
S
を
狙
え
る

の
か
？
学
校
経
営
方
針
と
マ
ッ
チ
し
て
い
れ
ば
良

い
？
県
の
施
策
に
そ
ろ
え
る
？
自
分
な
り
の
解
釈

で
や
っ
て
み
て
も
A
評
価
に
な
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
面
談
を
受
け
て
再
決
定
し
て
も
B
評
価
で

す
。
や
る
気
が
出
る
よ
り
追
い
立
て
ら
れ
る
恐
怖
を

強
く
感
じ
ま
す
。
（
高
教
30
代
） 

158
評
価
が
公
平
で
客
観
的
に
行
わ
れ
、
働
く
我
々
が
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
ア
ッ
プ
し
て
、
学
校
組
織
が
活
性

化
さ
れ
た
ら
、
給
与
へ
の
反
映
し
て
も
い
い
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
人
数
の
割
り
当
て
と
考
え
て
い
る

時
点
で
、
評
価
を
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
は
な
は
だ

疑
問
で
す
。
評
価
す
る
方
の
妥
当
性
、
評
価
者
間
で

の
評
価
基
準
の
ば
ら
つ
き
と
か
は
な
い
と
言
い
き

れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
評
価
を
す
る
の
も
人
で
す

か
ら
評
価
者
に
よ
る
、
評
価
エ
ラ
ー
が
気
に
な
り
ま

す
。
（
高
講
60
代
） 

159
教
育
と
い
う
も
の
は
、
す
ぐ
に
結
果
が
出
る
と
は
限

ら
ず
、
ま
た
ど
の
よ
う
な
角
度
か
ら
見
る
か
で
評
価
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が
変
わ
っ
て
く
る
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、

日
々
の
実
践
を
振
り
返
り
な
が
ら
、
反
省
・
改
善
を

し
て
い
く
こ
と
は
必
要
な
こ
と
で
す
が
、
そ
の
取
り

組
み
を
給
与
へ
反
映
し
て
い
く
こ
と
へ
は
大
反
対

で
す
。
特
に
特
別
支
援
学
校
は
一
人
一
人
障
害
の
状

態
も
様
々
で
、
教
育
効
果
の
出
方
も
様
々
で
す
。
教

職
員
の
評
価
を
ど
の
時
点
で
ど
う
評
価
す
る
か
は
、

と
て
も
難
し
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
小
中
学
校
で

は
、
単
に
学
力
や
受
験
結
果
だ
け
で
評
価
さ
れ
て
し

ま
わ
な
い
か
不
安
で
す
。
財
源
に
つ
い
て
は
、
ボ
ー

ナ
ス
に
つ
い
て
は
結
果
的
に
B
・
C
評
価
の
人
の

減
ら
さ
れ
た
分
が
S
・
A
評
価
の
人
へ
回
る
こ
と

に
な
り
、
協
力
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
な
教
職
員
間

の
人
間
関
係
が
く
ず
れ
て
い
き
そ
う
で
す
。
昇
給
に

つ
い
て
は
、「
概
算
を
立
て
て
い
な
い
」
と
う
こ
と
で

驚
き
で
す
が
、
そ
の
財
源
の
た
め
に
も
っ
と
大
切
な

予
算
が
け
ず
ら
れ
る
の
で
は
と
い
う
不
安
も
あ
り

ま
す
。
給
与
反
映
へ
か
か
る
お
金
を
、
学
校
設
備
や

教
職
員
加
配
と
い
っ
た
教
育
全
体
へ
役
立
つ
こ
と

へ
使
っ
て
ほ
し
い
で
す
。20

22

年
度
の
評
価
を2

02
3

年
度
の
給
与
・
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
と
い
う
こ
と
で
す

が
、
な
ぜ
急
に
こ
の
よ
う
な
提
案
に
な
っ
た
の
で
し

ょ
う
か
。
国
か
ら
の
圧
力
で
も
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

是
非
、
現
場
の
声
を
聞
い
て
い
た
だ
い
て
再
検
討
し

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
（
高
教
50
代
） 

160
管
理
職
に
と
っ
て
も
対
応
に
苦
慮
す
る
制
度
で
あ

る
。
し
か
し
、
無
能
な
管
理
職
は
よ
ろ
こ
ん
で
活
用

す
る
こ
と
だ
ろ
う
。
（
高
教
50
代
） 

161
人
事
評
価
も
無
難
に
し
か
行
わ
れ
て
い
な
い
現
状

で
こ
の
や
り
方
は
反
対
。
管
理
職
が
公
平
に
評
価
で

き
る
よ
う
に
感
じ
な
い
。
う
ま
く
や
っ
て
い
る
民
間

で
勉
強
し
て
ほ
し
い
（
子
ど
も
で
は
な
く
職
員
の
評

価
管
理
の
仕
方
を
）
。
全
体
が
底
上
げ
さ
れ
な
い
の

で
あ
れ
ば
今
の
ま
ま
で
よ
い
。
そ
も
そ
も
管
理
職
一

人
あ
た
り
が
管
理
す
る
職
員
が
多
す
ぎ
て
、
正
当
に

評
価
さ
れ
る
と
は
思
え
な
い
。
（
高
教
30
代
） 

162
同
僚
性
を
失
わ
せ
る
評
価
に
は
絶
対
反
対
で
す
。
こ

ん
な
こ
と
だ
か
ら
教
員
を
志
望
す
る
若
者
が
へ
り
、

臨
時
講
師
も
不
足
、
定
員
に
満
た
な
い
状
況
で
、

日
々
多
忙
な
現
場
が
生
ま
れ
る
。
教
育
の
質
を
低
下

さ
せ
る
だ
け
だ
！
（
高
教
60
代
） 

163
そ
も
そ
も
組
合
さ
ん
の
新
聞
を
見
な
け
れ
ば
知
ら

な
か
っ
た
話
題
で
し
た
。
教
員
と
し
て
は
（
自
分
だ

け
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
）
こ
の
人
事
評
価
自
体
、
必

要
性
を
感
じ
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
記
入
や
面
談

に
時
間
と
手
間
を
か
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
上
、
働

き
方
を
ふ
る
い
に
か
け
ら
れ
る
よ
う
な
提
案
に
は

反
対
で
す
。
（
高
教
40
代
） 

164
働
き
を
客
観
的
に
評
価
す
る
こ
と
は
不
可
能
。
教
員

の
協
力
体
制
を
阻
害
す
る
。
以
上
の
理
由
か
ら
反
対

で
す
。（
高
教
40
代
） 

165
一
生
懸
命
児
童
生
徒
の
た
め
を
思
っ
て
教
材
を
用

意
し
た
り
、
障
害
特
性
に
応
じ
た
対
応
の
仕
方
を
考

え
た
り
し
て
頑
張
っ
て
い
る
の
に
、
成
果
が
出
な
い

と
だ
め
と
判
断
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
そ
の
よ

う
な
こ
と
が
起
こ
る
と
、
精
神
疾
患
で
働
け
な
く
な

る
人
が
も
っ
と
増
え
ま
す
。
む
ず
か
し
い
学
級
経
営

を
余
儀
な
く
さ
れ
て
も
、
み
ん
な
で
助
け
合
え
る
、

ま
た
、
管
理
職
も
や
さ
し
く
手
を
さ
し
の
べ
て
く
れ

る
あ
た
た
か
さ
が
ほ
し
い
で
す
。
評
価
を
す
る
管
理

職
も
多
忙
な
中
、10

0

人
超
と
面
談
な
ん
て
鬼
で

す
！
！
誰
も
校
長
・
教
頭
や
り
た
が
ら
な
く
な
り
ま

す
よ
。
（
高
教
40
代
） 

166
人
事
評
価
が
給
料
に
反
映
さ
れ
る
こ
と
は
公
平
性

に
欠
け
る
。
（
高
教
30
代
） 

167
そ
も
そ
も
評
価
自
体
反
対
で
す
。
こ
の
評
価
の
た
め

に
使
う
時
間
を
教
材
研
究
等
に
使
い
た
い
。
財
源
に

も
疑
問
が
あ
り
ま
す
。
（
高
教
40
代
） 

168
頑
張
っ
た
人
に
は
A
・
S
の
評
価
に
な
り
、
給
与

が
上
が
る
と
い
う
の
は
、
一
見
当
た
り
前
に
見
え
ま

す
。
で
も
、
家
族
の
介
護
や
育
児
な
ど
や
む
を
得
な

い
事
情
で
、「
頑
張
り
た
い
け
ど
、
頑
張
れ
な
い
人
」

も
中
に
は
い
ま
す
。
意
欲
は
あ
る
の
に
物
理
的
に
難

し
く
な
っ
て
し
ま
う
。
当
然
、
A
・
S
の
評
価
は
見

込
め
な
い
。
ボ
ー
ナ
ス
は
減
る
と
い
う
の
は
、
違
う

よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
採
用
時
に
約
束
さ
れ
て
い
た

の
な
ら
と
も
か
く
、
突
然
そ
う
な
る
と
困
り
ま
す
。

介
護
と
い
う
の
は
、
終
わ
り
が
見
え
な
い
の
が
特
徴

で
す
。
ま
た
、
そ
う
い
っ
た
経
験
か
ら
教
育
現
場
で

生
か
す
力
が
あ
る
こ
と
も
あ
る
と
思
う
の
で
す
。
一

律
に
人
事
評
価
か
ら
給
与
に
反
映
さ
せ
な
い
で
ほ

し
い
の
で
す
。
（
高
教
40
代
） 

169
人
材
育
成
の
評
価
で
あ
っ
た
方
が
良
い
。
評
価
者
の

負
担
・
責
任
が
増
え
る
。
（
高
教
頭
50
代
） 

170
評
価
の
公
正
性
・
客
観
性
が
な
さ
す
ぎ
で
す
。
お
か

し
い
で
す
。
（
高
教
30
代
） 

171
教
師
間
の
連
携
や
協
力
体
制
を
揺
る
が
す
悪
制

度
！
（
高
講
師
60
代
） 

172
Ｓ
・
Ａ
の
方
に
給
与
を
上
乗
せ
す
る
の
は
分
か
り
ま

す
が
、
B
評
価
（
ほ
と
ん
ど
の
方
）
等
の
方
か
ら
ボ

ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
充
て
る
と
い
う
の
は
、
理
解

で
き
ま
せ
ん
。
自
分
な
り
に
頑
張
っ
た
と
思
う
年
で

も
B
し
か
評
価
さ
れ
ず
、
給
与
に
関
係
な
く
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
下
が
り
ま
し
た
。
み
ん
な
が
そ
れ
ぞ
れ

職
務
を
果
た
し
頑
張
っ
て
い
る
の
に
、
基
準
も
不
明

瞭
な
ま
ま
評
価
さ
れ
る
と
い
う
こ
の
シ
ス
テ
ム
が

未
だ
に
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
B
評
価
の
方
達
か
ら
ボ

ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
す
る
の
は
さ
ら
に
や
る
気
を
失

わ
せ
る
原
因
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
反
対
で
す
。

（
高
教
40
代
） 

173
判
断
が
難
し
い
。
（
高
教
40
代
） 

174
財
源
を
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
分
配
す
る
と
い
う

の
は
賛
成
で
き
ま
せ
ん
。
職
員
の
業
務
に
影
響
が
出

る
と
思
い
ま
す
。（
高
事
務
30
代
） 

175
財
源
の
見
直
し
を
！
！
（
高
事
務
60
代
） 

176
不
公
平
で
あ
る
。
人
間
に
優
劣
を
つ
け
る
良
く
な
い

制
度
だ
と
思
い
ま
す
。
教
育
現
場
は
学
校
一
つ
が
チ

ー
ム
で
あ
る
た
め
、
こ
う
い
っ
た
制
度
が
あ
る
こ
と

に
よ
っ
て
軋
轢
を
生
み
か
ね
な
い
。
事
務
の
仕
事
は

多
種
多
様
で
す
が
、
こ
う
い
っ
た
人
事
評
価
制
度
の

恩
恵
を
受
け
に
く
い
。
そ
の
た
め
増
額
分
に
自
分
の

給
与
が
充
て
ら
れ
る
こ
と
に
強
い
不
満
を
感
じ
る
。

本
人
の
頑
張
り
を
他
者
が
評
価
す
る
の
は
お
か
し

い
。（
高
事
務
20
代
） 

177
人
事
評
価
制
度
導
入
以
来
「
上
の
人
」
の
方
に
目
が

向
い
て
い
る
教
員
が
増
え
ま
し
た
。
教
員
の
仕
事
の

成
果
は
、
生
徒
が
長
じ
て
何
十
年
も
経
た
な
け
れ
ば

分
か
ら
ぬ
も
の
。
そ
れ
を
、
教
育
を
受
け
る
側
で
は

な
い
者
が
、
近
視
眼
的
に
辛
辣
に
表
現
す
れ
ば
、
お

好
み
で
評
価
可
能
な
わ
け
で
す
か
ら
、
し
わ
寄
せ
は

す
べ
て
生
徒
に
向
か
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
、
お
金
を

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
使
お
う
と
す
る
発
想
が
短
絡

的
で
す
。
そ
れ
に
乗
じ
る
教
員
も
し
か
り
で
す
。
勿

論
、
純
粋
な
思
い
と
努
力
が
実
る
こ
と
も
あ
る
で
し

ょ
う
が
、
そ
れ
だ
と
て
、
他
人
の
お
金
の
寄
せ
集
め

だ
と
し
た
ら
、
自
分
の
努
力
の
成
果
を
素
直
に
喜
べ

る
で
し
ょ
う
か
。
教
員
間
の
分
断
狙
い
、
悪
意
さ
え

感
じ
ま
す
。 

こ
こ
数
年
で
顕
在
化
し
て
き
た
、
国
公
立
大
学
の
学

長
に
よ
る
私
物
化
を
思
わ
ず
に
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

こ
ん
な
こ
と
ば
か
り
し
て
い
る
か
ら
、
公
教
育
が
数

あ
る
教
育
コ
ン
テ
ン
ツ
の
ひ
と
つ
と
し
て
し
か
見

ら
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。
個
別
指
導
学
習

塾
の
急
成
長
ぶ
り
が
そ
の
証
拠
で
す
。
教
員
や
子
ど

も
た
ち
の
「
多
様
化
」
も
「（
個
人
の
）
能
力
に
応
じ

て
ひ
と
し
く
教
育
を
受
け
る
権
利
」
も
す
べ
て
無
視

し
、
少
数
の
ス
ー
パ
ー
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
の
動
画
配
信

で
究
極
の
画
一
化
教
育
を
目
指
す
こ
と
に
、
い
ず
れ

は
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
し
ょ
う
か
。
教
員
は
不
要

に
な
っ
て
い
く
の
で
し
ょ
う
ね
。
そ
の
時
の
た
め
に

ふ
る
い
に
か
け
る
準
備
で
も
始
め
よ
う
と
い
う
の

で
し
ょ
う
か
。 

そ
れ
は
さ
て
お
き
、
教
員
の
人
事
評
価
制
度
の
運
用

の
仕
方
と
、
全
国
学
力
テ
ス
ト
の
成
績
の
相
関
関
係

を
調
べ
て
み
る
の
も
交
渉
の
材
料
と
し
て
は
い
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
緩
い
秋
田
や
青
森
が
ト
ッ
プ
レ

ベ
ル
な
の
は
教
員
の
「
の
び
の
び
度
」
と
相
関
し
て

い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
激
し
い
競
争
に
さ
ら
さ
れ

て
ぴ
り
ぴ
り
し
て
い
る
親
に
育
て
ら
れ
た
子
ど
も

が
心
に
闇
を
抱
え
る
と
い
う
構
図
は
教
育
現
場
で

も
同
じ
で
す
。「
仕
事
な
ん
か
ど
う
で
も
い
い
や
、
そ

こ
そ
こ
お
金
が
手
に
で
き
れ
ば
」
な
ど
と
い
う
や
る

気
の
削
が
れ
た
教
員
が
増
え
る
こ
と
も
あ
り
得
る
、

き
わ
ど
い
方
法
を
採
ろ
う
と
し
て
い
る
よ
う
に
思

え
ま
す
。 

こ
ん
な
こ
と
を
し
て
い
る
暇
が
あ
っ
た
ら
、
完
全
に

時
代
か
ら
取
り
残
さ
れ
て
い
る
「
６０
＋
α
」
歳
の
教

員
の
研
修
に
力
を
入
れ
て
く
だ
さ
い
。
現
場
で
の
意

識
の
ず
れ
が
大
き
す
ぎ
て
弊
害
が
出
て
い
ま
す
。
昭

和
の
教
育
し
か
で
き
な
い
の
で
す
か
ら
。
（
高
教
50

代
） 

178
意
味
な
し
。（
中
教
50
代
） 

179
評
価
者
の
公
正
性
や
客
観
性
が
保
証
さ
れ
て
い
な

い
た
め
。（
中
教
40
代
） 

180
評
価
が
妥
当
な
の
か
疑
問
。
生
徒
の
た
め
に
尽
く
す

教
員
よ
り
、
イ
エ
ス
マ
ン
が
優
遇
さ
れ
る
傾
向
が
高

い
。
全
教
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
振
り
分
け

る
と
い
う
方
法
も
全
く
理
解
で
き
な
い
。
時
間
外
労

働
、
休
日
出
勤
が
当
た
り
前
の
現
状
で
多
く
の
職
員

の
ボ
ー
ナ
ス
が
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
お
か
し
い
。

(

中
教
50
代) 

181
評
価
の
公
平
性
が
な
い
。（
中
教
40
代
） 

182
す
べ
て
の
学
校
に
勤
務
す
る
教
職
員
を
同
じ
基
準

で
は
か
る
の
は
間
違
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
生
徒

指
導
困
難
校
や
学
力
的
に
劣
る
へ
き
地
校
で
が
ん

ば
っ
て
い
る
が
、
成
果
が
出
ず
評
価
も
高
く
な
い
の

で
、
も
し
給
与
反
映
す
る
の
で
あ
れ
ば
そ
う
い
う
職

員
を
へ
き
地
校
や
生
徒
指
導
困
難
校
へ
配
置
し
、
同

じ
よ
う
に
成
果
を
出
せ
る
な
ら
給
与
に
反
映
さ
せ

て
も
よ
い
と
考
え
て
い
ま
す
。（
中
教
40
代
） 

183
評
価
の
妥
当
性
に
大
い
に
問
題
あ
り
。
違
う
職
場
、

異
な
る
業
務…

評
価
者
も
バ
ラ
バ
ラ
。
職
場
が
殺
伐

と
し
た
雰
囲
気
に
な
る
と
憂
い
し
ま
い
ま
す
。
（
小

校
長
50
代
） 

184
教
員
は
勤
務
時
間
以
上
の
働
き
を
し
て
い
る
人
た

ち
ば
か
り
だ
と
思
う
。
評
価
を
気
に
せ
ず
働
け
る
環

境
で
あ
っ
て
ほ
し
い
で
す
。（
小
講
30
代
） 

185
評
価
す
る
時
点
で
公
正
に
さ
れ
て
い
る
の
か
疑
問
。

給
与
の
こ
と
よ
り
も
働
き
方
改
革
の
方
に
力
を
入

れ
て
ほ
し
い
。（
小
教
50
代
） 

186
成
果
が
出
た
出
な
い
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
の

で
し
ょ
う
か
？
そ
も
そ
も
適
正
に
評
価
し
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
？
現
場
で
必
要
だ
と
感
じ
て
い
る

人
は
ど
れ
く
ら
い
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？
（
中
教
40

代
） 

187

B
評
価
の
先
生
方
の
ほ
と
ん
ど
が
、
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
を
犠
牲
に
し
て
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る
の
で
反

対
し
ま
す
。
互
い
に
支
え
合
っ
て
成
り
立
っ
て
い
る

も
の
で
そ
れ
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

(

中
教
頭
50
代) 

188
人
事
評
価
す
る
人
の
個
人
的
感
情
が
加
味
さ
れ
る

と
思
う
た
め
。
人
事
評
価
そ
の
も
の
が
今
の
働
き
方

改
革
に
全
く
合
わ
な
い
と
思
う
。
仕
事
を
増
や
し
て

い
る
だ
け
で
あ
る
。（
小
教
50
代
） 

189

S
・
A
の
人
数
を
各
校
に
割
り
当
て
る
こ
と
に
疑

問
を
感
じ
ま
す
。
教
員
の
仕
事
は
数
値
等
で
評
価
で

き
な
い
部
分
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
他
の
方

に
見
え
な
く
て
も
、
学
校
運
営
上
大
切
な
仕
事
を
し

て
い
る
人
も
多
い
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

190
制
度
の
中
に
絶
対
評
価
と
相
対
性
が
併
存
し
て
い 

る
点
、
学
校
内
で
の
個
人
間
の
仕
事
量
や
質
の
差
が 

あ
る
点
な
ど
（
学
校
間
で
も
）
に
よ
り
、
業
績
や
そ

れ
に
対
す
る
評
価
が
、
公
平
に
行
わ
れ
る
の
は
難
し

い
と
考
え
ま
す
。
安
定
し
た
学
校
と
不
安
定
な
学
校
、

学
校
職
員
の
人
数
の
違
い
が
あ
る
の
に
同
じ
よ
う

に
評
価
は
で
き
な
い
と
考
え
ま
す
。（
中
教
50
代
） 

191
不
公
平
。（
特
講
20
代
） 

192
格
差
社
会
を
助
長
す
る
だ
け
で
は
。
（
小
教
50
代
） 

193
す
べ
て
の
教
員
が
激
務
の
中
頑
張
っ
て
い
る
か
ら
。

（
講
教
20
代
） 

194
校
長
に
よ
っ
て
評
価
が
分
か
れ
る
場
合
が
あ
る
か

ら
。（
小
教
50
代
） 
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195
評
価
の
基
準
が
曖
昧
な
の
で
正
し
い
判
断
が
で
き

な
い
と
思
う
。
（
小
講
20
代
） 

196
無
意
味
な
評
価
制
度
を
や
め
て
そ
の
分
の
予
算
を

分
配
し
て
ほ
し
い
。
（
小
事
20
代
） 

197
学
校
内
で
頑
張
っ
て
い
る
先
生
た
ち
が
Ｂ
と
い
う

こ
と
が
す
で
に
間
違
っ
て
い
る
。
（
小
教
60
代
） 

198
評
価
す
る
人
が
異
な
る
の
で
、
全
員
が
同
じ
よ
う
に

評
価
さ
れ
る
と
は
思
い
ま
せ
ん
。
（
中
教
40
代
） 

199

S
・
A
と
そ
う
で
な
い
人
の
判
定
が
困
難
。
み
ん

な
頑
張
っ
て
い
る
。
超
過
勤
務
の
励
行
に
な
り
か
ね

な
い
。（
中
教
頭
50
代
） 

200
職
場
内
の
不
信
感
が
増
大
し
て
協
働
意
識
や
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
く
な
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

（
小
教
頭
50
代
） 

201
同
じ
職
場
で
働
く
人
の
間
で
不
公
平
感
が
生
ま
れ
、

仕
事
へ
の
や
る
気
の
低
下
に
つ
な
が
る
と
思
う
の

で
反
対
し
ま
す
。（
高
講
20
代
） 

202
勤
務
先
が
学
校
で
は
な
く
給
食
セ
ン
タ
ー
の
た
め
、

管
理
職
が
実
際
の
仕
事
の
状
況
を
把
握
し
に
く
い

と
思
う
か
ら
。
（
中
栄
20
代
） 

203
教
員
の
質
を
上
げ
る
の
と
給
与
の
関
係
は
別
物
で

は
？
質
の
向
上
な
ら
ば
も
っ
と
先
に
や
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
よ
。
（
高
講
40
代
） 

204
選
ば
れ
な
け
れ
ば
心
が
折
れ
る
と
思
い
ま
す
。
職
場

に
は
選
ば
れ
た
人
も
い
る
わ
け
で
、
職
員
室
の
雰
囲

気
が
悪
く
な
り
そ
う
で
す
。（
中
教
40
代
） 

205
教
職
員
同
士
も
そ
う
で
す
が
、
子
ど
も
達
や
保
護
者

へ
も
悪
影
響
が
出
て
く
る
可
能
性
も
あ
る
の
で

は
？
と
危
惧
し
て
お
り
ま
す
（
高
現
40
代
） 

206
評
価
の
明
確
な
基
準
が
わ
か
ら
な
い
若
者
に
S
や

A
を
つ
け
て
く
れ
る
可
能
性
は
低
い
。
長
時
間
働
く

こ
と
が
よ
い
と
い
う
風
潮
に
流
さ
れ
て
よ
く
な
い
。

（
小
教
20
代
） 

207
勤
務
態
度
や
取
り
組
ん
だ
実
績
を
評
価
さ
れ
る
こ

と
は
い
い
こ
と
だ
が
、
評
価
さ
れ
な
か
っ
た
教
職
員

の
給
料
が
削
減
の
対
象
に
な
る
こ
と
が
反
対
の
理

由
で
す
。
（
小
講
20
代
） 

208
必
ず
し
も
一
生
懸
命
仕
事
し
て
い
る
人
が
評
価
さ

れ
る
と
は
限
ら
な
い
か
ら
。
誰
も
が
納
得
で
き
る

人
材
を
的
確
に
評
価
で
き
る
の
か
疑
問
で
す
、
断

固
反
対
。
（
小
教
50
代
）
） 

209
教
職
員
の
給
与
か
ら
S
や
A
の
職
員
へ
お
金
が

い
く
理
由
に
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
S
や
A
が
つ
か

な
く
て
も
、
か
な
り
の
仕
事
量
を
抱
え
て
頑
張
っ

て
い
る
先
生
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
プ
ラ
ス
の
給
与

の
分
は
財
源
を
別
に
確
保
す
べ
き
で
す
。 

ま
た
、

こ
れ
か
ら
は
管
理
職
の
評
価
も
あ
っ
て
も
良
い
と

感
じ
ま
す
。
職
員
を
ま
と
め
る
立
場
と
し
て
自
己

を
振
り
返
る
こ
と
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。(

特
教

40
代)

 

210
断
固
反
対
で
あ
る
。
A
は
県
レ
ベ
ル
で
あ
っ
た
は

ず
で
あ
る
。
県
レ
ベ
ル
が
総
数
の
半
分
近
い
と
い

う
こ
と
が
、
疑
問
で
あ
る
。 

反
対
の
理
由
は
、
当

た
り
前
の
こ
と
を
当
た
り
前
に
こ
な
し
、
子
ど
も

た
ち
を
育
て
て
い
る
先
生
方
は
結
局
報
わ
れ
な
い

こ
と
に
な
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
何

を
基
に
判
断
す
る
か
が
、
難
し
い
。
我
々
の
仕
事
は

短
期
間
で
成
果
を
出
せ
る
と
は
限
ら
な
い
し
、
数

値
で
計
測
れ
る
こ
と
ば
か
り
で
は
な
い
。
ま
た
、
何

を
も
っ
て
子
ど
も
が
育
っ
た
と
い
う
の
か
。
給
与

に
反
映
さ
れ
る
と
な
る
と
、
そ
う
い
う
点
が
曖
昧

で
よ
い
の
か
ど
う
か
不
安
で
あ
る
。(

小
校
長
50

代)
 

211
実
践
発
表
な
ど
し
な
け
れ
ば
、
ど
れ
だ
け
子
供
の

た
め
に
尽
く
し
て
も
、
評
価
は
B
。
反
対
に
、
子

供
へ
の
対
応
が
雑
で
信
頼
を
失
っ
て
い
て
も
、
評

価
は
B
。
こ
の
実
態
を
知
っ
て
し
ま
う
と
、
誠
実

に
仕
事
に
向
き
合
う
気
持
ち
が
下
が
り
ま
す
。
評

価
が
な
か
っ
た
時
代
の
方
が
、
教
育
に
対
す
る
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
保
て
た
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50

代
） 

212
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
頑
張
り
た
い
と
い
う
気
持

ち
が
あ
っ
て
も
、
家
庭
生
活
や
自
分
の
心
身
を
守

ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
個
人

の
事
情
も
配
慮
せ
ず
、
給
与
に
反
映
ま
で
さ
せ
る

の
は
反
対
で
す
。(

特
教
40
代)

 

213
職
場
内
の
不
信
感
が
増
大
し
て
、
協
働
意
識
や
働

く
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
く
な
っ
て
い
く
と
思
い

ま
す
。 

214
Ａ
評
価
に
な
り
や
す
い
業
務
と
な
り
に
く
い
業
務

が
あ
り
、
職
務
内
容
に
よ
っ
て
優
劣
が
つ
く
よ
う

に
な
る
。
評
価
に
繋
が
ら
な
い
こ
と
は
や
ら
な
い

人
が
出
て
く
る
の
で
は
な
い
か
。
教
員
が
長
期
の

休
み
を
と
っ
て
も
代
わ
り
も
い
な
い
で
、
み
ん
な

で
カ
バ
ー
し
合
っ
て
い
る
学
校
が
い
く
つ
も
あ
る

の
に
、
そ
う
い
う
人
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
カ
ッ
ト
さ

れ
る
な
ど
考
え
ら
れ
な
い
。
さ
ら
に
、
教
育
に
優
劣

を
つ
け
る
考
え
方
が
、
子
供
の
指
導
に
響
く
。
実
際
、

自
分
の
子
供
の
参
観
日
で
学
力
を
上
げ
る
よ
う
数

値
化
し
た
目
標
を
立
て
る
よ
う
管
理
職
に
迫
ら
れ

て
い
る
と
い
う
話
を
聞
い
た
。
様
々
な
子
供
が
い

る
中
、
そ
れ
を
迫
ら
れ
た
ら
、
先
生
も
子
供
を
追
い

詰
め
て
い
く
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
人
事
評
価

は
そ
れ
を
先
導
し
て
い
る
。(

小
教
50
代)

 

215
教
諭
と
し
て
、
採
用
に
な
っ
て
い
る
場
合
の
評
価

が
あ
る
の
は
理
解
で
き
ま
す
が
、
S
・
A
評
価
の

基
準
が
曖
昧
だ
と
感
じ
ま
す
。 

日
々
、
子
ど
も
た

ち
と
向
き
合
う
中
で
の
評
価
制
度
。
評
価
を
調
整

し
て
決
定
す
る
の
は
、
評
価
者
の
主
観
が
入
り
公

平
さ
を
感
じ
ま
せ
ん
。
（
中
教
50
代
） 

216
そ
も
そ
も
具
体
的
な
評
価
基
準
が
わ
か
り
ま
せ
ん
。 

そ
の
中
で
全
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
振
り

分
け
る
と
い
う
の
は
あ
ま
り
に
も
酷
す
ぎ
る
。 

普

段
か
ら
真
面
目
に
働
い
て
い
る
の
に
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
つ
な
が
ら
な
い
。
（
特
教
30
代
） 

217
人
事
評
価
を
給
与
に
反
映
す
る
こ
と
に
反
対
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
分
を
振
り
分
け
る

こ
と
に
反
対
で
す
。 

理
由
は
人
事
評
価
が
正
当
と

は
思
え
な
い
か
ら
で
す
。
現
場
の
先
生
方
は
評
価

の
た
め
に
仕
事
を
し
て
い
る
わ
け
で
な
く
、
教
師

個
人
の
能
力
に
合
わ
せ
て
頑
張
っ
て
い
る
と
思
い

ま
す
。
そ
れ
を
正
当
に
評
価
さ
れ
ず
に
、
S
や
A

の
人
に
割
り
振
ら
れ
の
は
お
か
し
い
。（
小
教
40
代
） 

218
学
校
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
役
割
分
担
に
よ
っ
て
成
り

立
っ
て
い
ま
す
。
学
級
担
任
と
し
て
受
け
持
つ
子

ど
も
や
、
校
務
分
掌
に
よ
っ
て
、
成
果
が
目
に
見
え

に
く
い
仕
事
も
多
い
で
す
。
従
っ
て
、
実
際
の
と
こ

ろ
、
客
観
的
な
評
価
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
そ

れ
で
も
、
こ
の
「
人
事
評
価
の
給
与
へ
の
反
映
」
を

強
行
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
現
場
の
教
職
員
の
や
る

気
を
低
下
さ
せ
、
青
森
県
の
教
育
の
質
を
下
げ
る

こ
と
に
な
る
の
は
明
白
で
す
。
（
小
教
50
代
） 

219
Ｓ
や
A
な
ど
を
作
る
必
要
性
を
感
じ
な
い
。
人
事

評
価
自
体
に
反
対
だ
。
教
師
と
い
う
仕
事
は
、
生
身

の
人
間
と
関
わ
る
仕
事
で
、
子
ど
も
の
成
長
や
仕

事
の
成
果
を
数
値
で
測
れ
な
い
。
評
価
を
す
る
と

し
た
ら
、
評
価
者
の
か
な
り
私
的
感
情
が
入
る
の

で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
る
。
も
し
、
自
分
が
Ｓ
や

A
評
価
を
も
ら
っ
た
と
し
て
も
、
同
僚
の
給
料
か

ら
減
ら
さ
れ
た
お
金
だ
と
思
う
と
う
れ
し
く
な
い
。

（
小
教
40
代
） 

220
職
場
の
雰
囲
気
が
悪
く
な
る
と
思
い
ま
す
。
確
か

に
？
？
？
と
思
わ
れ
る
方
も
中
に
は
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
が
、
少
数
の
管
理
職
に
よ
る
評
価
で
は
わ

か
ら
な
い
部
分
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
忙
し
く
て

も
、
み
ん
な
で
助
け
合
っ
て
楽
し
く
働
き
た
い
で

す
。
（
小
教
50
代
） 

221
評
価
す
る
側
を
信
用
で
き
な
い
。
基
準
も
不
明
確
。

派
手
な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
好
ま
れ
、
手
の
か
か

る
生
徒
に
草
の
根
的
な
指
導
を
し
て
い
る
教
員
は

評
価
さ
れ
に
く
い
。
こ
れ
ま
で
の
県
の
対
応
を
見

て
い
る
と
多
く
の
教
員
は
信
用
し
て
い
な
い
と
思

い
ま
す
。
（
高
教
50
代
） 

222
誰
も
大
変
な
学
級
を
持
ち
た
が
ら
な
く
な
る
危
険

性
を
は
ら
ん
で
い
る
。
S
評
価
、
A
評
価
を
取
る

た
め
に
、
損
得
勘
定
が
働
き
、
校
務
分
掌
や
担
当
学

年
な
ど
不
公
平
感
が
強
ま
る
。
一
部
の
方
に
ボ
ー

ナ
ス
を
上
乗
せ
す
る
た
め
に
、
休
憩
時
間
も
な
く

時
間
外
勤
務
や
ら
休
日
出
勤
し
て
、
文
句
も
言
わ

ず
働
い
て
い
る
下
々
の
者
の
給
料
（
ボ
ー
ナ
ス
）
が

減
ら
さ
れ
る
の
は
、
全
く
も
っ
て
納
得
い
か
な
い
。

（
小
教
40
代
） 

223
人
が
評
価
す
る
以
上
、
主
観
が
加
わ
る
。
恣
意
的

な
評
価
が
な
さ
れ
る
場
合
も
考
え
ら
れ
る
し
、
今

ま
で
通
り
現
場
の
実
態
に
合
わ
せ
て
尽
力
し
て
Ｓ
、

Ａ
が
つ
か
な
い
人
に
と
っ
て
は
た
だ
の
減
給
だ
。

全
教
員
か
ら
一
律
に
差
し
引
い
て
Ｓ
、
Ａ
に
振
り

分
け
る
制
度
に
は
反
対
だ
。
（
高
講
30
代
） 

224
校
外
や
書
籍
だ
け
で
な
く
、
学
校
で
子
ど
も
た
ち

の
た
め
に
働
い
て
い
る
人
も
い
る
た
め
S
や
A

の
評
価
の
基
準
の
改
善
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
反
対

で
す
。
（
小
養
20
代
） 

225
講
師
で
も
学
校
の
中
で
自
己
目
標
を
立
て
、
管
理

職
と
の
面
談
を
お
こ
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
も
や

や
疑
問
に
思
い
ま
す
。
自
己
の
目
標
を
立
て
て
職

務
を
遂
行
す
る
事
は
大
事
で
す
が
、
こ
の
制
度
に

つ
い
て
は
、
評
価
を
気
に
せ
ず
職
務
を
行
い
た
い

で
す
。
学
校
の
中
で
、
管
理
職
と
の
面
談
は
他
に
も

行
っ
て
い
る
と
思
う
の
で
、
わ
ざ
わ
ざ
こ
の
制
度

の
た
め
に
時
間
を
割
く
の
は
無
駄
で
あ
る
と
思
い

ま
す
。
（
特
講
40
代
） 

226
学
校
の
業
務
は
増
え
る
一
方
で
、
働
き
方
改
革
な

ど
と
言
い
な
が
ら
、
今
更
分
か
り
き
っ
て
い
る
時

間
外
の
勤
務
時
間
調
査
、
任
意
と
言
い
な
が
ら
実

質
強
制
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調
査
な
ど
、
県
教
委

は
現
場
の
負
担
を
増
や
す
こ
と
ば
か
り
し
て
い
る
。

そ
の
上
、
ボ
ー
ナ
ス
の
減
額
な
ど
教
員
の
待
遇
引

き
下
げ
は
嬉
々
と
し
て
ど
ん
ど
ん
進
め
て
い
る
。

本
来
な
ら
給
与
・
賞
与
の
ア
ッ
プ
な
ど
待
遇
改
善

を
す
る
べ
き
で
あ
る
。
教
育
を
新
自
由
主
義
的
な

考
え
方
で
行
う
の
は
間
違
っ
て
い
る
と
、
こ
の
30

年
で
ま
だ
気
づ
か
な
い
の
だ
ろ
う
か
？
（
高
教
40

代
） 

227
講
師
で
す
。 

講
師
の
人
事
評
価
は
県
に
提
出
さ
れ

ず
、
常
に
Ｂ
評
価
で
す
。
教
諭
と
同
じ
仕
事
を
し
て

い
る
の
に
、
評
価
は
変
わ
ら
ず
、
給
与
は
増
え
な
い
。 

現
在
、
産
育
休
代
替
で
す
が
、
教
諭
と
同
じ
仕
事
量

に
も
関
わ
ら
ず
、
来
年
度
同
じ
学
校
に
い
ら
れ
る

か
分
か
ら
な
い
不
安
も
抱
え
な
が
ら
給
与
も
増
え

な
い
。
正
直
、
青
森
県
の
教
育
に
は
が
っ
か
り
で
す
。

他
県
自
治
体
受
験
を
考
え
ま
す
。
（
高
講
30
代
） 

228
公
平
と
は
言
え
な
い
人
事
評
価
に
よ
り
、
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
が
要
求
さ
れ
る
教
職
員
集
団
に
分
断
を
も

た
ら
す
原
因
と
な
る
。 

ま
と
も
な
神
経
を
持
っ
て

い
る
S
・
A
の
人
た
ち
も
仕
事
が
や
り
づ
ら
く
な

る
だ
ろ
う
。
（
高
教
50
代
） 

229

S
・
A
評
価
の
よ
う
な
素
晴
ら
し
い
功
績
を
あ
げ

た
人
が
、
そ
れ
を
評
価
さ
れ
て
ボ
ー
ナ
ス
が
増
額

さ
れ
る
の
は
納
得
で
き
る
。
し
か
し
、
そ
の
財
源
が

全
教
職
員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
に
よ
っ
て
生
み
だ

さ
れ
る
と
い
う
の
が
納
得
い
か
な
い
。
S
・
A
評

価
で
な
い
人
も
、
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
懸
命
に
働

い
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
欲
し
い
。 

S
・
A
評
価
の
人
の
ボ
ー
ナ
ス
を
増
額
さ
せ
る
の

な
ら
ば
、
別
に
財
源
を
確
保
す
る
べ
き
だ
と
考
え

る
。
（
高
教
20
代
） 

230
教
員
の
仕
事
を
評
価
す
る
っ
て
な
ん
だ
ろ
う…

？

と
思
い
ま
す
。 

全
国
規
模
の
研
修
会
で
研
究
成
果

を
発
表
す
る
こ
と
が
S
評
価
に
つ
な
が
る
と
い
う

基
準
も
、
果
た
し
て
子
ど
も
の
た
め
に
な
っ
て
い

る
の
か
疑
問
に
感
じ
ま
す
。 

そ
れ
ぞ
れ
自
分
自
身

の
目
標
や
子
ど
も
達
へ
の
思
い
を
持
っ
て
職
務
に

つ
く
こ
と
は
当
然
だ
と
思
い
ま
す
が
、
現
場
と
し

て
は
、
評
価
制
度
自
体
が
教
務
多
忙
の
原
因
に
な

っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
管
理
職
の
先
生
方
も
、
日

程
調
整
な
ど
苦
慮
さ
れ
て
い
ま
す
。
シ
ー
ト
の
作

成
、
面
談
、
中
間
報
告
（
面
談
）…

と
か
な
り
の
時

間
を
割
い
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。 

給
与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
は
よ
く
分
か
ら
な
い
で

い
た
の
が
現
状
で
し
た
の
で
、
ま
と
め
て
い
た
だ

き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
（
小
養
30
代
） 

231
自
分
に
は
関
係
な
い
が
、
客
観
的
に
見
て
評
価
基
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準
が
明
確
で
な
く
、
全
教
員
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
差

し
引
い
て
一
部
の
人
に
支
給
さ
れ
る
と
い
う
の
は
、

違
法
に
な
ら
な
い
の
か
疑
問
で
あ
る
。(

特
講
60

代)
 

232
本
県
の
管
理
職
に
信
頼
を
持
て
な
い
方
が
多
数
い

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
方
々
の
評
価
は
受
け
入
れ
が

た
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。
ち
な
み
に
、
私
に
パ
ワ
ハ

ラ
を
し
た
方
が
、
青
森
市
の
人
事
を
行
い
、
今
も
校

長
と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
す
。
そ
の
時
の
窓
口
だ

っ
た
教
頭
も
校
長
と
し
て
在
任
し
て
い
ま
す
。（
中

教
50
代
） 

233
困
難
な
業
務
に
努
力
す
る
過
程
を
評
価
し
て
い
る

が
、
結
果
重
視
の
方
が
い
る
と
、
県
全
体
で
の
制
度

自
体
へ
の
信
頼
が
損
な
わ
れ
る
の
で
は
な
い
か
。

S
と
A
の
人
数
を
割
り
当
て
る
の
は
、
あ
ま
り
に

も
機
械
的
で
あ
る
と
思
う
。
ご
存
知
の
と
お
り
、
そ

れ
ぞ
れ
の
学
校
に
特
性
が
あ
る
。
そ
も
そ
も
教
員

配
置
の
平
準
化
が
難
し
い
の
に
、
割
当
は
適
切
と

は
思
え
な
い
。(

小
校
長
50
代)

 

234
学
校
種
や
学
校
規
模
、
そ
し
て
管
理
職
の
考
え
に

よ
っ
て
様
々
な
基
準
で
評
価
さ
れ
る
の
は
、
不
安

で
す
。 

特
に
養
護
教
諭
は
、
他
の
教
諭
の
先
生
方

と
違
い
、
ど
う
で
あ
れ
ば
能
力
が
高
い
か
な
ど
評

価
し
に
く
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
来
室
者

数
や
保
健
指
導
、
保
健
だ
よ
り
、
相
談
活
動
な
ど
、

ど
う
だ
と
高
評
価
で
、
ど
う
だ
と
低
評
価
な
の
で

し
ょ
う
か
。
校
内
体
制
が
出
来
て
い
な
い
と
上
手

く
動
け
な
い
時
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
も
自
分
の
能

力
不
足
と
い
わ
れ
た
ら
悲
し
い
で
す
。 

そ
し
て
、

校
務
分
掌
の
割
り
当
て
が
多
く
、
自
分
の
職
務
も

が
ん
ば
っ
て
い
る
の
に
評
価
が
低
い
場
合
な
ど
、

精
神
的
な
面
も
心
配
さ
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。 

ち
ゃ
ん
と
子
ど
も
達
の
た
め
に
が
ん
ば
っ

て
い
る
人
を
評
価
し
て
く
れ
る
な
ら
い
い
と
思
い

ま
す
。(

中
養
40
代)

 

235
教
育
の
成
果
は
三
年
間
で
は
測
れ
な
い
も
の
で
あ

り
、
生
徒
に
ど
の
よ
う
に
還
元
さ
れ
て
い
る
か
は

管
理
職
に
見
え
づ
ら
い
も
の
で
あ
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。
人
事
評
価
に
お
金
を
回
す
よ
り
な
ら
、
就
職

支
援
員
を
各
校
に
置
く
、
教
員
を
加
配
す
る
な
ど

し
た
方
が
現
場
の
先
生
方
に
と
っ
て
、
多
忙
化
の

解
消
に
つ
な
が
り
、
大
変
助
か
る
と
思
い
ま
す
。
ま

た
、
多
忙
化
解
消
に
よ
り
、
よ
り
い
っ
そ
う
の
教
材

研
究
や
生
徒
対
応
に
打
ち
込
む
こ
と
が
で
き
、
生

徒
に
も
還
元
さ
れ
る
と
思
い
ま
す
。
（
高
教
20
代
） 

236
教
職
員
の
ほ
と
ん
ど
が
B
評
価
だ
と
聞
い
て
い

ま
す
。
土
日
も
休
み
が
な
い
ほ
ど
多
忙
で
あ
る
に

も
関
わ
ら
ず
、
一
部
の
方
々
の
た
め
に
大
多
数
の

ボ
ー
ナ
ス
を
減
額
す
る
の
は
い
か
が
な
も
の
で
し

ょ
う
か
。
据
え
置
き
な
ら
ま
だ
し
も…

。
財
源
に
限

り
が
あ
る
こ
と
は
理
解
し
て
い
ま
す
が
、
納
得
し

難
い
変
更
で
す
。
（
高
教
20
代
） 

237
ア
ピ
ー
ル
上
手
な
人
し
か
評
価
さ
れ
な
い
か
ら
。

陰
で
ひ
た
む
き
に
努
力
し
て
る
人
は
ア
ピ
ー
ル
を

し
ま
せ
ん
。
そ
う
い
っ
た
方
こ
そ
評
価
さ
れ
る
べ

き
な
の
に
、
管
理
職
は
見
て
な
い
の
で
評
価
で
き

ま
せ
ん
。
評
価
制
度
は
ア
ピ
ー
ル
力
へ
の
評
価
な

気
が
し
ま
す
。
（
高
教
40
代
） 

238
昔
、
生
徒
に
平
気
で
体
罰
を
与
え
て
お
い
て
、
今
、

管
理
職
や
指
導
主
事
に
な
っ
て
い
る
人
た
ち
を
調

査
し
て
、
減
給
や
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
を
す
る
の
が

先
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
他
県
で
は
、
十
数

年
前
の
体
罰
や
セ
ク
ハ
ラ
が
裁
判
で
争
わ
れ
て
い

る
よ
う
で
す
。
訴
訟
に
な
る
前
に
、
教
育
委
員
会
で

過
去
の
過
ち
を
認
め
、
自
浄
す
る
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
私
た
ち
の
世
代
は
、
そ
う
い
う
管
理

職
を
た
く
さ
ん
知
っ
て
い
て
、
そ
の
人
た
ち
に
評

価
さ
れ
る
と
思
う
と
、
腹
立
た
し
い
で
す
。（
中
教

30
代
） 

239
教
員
の
人
事
評
価
の
基
準
が
あ
い
ま
い
で
、
評
価

す
る
人
の
よ
っ
て
そ
の
結
果
が
異
な
り
、
そ
う
い

っ
た
不
確
か
な
物
か
ら
給
与
が
分
配
さ
れ
る
こ
と

が
、
お
か
し
い
と
考
え
る
の
で
。
（
中
教
40
代
） 

240
給
与
に
反
映
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
大
き
な
目
標
だ

け
で
な
く
、
具
体
的
な
評
価
方
法
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

授
業
が
あ
る
日
に
、
私
用
で
2
週
間
年
休

を
取
っ
て
、
保
護
者
か
ら
ク
レ
ー
ム
が
あ
っ
た
り
、

テ
ス
ト
が
作
れ
な
く
な
っ
た
ら
評
価
は
下
が
り
ま

す
か
？
理
由
が
あ
れ
ば
下
が
ら
な
い
の
で
す
か
？

病
気
で
あ
れ
ば
下
が
ら
な
い
の
で
す
か
？ 

休
み

や
出
張
の
先
生
方
の
補
欠
を
何
時
間
も
引
き
受
け

た
ら
評
価
は
上
が
り
ま
す
か
？
引
き
受
け
な
け
れ

ば
下
が
り
ま
す
か
？ 

研
究
授
業
を
引
き
受
け
た

ら
評
価
は
上
が
り
ま
す
か
？
そ
の
研
究
授
業
で
酷

評
を
受
け
た
ら
評
価
は
下
が
り
ま
す
か
？
引
き
受

け
な
け
れ
ば
下
が
り
ま
す
か
？ 

生
徒
会
や
行
事

を
担
当
し
て
、
他
の
先
生
方
よ
り
仕
事
を
抱
え
た

ら
、
評
価
は
上
が
り
ま
す
か
？
そ
の
仕
事
の
中
で

不
手
際
が
あ
れ
ば
評
価
は
下
が
り
ま
す
か
？ 

部

活
動
や
P

T

A
活
動
を
任
さ
れ
て
、
休
日
に
た
く

さ
ん
出
勤
し
た
ら
評
価
は
上
が
り
ま
す
か
？ 

職

員
会
議
で
意
見
を
述
べ
て
、
会
議
が
長
引
い
た
ら

評
価
は
下
が
り
ま
す
か
？
意
見
を
述
べ
な
い
方
が

無
難
な
の
で
す
か
？ 

私
た
ち
が
生
徒
と
そ
の
保

護
者
に
明
示
し
て
い
る
よ
う
に
、
何
を
や
っ
た
ら

上
が
っ
て
、
何
を
や
っ
た
ら
下
が
る
の
か
を
示
し

て
い
た
だ
か
な
い
と
、
結
局
、
主
任
級
や
、
校
長
が

気
に
入
っ
て
い
る
先
生
方
だ
け
が
得
を
す
る
制
度

だ
と
思
い
ま
す
。(
中
教
40
代)

 

241
匿
名
希
望
で
す
。
教
頭
で
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
生

徒
の
状
況
、
先
生
方
の
状
況
も
様
々
で
、
把
握
し
き

れ
な
い
部
分
も
あ
り
ま
す
。
私
も
授
業
や
そ
の
他

の
仕
事
が
あ
り
ま
す
し
、
給
料
に
反
映
さ
れ
る
ほ

ど
の
極
め
て
重
い
評
価
を
新
た
に
や
ら
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
は
時
間
が
足
り
ず
、
精
神
的
な
負
担

も
大
き
い
で
す
。
（
中
教
頭
50
代
） 

242
ま
ず
は
教
頭
と
校
長
で
や
っ
て
み
れ
ば
い
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
下
位
評
価
の
管
理
職
の
ボ

ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
、
上
位
評
価
の
管
理
職
に

ボ
ー
ナ
ス
を
上
乗
せ
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
や
っ

て
み
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
評
価
が
教
師
の
意
欲
向

上
に
つ
な
が
り
、
ま
た
意
欲
を
削
ぐ
の
か
わ
か
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
（
小
教
40
代
） 

243
年
上
の
言
う
こ
と
は
聞
く
も
の
だ
と
い
う
教
え
の

も
と
、
あ
る
程
度
理
不
尽
な
こ
と
に
も
耐
え
て
長

年
勤
め
て
き
た
つ
も
り
で
す
が
、
こ
こ
ま
で
き
て

こ
ん
な
評
価
制
度
に
す
る
こ
と
自
体
が
、
私
た
ち

が
使
命
感
を
持
っ
て
や
っ
て
き
た
こ
と
を
評
価
さ

れ
て
い
な
い
と
感
じ
ま
す
。(

中
教
50
代)

 

244
誰
も
得
を
し
な
い
制
度
だ
と
思
い
ま
す
。
私
た
ち

は
子
供
達
の
た
め
に
働
い
て
い
る
の
に
、
こ
の
制

度
の
た
め
に
教
師
の
間
や
管
理
職
と
の
間
に
溝
が

深
ま
る
の
は
目
に
見
え
て
い
ま
す
。
気
づ
い
た
こ

と
や
考
え
た
こ
と
を
言
い
出
し
に
く
く
な
り
ま
す
。

生
活
が
か
か
っ
て
ま
す
か
ら
。
（
中
教
40
代
） 

245
仕
事
な
の
か
仕
事
で
は
な
い
の
か
、
や
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
か
や
ら
な
く
て
い
い
の
か
、
と
い

う
こ
と
が
い
っ
ぱ
い
あ
っ
て
、
8
時
か
ら
4
時
半

ま
で
で
仕
事
が
終
わ
る
わ
け
で
は
な
く
、
さ
ら
に

給
料
が
下
が
る
。
20
代
で
A
と
か
S
と
か
っ
て
あ

り
得
ま
す
か
？
4
時
半
で
帰
る
人
も
A
を
も
ら

え
ま
す
か
？
結
局
教
師
の
世
界
は
年
功
序
列
で
す

よ
ね
？
こ
の
給
料
反
映
が
本
当
だ
っ
た
ら
、
転
職

を
考
え
た
い
し
、
教
員
を
目
指
す
人
は
今
後
増
え

な
い
と
思
い
ま
す
。(

小
教
20
代)

 

246
教
頭
先
生
と
校
長
先
生
の
昇
任
試
験
に
は
、
人
事

評
価
の
適
性
も
含
ま
れ
て
い
る
の
で
す
か
？
一
般

企
業
と
は
違
っ
て
、
学
校
に
は
人
事
部
人
事
課
は

あ
り
ま
せ
ん
。
人
事
の
プ
ロ
で
は
な
い
人
が
、
数
年

の
教
頭
職
、
校
長
職
で
教
師
の
家
族
の
生
活
ま
で

変
え
る
人
事
評
価
を
し
て
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

同
期
の
教
諭
が
教
頭
に
な
っ
て
、
私
の
給
料
を
下

げ
る
か
も
し
れ
な
い
わ
け
で
す
よ
ね
。
悲
し
い
こ

と
で
す
。
（
中
教
50
代
） 

247
人
事
評
価
が
給
料
へ
反
映
さ
れ
、
教
員
の
生
活
に

ま
で
影
響
を
及
ぼ
す
の
で
あ
れ
ば
、
評
価
に
つ
い

て
の
ル
ー
ル
も
必
要
だ
と
感
じ
る
。
本
校
の
校
長

や
教
頭
は
一
切
授
業
を
見
に
来
な
い
。
面
談
の
時

は
「
廊
下
か
ら
見
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る
」
と
言
っ

て
い
る
が
、
た
ま
に
巡
回
程
度
に
通
り
過
ぎ
る
だ

け
で
、
生
徒
の
表
情
や
反
応
も
見
て
い
な
い
。
こ
の

よ
う
な
管
理
職
に
評
価
さ
れ
る
の
は
恐
ろ
し
い
。

評
価
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
最
低
週
に
一
時
間
程
度

は
授
業
を
見
に
来
て
、
評
価
を
向
上
さ
せ
る
た
め

の
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
、
さ
ら
に
次
は
ど
の
よ
う

に
変
わ
っ
た
か
確
認
す
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

管
理
職
が
忙
し
い
の
で
あ
れ
ば
、
第
三
者
的
な
評

価
の
た
め
の
人
材
を
お
く
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

（
中
教
50
代
） 

248
こ
れ
は
一
年
度
ご
と
の
人
事
評
価
が
給
与
に
反
映

さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
よ
ね
。
教
員
の
難
し
い

仕
事
の
ほ
と
ん
ど
は
一
年
と
い
う
短
い
期
間
で
は

成
果
が
出
な
い
も
の
で
す
。
不
登
校
が
一
年
で
改

善
さ
れ
ま
す
か
？
自
己
肯
定
感
が
一
年
で
身
に
つ

き
ま
す
か
？
ネ
グ
レ
ク
ト
の
家
庭
の
生
徒
が
一
年

で
回
復
し
ま
す
か
？
短
い
期
間
で
の
成
果
ば
か
り

求
め
る
風
潮
が
、
日
本
を
後
進
国
に
し
て
い
ま
す
。

財
務
省
の
よ
う
に
、
儲
か
る
研
究
だ
け
に
金
を
出

す
と
言
っ
て
い
る
の
と
同
根
に
感
じ
ま
す
。
長
い

目
で
見
れ
ば
教
員
の
多
様
性
が
失
わ
れ
、
報
わ
れ

る
子
供
は
減
り
、
ま
す
ま
す
日
本
の
教
育
は
尻
す

ぼ
み
に
な
り
ま
す
。
断
固
反
対
で
す
。（
高
教
40
代
） 

249
本
来
も
ら
え
る
べ
き
金
額
が
カ
ッ
ト
さ
れ
る
こ
と

が
納
得
で
き
な
い
。
S
評
価
や
A
評
価
を
も
ら
う

こ
と
よ
り
も
、
目
の
前
の
生
徒
と
向
き
合
い
、
毎
日

成
長
の
機
会
を
与
え
る
べ
く
指
導
を
す
る
の
で
精

一
杯
。
も
し
や
る
の
で
あ
れ
ば
、
賛
成
の
人
だ
け
が

給
与
反
映
レ
ー
ス
に
加
わ
れ
ば
い
い
だ
け
。
反
対

の
人
は
、
カ
ッ
ト
さ
れ
な
い
、
そ
の
か
わ
り
評
価
が

良
く
て
も
加
算
も
な
し
。 

も
ら
う
べ
き
働
い
た
分

の
給
与
は
カ
ッ
ト
す
る
べ
き
で
は
な
い
と
思
う
。

(

中
教
40
代)

 

250
学
校
に
は
様
々
な
特
性
を
持
つ
生
徒
が
お
り
、
そ

の
巡
り
合
わ
せ
に
よ
っ
て
教
員
の
指
導
に
も
さ
ま

ざ
ま
な
態
様
が
あ
り
、
良
し
悪
し
を
判
定
で
き
る

も
の
で
も
な
く
、
結
果
も
目
に
見
え
る
も
の
で
は

な
い
た
め
、
い
か
な
る
管
理
職
で
も
公
正
、
公
平
に

教
員
を
評
価
で
き
る
も
の
で
は
到
底
な
い
。（
中
教

40
代
） 

251
教
育
の
た
め
、
子
ど
も
た
ち
の
た
め
、
当
た
り
前

に
尽
力
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
当
然
な
の
に
、

目
標
を
立
て
て
、
そ
れ
に
向
か
っ
て
頑
張
る
の
は

い
い
と
思
う
の
で
す
が
、
給
与
に
反
映
さ
せ
る
の

は
お
か
し
い
と
思
い
ま
す
。
実
績
が
あ
る
な
し
は

校
種
や
状
況
に
も
よ
り
ま
す
し
。
尽
力
し
て
も
、
一

部
の
S
・
A
評
価
の
人
の
た
め
に
、
B
評
価
の
人

た
ち
の
給
与
が
減
ら
さ
れ
る
の
は
困
り
ま
す
。(
中

事
20
代)

 

252

S
評
価
の
と
き
、
給
与
に
関
係
す
る
か
ら
と
い
う

理
由
で
A
ま
で
し
か
つ
け
ら
れ
な
い
と
言
わ
れ
た
。 

と
い
う
こ
と
は
、
今
後
は
B
ま
で
し
か
つ
け
ら
れ

な
い
と
考
え
る
管
理
職
が
増
え
る
だ
け
。
ま
し
て

や
、
若
い
と
い
う
理
由
だ
け
で
評
価
を
上
げ
な
い

管
理
職
が
い
る
の
も
事
実
。 

管
理
職
を
こ
ち
ら
が

評
価
し
た
い
く
ら
い
。
（
中
教
20
代
） 

253
そ
も
そ
も
、
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
そ
れ
を

S
・
A
に
振
り
分
け
る
と
い
う
制
度
が
良
く
な
い

と
思
い
ま
す
。
現
場
で
は
学
校
長
が
評
価
を
す
る

わ
け
で
す
が
、
年
功
序
列
や
忖
度
が
少
な
か
ら
ず

あ
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
正
し
い
評
価
で
は
な
い

よ
う
な
気
が
す
る
上
に
、
教
員
の
成
績
を
つ
け
る

こ
と
が
、
児
童
生
徒
の
幸
せ
に
は
つ
な
が
る
と
は

思
え
ま
せ
ん
。
（
中
教
30
代
） 

254

A
評
価
も
反
映
さ
せ
る
た
め
に
、
ボ
ー
ナ
ス
を
減

ら
さ
れ
る
の
は
困
る
。
今
の
ま
ま
、
S
評
価
だ
け
、

ボ
ー
ナ
ス
や
昇
給
に
反
映
で
い
い
の
で
は
な
い
で

す
か
。
出
来
れ
ば
、
ボ
ー
ナ
ス
だ
け
で
、
昇
給
に
反

映
さ
せ
る
こ
と
を
止
め
さ
せ
て
ほ
し
い
。（
小
事
50

代
） 

255

S
や
A
の
人
用
の
ボ
ー
ナ
ス
の
財
源
を
、
そ
の
他

の
人
の
ボ
ー
ナ
ス
か
ら
持
っ
て
く
る
の
は
最
高
に

意
味
不
明
な
の
で
や
め
て
ほ
し
い
で
す
。
別
に
財
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源
確
保
し
て
く
だ
さ
い
。
む
し
ろ
な
ん
で
別
に
財

源
確
保
し
て
い
な
い
ん
で
す
か
ね
？
？
？
？ 

S

や

A
に
な
ら
な
か
っ
た
人
も
、
身
を
削
っ
て
プ
ラ
イ
ベ

ー
ト
の
時
間
削
っ
て
ま
で
、
学
校
や
子
供
た
ち
の

た
め
に
仕
事
し
て
る
と
思
い
ま
す
。
頑
張
っ
て
る

の
に
ボ
ー
ナ
ス
減
ら
さ
れ
る
と
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
り
ま
す
。 

大
変
な
思
い
を
し
て
い

る
の
に
、
給
与
や
ボ
ー
ナ
ス
に
反
映
さ
れ
な
い
な

ら
、
い
つ
で
も
こ
ん
な
仕
事
辞
め
ま
す
け
ど
っ
て

感
じ
で
す
。
福
利
厚
生
は
し
っ
か
り
し
て
る
業
種

な
だ
け
に
残
念
で
す
。 

と
、
20
代
が
思
っ
て
し
ま

う
よ
う
な
人
事
評
価
っ
て
な
ん
な
ん
で
す
か
ね…

。

(

中
養
20
代)

 

256
校
長
が
何
十
人
も
の
教
職
員
を
客
観
的
、
公
正
に

評
価
す
る
こ
と
は
不
可
能
。
結
果
に
結
び
つ
か
な

い
努
力
が
評
価
さ
れ
に
く
い
た
め
働
く
意
欲
が
低

下
し
、
本
末
転
倒
で
あ
る
。
働
き
方
改
革
も
進
ま
な

い
、
給
特
法
問
題
も
解
決
し
な
い
状
況
の
中
、
さ
ら

に
こ
の
よ
う
な
制
度
改
悪
が
行
わ
れ
れ
ば
教
育
は

確
実
に
崩
壊
す
る
。(

中
教
40
代)

 

257
①
単
純
に
ボ
ー
ナ
ス
の
受
領
額
が
0.06
ヶ
月
分
と

は
い
え
減
る
人
が
増
え
る 

②
こ
の
先
、
短
期
給
付

事
業
の
掛
金
率
の
見
直
し
が
検
討
さ
れ
間
違
い
な

く
掛
金
率
が
上
が
り
、
手
取
り
額
が
減
る 

③
現
状

の
日
本
人
の
性
質
と
し
て
、
足
を
引
っ
張
り
合
う

こ
と
が
多
い
た
め
、
S
・
A
評
価
に
対
し
て
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
可
能
性
が
非
常
に
高
い
。 

結
論
と
し
て
、
全
員
の
ボ
ー
ナ
ス
に
手
を
か
け
る

く
ら
い
な
ら
最
初
か
ら
何
も
し
な
く
て
も
い
い
。 

わ
ざ
わ
ざ
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
さ
れ
る
職
員
が
多
い

の
に 

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
わ
け
も
な
く
、

更
な
る
教
職
員
の
質
の
低
下
に
繋
が
る
。 

や
り
が

い
と
い
う
古
の
考
え
の
時
代
は
も
う
終
わ
っ
て
い

る
。
（
小
事
20
代
） 

258
評
価
の
観
点
は
同
じ
だ
と
思
う
が
、
最
終
的
に
は

そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
の
管
理
職
が
行
う
こ
と
に
な
る
。

人
の
評
価
な
の
で
、
同
じ
よ
う
な
実
績
で
も
人
に

よ
り
評
価
が
分
か
れ
る
可
能
性
が
あ
り
、
不
公
平

感
が
生
じ
る
の
で
は
な
い
か
？
（
中
教
50
代
） 

259
現
在
の
人
事
評
価
は
多
く
の
教
員
が
B
評
価
で
あ

る
と
伺
っ
て
い
ま
す
。
S
・
A
は
県
レ
ベ
ル
以
上
で

の
活
躍
で
評
価
さ
れ
る
と
も
伺
っ
て
お
り
ま
す
。
教

員
の
評
価
と
は
、
本
当
に
そ
れ
で
よ
い
の
で
し
ょ
う

か
。
校
内
で
生
徒
と
向
き
合
う
こ
と
が
本
分
だ
と
私

は
思
っ
て
お
り
ま
す
が
、
学
校
を
空
け
て
外
部
で
活

躍
（
も
ち
ろ
ん
、
相
応
の
苦
労
が
あ
り
、
他
の
教
員

以
上
の
働
き
を
す
る
方
だ
と
思
い
ま
す
が
）
す
る
こ

と
で
評
価
が
上
が
る
と
い
う
の
は
本
当
に
正
し
い

の
で
し
ょ
う
。
そ
の
空
白
部
分
を
校
内
で
補
完
し
て

く
だ
さ
っ
て
い
る
先
生
方
の
働
き
が
あ
っ
て
こ
そ

だ
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
先
生
方
の
給
与
を
カ
ッ

ト
し
、
外
で
活
躍
す
る
人
に
回
す
と
い
う
の
は
、
や

は
り
正
し
い
こ
と
の
よ
う
に
は
思
え
ま
せ
ん
。
で
す

の
で
反
対
し
ま
す
。
（
中
教
40
代
） 

260

S
・
A
評
価
も
と
て
も
あ
い
ま
い
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。
生
活
、
家
庭
状
況
も
違
う
中
、
本
当
に
努
力

し
て
い
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
が
正

当
に
評
価
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
と
て
も
見
え
ま

せ
ん
。
普
通
に
や
っ
て
い
る
方
の
給
料
が
上
が
ら
な

い
の
に
、
全
く
教
職
に
そ
ぐ
わ
な
い
提
案
だ
と
思
い

ま
す
。
ど
う
い
う
考
え
を
お
持
ち
な
の
か
疑
問
で
す
。

（
小
教
50
代
） 

261
正
当
な
評
価
は
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。（
小
教
50
代
） 

262
人
事
評
価
制
度
は
民
間
企
業
で
も
う
ま
く
い
っ
て

い
な
い
と
こ
ろ
が
あ
る
の
に
、
導
入
す
る
の
は
お
か

し
い
。
ま
し
て
や
、
人
事
評
価
の
給
与
へ
の
反
映
は

や
る
気
を
失
わ
せ
、
上
（
校
長
や
委
員
会
な
ど
）
を

向
く
こ
と
に
な
る
。
確
か
現
制
度
で
も
、
申
し
立
て

が
実
質
で
き
な
か
っ
た
と
知
り
合
い
が
言
っ
て
た

気
が
す
る
。
我
々
だ
け
で
な
く
教
育
委
員
会
な
ど
に

も
、
我
々
が
評
価
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
だ
と
思
う
。

（
制
度
上
）（
中
教
40
代
） 

263
給
与
へ
の
反
映
は
反
対
で
す
し
、
人
事
評
価
制
度
が

廃
止
さ
れ
れ
ば
よ
い
で
す
。
常
に
心
掛
け
て
業
務
に

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
を
わ
ざ
わ
ざ
目
標
と
し
て

表
明
す
る
こ
と
に
意
味
が
あ
る
の
か
、
評
価
者
は
結

果
だ
け
で
な
く
、
人
を
し
っ
か
り
見
て
い
る
の
か
疑

問
を
感
じ
ま
す
。
校
長
会
の
取
り
組
み
で
達
成
度
申

告
シ
ー
ト
を
毎
月
末
に
提
出
さ
せ
て
い
る
地
区
も

あ
り
、
そ
の
時
は
業
務
遂
行
の
過
程
を
確
認
さ
れ
る

こ
と
も
な
く
不
信
感
を
抱
き
ま
し
た
。
勤
務
校
も
し

く
は
評
価
者
が
違
え
ば
、
評
価
は
Ａ
に
も
Ｂ
に
も
な

り
、
精
力
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
人
（
や
っ
て
い
ま

す
ア
ピ
ー
ル
が
上
手
な
人
）
と
無
言
で
地
道
に
取
り

組
ん
で
い
る
人
と
で
は
、
印
象
の
違
い
で
評
価
に
差

が
つ
く
の
で
は
な
い
か
と
日
々
感
じ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
印
象
の
よ
い
職
員
に
は
歴
任
校
で
の
実
績
が
ネ

ー
ム
バ
リ
ュ
ー
の
よ
う
に
つ
い
て
回
り
、
期
待
感
が

プ
ラ
ス
さ
れ
て
公
平
な
評
価
に
な
っ
て
い
な
い
の

で
は
な
い
か
と
も
感
じ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
逆
の

こ
と
も
言
え
ま
す
。
教
育
の
生
産
向
上
は
大
事
な
こ

と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
先
輩
以
上
に
物
事
を
語
り
、

日
頃
お
世
話
に
な
っ
て
い
る
来
校
者
に
さ
え
お
茶

を
出
す
こ
と
を
し
よ
う
と
も
せ
ず
に
、
ベ
テ
ラ
ン
に

な
っ
た
。
、
こ
れ
か
ら
の
ベ
テ
ラ
ン
に
な
っ
て
い
く

教
員
は
Ｓ
Ａ
の
評
価
に
値
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。
人

と
し
て
も
立
派
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
学

校
評
価
の
よ
う
に
職
員
が
管
理
職
を
評
価
す
る
制

度
が
必
要
で
す
。
思
考
、
手
段
が
規
格
外
の
管
理
職

で
す
と
、
Ｂ
評
価
を
受
け
る
こ
と
す
ら
大
変
で
す
。

（
小
事
務
50
代
） 

264
前
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
も
記
載
し
ま
し
た
が
、
一
個

人
の
校
長
、
教
頭
に
よ
る
当
該
校
の
職
員
の
み
の
評

価
が
県
全
体
で
支
払
わ
れ
る
給
与
に
反
映
さ
れ
る

こ
と
は
全
く
不
公
平
、
不
公
正
そ
の
も
の
の
よ
う
な

気
が
し
ま
す
。
人
材
育
成
評
価
の
時
か
ら
複
数
の
校

長
か
ら
「
県
大
会
以
上
で
講
師
な
ど
し
て
い
な
い
か

ら
Ａ
は
つ
け
ら
れ
な
い
」
と
申
し
訳
な
さ
そ
う
に
言

わ
れ
ま
し
た
。
事
務
職
員
、
給
与
担
当
な
の
で
、
給

与
明
細
を
確
認
し
た
結
果
Ｓ
Ａ
に
よ
り
ボ
ー
ナ
ス

ア
ッ
プ
し
て
い
た
人
数
は
今
ま
で
一
名
（
教
育
機
関

か
ら
転
入
）
だ
け
で
し
た
。
学
校
勤
務
者
で
Ｓ
Ａ
評

価
を
受
け
た
人
は
ど
れ
だ
け
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

ど
れ
だ
け
の
能
力
を
発
揮
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。
逆
に
、
児
童
生
徒
へ
の
指
導
、
影
響
が
不
安
。

仕
事
が
停
滞
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
教
職
員
に
つ

い
て
は
ど
う
な
の
か
。
Ｃ
Ｄ
は
ど
れ
だ
け
い
る
の
か
。

そ
ち
ら
を
評
価
し
き
れ
て
い
る
の
か
。
い
ず
れ
も
今

後
の
子
供
達
を
育
む
場
と
し
て
、
し
っ
か
り
皆
で
改

善
で
き
れ
ば
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
（
基
準
の
と

お
り
、
評
価
で
き
る
能
力
を
持
つ
人
が
ど
れ
だ
け
い

る
の
か
）（
事
務
50
代
） 

265
発
達
障
害
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
の
子
ど
も
が
増
え
て
き

て
、
更
に
コ
ロ
ナ
対
策
な
ど
の
仕
事
も
増
え
、
現
場

は
人
手
不
足
で
疲
労
が
絶
え
ま
せ
ん
。
時
間
外
の
勤

務
も
増
え
て
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
の
こ
と
を
見
守

り
、
共
通
理
解
を
図
り
、
全
校
で
、
全
職
員
で
子
ど

も
た
ち
を
見
守
り
、
指
導
し
て
い
る
が
、
グ
レ
ー
ゾ

ー
ン
の
子
ど
も
た
ち
だ
け
で
な
く
、
他
の
子
ど
も
た

ち
も
落
ち
着
か
ず
に
い
る
状
況
が
続
い
て
お
り
ま

す
。
そ
れ
を
、
教
師
の
力
量
不
足
等
と
言
わ
れ
、
ボ

ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
、
意
欲
に
は
つ
な
が

り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
残
業
が
増
え
た
り
ス
ト
レ
ス

が
増
え
た
り
と
教
職
員
の
心
身
の
健
康
が
心
配
さ

れ
ま
す
。
給
与
反
映
は
反
対
で
す
。
み
ん
な
頑
張
っ

て
い
ま
す
。
現
場
の
こ
と
を
も
っ
と
知
っ
て
ほ
し
い

で
す
。（
小
養
護
20
代
） 

266
や
っ
ぱ
り
、
人
事
評
価
制
度
改
悪
時
に
心
配
し
た
通

り
、
給
与
、
昇
給
へ
の
反
映
が
い
よ
い
よ
始
ま
ろ
う

と
し
て
い
る
。
や
が
て
、
い
つ
か
来
る
だ
ろ
う
と
は

思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
現
実
に
な
る
と
、
問
題
山
積

み
。
公
平
、
公
正
で
な
い
人
事
評
価
な
の
に
、
そ
の

上
給
料
シ
ス
テ
ム
財
源
に
よ
り
相
対
的
制
約
ま
で

か
け
ら
れ
る
？
あ
り
え
へ
ん
、
条
件
付
き
と
は
！
！

（
退
職
組
合
員
60
代
） 

267
人
事
評
価
が
生
ま
れ
た
経
緯
に
照
ら
す
と
、
こ
の
提

案
は
到
底
納
得
で
き
な
い
。
第
三
者
か
ら
の
表
彰
に

よ
る
Ｓ
評
価
は
誰
も
が
納
得
す
る
に
足
る
も
の
と

な
る
が
、
Ａ
評
価
は
現
場
の
職
員
間
で
手
柄
争
い
を

発
生
し
か
ね
な
い
。
教
員
職
の
ブ
ラ
ッ
ク
化
を
助
長

す
る
か
も
。
例
１…

朝
一
番
に
学
級
に
入
り
、
児
童

生
徒
と
対
話
す
る
時
間
を
保
っ
て
い
る
が
、
学
力
が

身
に
つ
か
ず
学
校
運
営
に
寄
与
す
る
度
合
い
が
低

く
「
わ
が
道
を
行
く
」
態
度
の
職
員
を
ど
う
評
価
す

る
の
か
。
例
２…

授
業
は
指
導
書
を
な
ぞ
っ
て
行
う

こ
と
が
で
き
る
が
、
担
当
学
年
の
児
童
生
徒
の
個
の

発
達
に
応
じ
た
指
導
に
な
っ
て
い
な
い
。
分
掌
の
作

業
の
手
伝
い
は
よ
く
や
っ
て
い
る
し
、
話
を
う
ま
く

で
き
る
職
員
。
管
理
職
の
印
象
づ
く
り
が
う
ま
い
者

を
育
成
す
る
材
料
と
な
る
こ
と
も
危
惧
さ
れ
る
。
若

年
者
は
先
輩
か
ら
の
経
験
談
、
口
伝
で
育
つ
も
の
だ

か
ら
。
管
理
職
が
マ
ニ
ュ
ア
ル
通
り
の
評
価
に
陥
る

こ
と
が
危
惧
さ
れ
る
し
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
な
い
教
育

に
向
か
お
う
と
す
る
気
概
を
持
つ
職
員
を
育
て
る

の
は
、
面
倒
に
な
ら
な
け
れ
ば
よ
い
が
。
管
理
職
の

カ
バ
ン
持
ち
が
増
え
な
い
か
心
配
だ
。（
小
事
務
60

代
） 

268
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
、
Ｓ
評
価
だ
け
が
加
算
さ
れ
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
Ｓ
評
価
の
基
準
が
あ
る
程
度
示

し
さ
れ
て
い
た
の
で
仕
方
が
な
い
か
と
思
っ
て
い

た
。
し
か
し
、
Ａ
も
と
な
る
と
少
し
違
う
。
現
在
は

管
理
職
の
考
え
方
で
評
価
が
違
う
よ
う
に
思
う
。
評

価
に
あ
ま
り
労
力
を
か
け
な
い
よ
う
に
と
、
す
べ
て

Ｂ
に
す
る
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
。
同
じ
こ
と

を
し
て
も
、
評
価
者
に
よ
っ
て
評
価
が
違
う
こ
と
も

あ
る
。
そ
れ
が
給
料
に
反
映
さ
れ
る
の
は
納
得
で
き

な
い
。
特
に
、
教
育
は
す
ぐ
に
目
に
見
え
な
い
数
字

に
は
出
て
こ
な
い
頑
張
り
も
あ
る
。
事
務
職
員
の
仕

事
は
教
育
者
で
あ
る
管
理
職
に
は
分
か
ら
な
い
部

分
も
あ
る
。
私
は
こ
の
先
長
く
な
い
か
ら
ま
だ
い
い

が
若
い
人
た
ち
が
気
の
毒
だ
。（
中
事
務
50
代
） 

269
ボ
ー
ナ
ス
分
の
原
資
が
我
々
の
給
与
で
あ
る
こ
と
。

個
々
の
職
員
に
よ
り
細
か
い
業
務
内
容
が
異
な
る

た
め
、
そ
れ
を
一
律
に
評
価
、
給
与
ヘ
の
反
映
は
不

可
能
。
現
状
で
も
評
価
者
に
よ
る
主
観
が
入
っ
て

い
る
と
感
じ
る
。
教
育
委
員
会
に
よ
る
調
整
は
、
市

町
村
間
に
よ
る
公
平
性
が
担
保
で
き
な
い
。
以
上

の
理
由
か
ら
賛
成
で
き
な
い
。
＊
我
々
の
仕
事
は

「
営
業
」
で
は
な
い
。
人
を
「
育
て
る
こ
と
」
で
あ

る
。
教
え
子
か
ら
社
会
の
中
で
活
躍
し
て
い
る
旨

の
便
り
が
来
る
度
に
そ
の
内
容
に
感
動
す
る
と
と

も
に
、
教
師
の
仕
事
の
評
価
は
短
期
で
は
考
え
る

こ
と
は
難
し
い
と
感
じ
る
。
（
中
教
40
代
） 

270
第
一
に
教
職
員
の
人
事
評
価
に
よ
る
給
与
反
映
は

絶
対
に
や
っ
て
は
い
け
な
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

教
育
の
成
果
と
い
う
も
の
は
何
年
先
に
あ
ら
わ
れ

る
か
分
か
り
ま
せ
ん
。
普
通
の
仕
事
と
は
ち
が
う

の
で
す
。
ま
た
、
予
算
的
に
余
裕
が
あ
る
の
な
ら
ま

だ
し
も
、
全
教
職
員
か
ら
い
た
だ
い
て
、
そ
の
金
を

S
や
A
に
割
り
当
て
る
と
い
う
こ
と
に
も
絶
対

反
対
で
す
。
変
な
競
争
あ
ら
そ
い
を
あ
お
る
こ
と

は
教
育
に
お
い
て
も
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
も
い

い
こ
と
は
何
も
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
う
か
考
え
直
し

て
く
だ
さ
い
！
今
ま
で
の
よ
う
な
人
事
評
価
を
行

う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
ま
あ
、
い
い
と
し
ま
し
ょ
う
。

（
市
町
村
教
委
教
育
長
60
代
以
上
） 

271
人
事
評
価
自
体
が
不
安
定
な
ま
ま
進
め
ら
れ
て
い

る
中
、
標
記
に
つ
い
て
推
進
し
て
い
く
と
教
職
員

の
調
和
の
乱
れ
が
生
じ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
現
場

組
織
は
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
で
は
な
く
鍋
蓋
型
が
理
想

と
考
え
る
こ
と
か
ら
給
与
へ
の
反
映
は
進
め
る
べ

き
で
は
な
い
と
考
え
る
。（
市
町
村
教
委
指
導
主
事

50
代
） 

272
し
っ
か
り
と
評
価
し
て
も
ら
え
る
の
か
？
疑
問
で

あ
る
。
（
小
教
50
代
） 

273
正
し
く
評
価
す
る
こ
と
は
非
常
に
む
ず
か
し
い
と

感
じ
る
。
実
際
ど
こ
ま
で
私
た
ち
の
こ
と
を
詳
し

く
見
て
い
る
か
疑
問
に
感
じ
る
。
（
小
教
60
代
） 

274
断
固
反
対
。
給
与
反
映
を
A
評
価
ま
で
広
げ
る
理

由
が
わ
か
ら
な
い
。
職
場
の
協
調
性
を
阻
害
す
る

よ
う
な
施
策
は
や
め
て
ほ
し
い
。（
小
学
習
支
援
員
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60
代
） 

275
そ
も
そ
も
、
人
事
評
価
と
い
う
制
度
が
教
師
と
い

う
仕
事
に
合
っ
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
S
や
A

と
い
う
評
価
は
何
を
基
準
に
し
て
い
る
の
か
、
わ

か
ら
な
い
し
、
特
に
す
ば
ら
し
い
教
育
実
践
や
研

究
を
し
て
い
る
先
生
で
な
く
て
も
、
毎
日
一
生
懸

命
、
子
ど
も
と
向
き
合
っ
て
い
る
先
生
方
も
い
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
先
生
方
は
評
価
さ
れ
な
い
の
で

し
ょ
う
か
。
（
小
養
20
代
） 

276
給
与
反
映
自
体
は
、
人
事
評
価
の
主
旨
か
ら
理
解

で
き
る
。
た
だ
し
、
独
自
財
源
で
は
な
く
、
全
教
職

員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
す
る
こ
と
に
は
、
断
固
反

対
す
る
。
評
価
方
法
・
判
断
に
係
る
批
判
も
当
然
出

て
く
る
も
の
と
思
わ
れ
、
評
価
に
関
す
る
申
し
出

も
多
く
な
る
。
（
小
校
長
50
代
） 

277
み
ん
な
が
ん
ば
っ
て
い
る
の
に
不
公
平
感
が
あ
る
。

組
織
的
な
対
応
が
多
い
の
に
、
逆
行
し
て
い
る
。

（
小
校
長
60
代
） 

278
確
か
に
仕
事
が
で
き
る
と
か
、
仕
事
量
（
校
務
分

掌
）
の
差
で
、
で
き
る
人
が
、
で
き
な
い
人
の
分
ま

で
カ
バ
ー
し
て
い
る
と
い
う
現
実
は
あ
る
が
、
そ

れ
が
、
人
事
評
価
で
反
映
す
る
か
と
い
え
ば
別
の

話
で
あ
る
。
そ
れ
よ
り
も
、
担
任
し
て
い
る
児
童
数

の
多
い
人
に
、
多
く
と
か
、
そ
う
い
う
、
た
い
へ
ん

な
ク
ラ
ス
を
担
当
し
て
い
て
も
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
上
が
る
よ
う
に
し
て
も
ら
え
た
方
が
、
教
師

間
の
ギ
ス
ギ
ス
も
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。
（
小
事
務
50
代
） 

279
そ
う
い
う
こ
と
よ
り
も
、
55
を
過
ぎ
る
と
昇
給
し

な
い
と
か
、
部
活
を
も
た
せ
て
お
き
な
が
ら
、
手
当

が
減
る
と
か
、
そ
う
い
う
こ
と
を
ど
う
に
か
し
て

ほ
し
い
。
と
く
に
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
問
題
は
、
た

い
へ
ん
な
問
題
だ
と
思
う
。
今
後
、
教
育
界
に
人
材

が
集
ま
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
う
な
る
と
日
本

は
、・
・
・
・
・
・
と
い
う
こ
と
で
す
。（
中
教
50
代
） 

280
人
事
評
価
の
基
準
等
は
っ
き
り
さ
れ
ず
、
公
表
も

さ
れ
な
い
の
に
一
方
的
に
評
価
さ
れ
、
給
与
（
ボ
ー

ナ
ス
）
が
増
減
さ
れ
る
と
い
う
の
は
理
不
尽
で
あ

る
。
管
理
職
の
権
限
を
不
当
に
大
き
く
す
る
も
の

で
、
職
場
で
の
関
係
に
ひ
ず
み
を
生
む
原
因
と
な

る
。
（
中
教
50
代
） 

281
管
理
職
ば
か
り
が
A
の
評
価
が
高
く
な
る
。
不
公

平
・
不
公
正
な
仕
組
み
は
廃
止
し
た
方
が
よ
い
。 

 

（
中
教
５０
代
） 

282
頑
張
っ
て
も
結
果
が
出
な
い
と
き
が
あ
る
か
ら
。

（
中
事
50
代
） 

283
公
平
な
評
価
に
な
る
か
疑
問
。
管
理
職
と
う
ま
く

い
っ
て
い
な
い
と
評
価
に
影
響
し
そ
う
。
子
ど
も

に
向
き
合
う
よ
り
大
き
な
大
会
で
発
表
し
た
方
が

評
価
が
上
が
る
と
い
う
印
象
。
子
ど
も
に
向
き
合

う
こ
と
が
疎
か
に
な
り
か
ね
な
い
制
度
は
い
ら
な

い
で
す
。
子
ど
も
よ
り
管
理
職
の
方
ば
か
り
見
る

こ
と
に
な
る
の
で
は
。
教
育
の
現
場
に
市
場
主
義

は
不
適
応
。
心
を
病
む
教
師
が
ま
す
ま
す
増
え
そ

う
。
絶
対
反
対
。（
中
教
30
代
、
講
40
代
、
養
教
60

代
で
討
議
） 

284
今
ま
で
は
給
与
に
反
映
さ
れ
な
か
っ
た
の
で
C

や
D
が
そ
れ
ほ
ど
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
給

与
に
反
映
さ
れ
る
と
な
る
と
、
予
算
に
は
限
り
が

あ
る
の
で
、
結
局
相
対
評
価
に
な
っ
て
い
く
の
で

は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
ど
ん
な
に
頑
張
っ
て

も
、
そ
の
年
の
子
ど
も
と
の
相
性
や
保
護
者
と
の

関
係
、
自
分
の
家
庭
の
状
況
な
ど
で
う
ま
く
い
か

な
い
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
結
果
だ
け
を
見

て
評
価
す
る
の
は
違
う
と
思
い
ま
す
。（
小
教
50
代
） 

  

反
対
・
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い 

１
見
て
い
る
と
、
評
価
を
気
に
し
て
い
る
の
で
し
ょ

う
。
同
調
し
か
見
ら
れ
ま
せ
ん
。
相
手
を
否
定
し
な

い
空
気
は
と
て
も
素
晴
ら
し
い
で
す
が
、
異
様
で

す
。
口
で
は
子
ど
も
の
た
め
に
」
と
言
っ
て
い
ま
す

が
、
話
の
意
図
が
か
み
合
わ
な
い
時
も
、
し
ば
し
あ

り
ま
す
。
（
小
講
40
代
） 

 


