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★
反
対 

285
助
長
す
る
の
で
は
な
い
か
。（
小
教
50
代
） 

286
教
職
員
の
仕
事
は
一
年
で
成
果
が
出
る
と
は
限
ら

ず
、
教
育
は5
年
後
、
10
年
後
、
20
年
後
に
そ
の

成
果
が
出
る
こ
と
も
あ
る
。
ま
た
、
教
職
員
を
校
長

や
教
頭
が
正
し
く
評
価
す
る
の
は
無
理
が
あ
り
、

そ
れ
で
給
料
に
反
映
さ
せ
る
べ
き
で
は
な
い
と
思

わ
れ
る
。
ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
て
加
算
す
る
の

で
は
な
く
、
ボ
ー
ナ
ス
を
そ
の
ま
ま
に
自
己
申
告

で
が
ん
ば
っ
て
い
る
と
申
告
い
た
人
に
加
算
し
て

あ
げ
る
ほ
う
が
よ
い
と
思
う
。
（
中
校
長
50
代
） 

287
メ
リ
ッ
ト
よ
り
も
デ
メ
リ
ッ
ト
の
方
が
大
き
い
と

感
じ
る
。
（
中
講
師
20
代
） 

289
学
校
規
模
、
生
徒
の
状
況
な
ど
、
地
域
よ
っ
て
も

異
な
り
、
基
準
を
ブ
レ
ず
に
判
断
で
き
る
も
の
な

の
か
が
疑
問
。
各
校
長
の
視
点
が
違
え
ば
判
断
基

準
も
異
な
っ
て
く
る
た
め
、
同
じ
教
員
体
制
、
同
じ

取
り
組
み
等
で
あ
っ
て
も
、
評
価
の
対
象
が
違
っ

て
く
る
よ
う
に
思
う
。
以
上
の
こ
と
か
ら
、
学
校
や

評
価
者
が
違
い
、
評
価
の
信
憑
性
に
欠
け
る
制
度

は
そ
も
そ
も
い
ら
な
い
と
思
う
。
（
中
教
50
代
） 

290
ボ
ー
ナ
ス
の
増
額
の
財
源
が
他
の
職
員
の
ボ
ー
ナ

ス
と
い
う
こ
と
が
、
ま
っ
た
く
理
解
で
き
な
い
発

想
で
す
。
他
か
ら
財
源
確
保
で
き
な
い
な
ら
提
案

し
な
く
て
も
い
い
内
容
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
や
る
気
を
そ
ぐ
案
で
す
。(

中
教
40
代)

 

291
「
授
業
の
発
表
を
し
た
」「
研
修
会
の
講
師
を
引
き

受
け
た
」
は
そ
の
場
で
の
謝
礼
な
ど
で
調
整
し
て

ほ
し
い
。
評
価
さ
れ
な
い
仕
事
で
評
価
さ
れ
る
仕

事
を
し
た
方
の
下
支
え
に
な
っ
て
は
不
公
平
感
が

生
じ
る
。
せ
め
て
、
財
源
と
予
算
の
見
通
し
を
も
っ

て
か
ら
提
案
し
て
ほ
し
い
。
人
事
評
価
制
度
は
教

員
の
資
質
向
上
の
た
め
に
あ
っ
て
ほ
し
い
。（
中
教

30
代
） 

292
形
だ
け
の
目
標
設
定
に
時
間
ば
か
り
分
か
れ
て
迷

惑
し
て
い
ま
す
。
管
理
職
も
面
談
の
時
間
設
定
や

評
価
作
成
に
四
苦
八
苦
で
す
。
行
政
職
に
至
っ
て

は
、
年2

回
の
実
施
す
。
意
味
が
分
か
り
ま
せ
ん
。

面
談
を
行
っ
た
こ
と
で
安
心
し
、
日
程
の
適
切
な

指
導
も
行
え
な
い
管
理
職
に
正
し
い
評
価
が
で
き

る
と
も
思
え
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
問
題
解
決
や
業

務
遂
行
の
た
め
に
、
そ
の
時
に
応
じ
た
日
々
の
目

標
に
向
か
っ
て
努
力
し
て
い
ま
す
。
そ
の
姿
を
深 

く
観
察
し
、
時
を
逃
が
さ
ず
最
高
の
助
言
が
で
き

る
真
の
管
理
職
を
育
成
す
る
こ
と
の
方
が
急
務
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
う
い
う
当
た
り
前
の
こ

と
が
き
ち
ん
と
行
わ
れ
て
い
れ
ば
働
き
改
革
に
逆

行
す
る
人
事
評
価
な
ど
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。「
こ
の

人
の
も
と
で
」
と
思
わ
せ
る
管
理
職
が
い
れ
ば
、
セ

ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
・
非
違
行
為
の
通
知
も
減
る
で

し
ょ
う
。
そ
の
場
に
応
じ
た
ベ
ス
ト
を
尽
く
そ
う

と
頑
張
っ
て
い
る
私
た
ち
か
ら
、
大
事
な
時
間
を

奪
わ
な
い
で
く
だ
さ
い
。
当
然
の
事
が
分
か
ら
な

い
方
々
に
理
解
し
て
も
ら
え
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。

人
事
評
価
や
給
与
反
映
な
ど
様
々
な
通
知
を
出
す

前
に
、
も
っ
と
現
場
を
正
し
く
知
る
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
。
（
小
事
務
40
代
） 

293
何
を
根
拠
に
判
断
さ
れ
る
の
か
、
正
当
に
評
価
さ

れ
る
の
か
不
安
。
（
中
教
40
代
） 

294

S
・
A
評
価
の
明
確
な
基
準
は
何
か
？
（
中
教
40

代
） 

295
中
学
校
校
長
で
す
が
、
〇
〇
研
修
会
、
〇
〇
役
員
、

〇
〇
協
議
会
、
地
域
の
方
々
へ
の
対
応
な
ど
、
生
徒

と
触
れ
合
う
時
間
も
、
先
生
方
の
授
業
を
見
に
行

く
時
間
も
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
ま
ま
、
先
生

方
や
ご
家
族
の
生
活
、
給
与
に
影
響
す
る
評
価
が

公
正
に
で
き
る
か
ど
う
か
と
て
も
不
安
で
す
。
S

や
A
の
評
価
が
管
理
職
に
多
い
と
聞
き
、
管
理
職

の
給
与
に
上
乗
せ
す
る
こ
と
は
せ
ず
に
、
若
く
て

頑
張
っ
て
い
る
先
生
方
を
励
ま
せ
る
よ
う
な
お
金

の
使
い
方
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

実
家
暮
ら
し
で
は
な
い2

0

代
の
先
生
方
は
、
ガ
ソ

リ
ン
代
も
高
騰
す
る
中
で
、
ギ
リ
ギ
リ
の
生
活
を

送
っ
て
い
る
方
も
い
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。
給
与

に
影
響
せ
ず
、
若
い
先
生
方
に
S
や
A
を
つ
け
ら

れ
る
評
価
が
理
想
で
す
。(

中
校
長
50
代)

 

296
絶
対
に
反
対
で
す
。 

本
校
の
先
生
方
は
全
員
自
分

の
与
え
ら
れ
た
分
掌
（
そ
れ
以
外
も
）
に
対
し
て
ベ

ス
ト
を
尽
く
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
チ
ー
ム
ワ

ー
ク
も
よ
く
、
全
員
が
学
校
を
よ
く
し
て
い
こ
う

と
動
い
て
く
れ
て
い
ま
す
。 

そ
ん
な
中
で
「
全
員

の
給
料
を
下
げ
、
上
位
の
人
だ
け
に
お
金
を
あ
げ

る
」
と
い
う
制
度
を
作
っ
た
ら
、
や
る
気
が
な
く
な

る
の
で
は
な
い
か
と
心
配
で
す
。 

「
全
力
で
頑
張

っ
て
い
る
の
に
、
自
分
の
給
料
は
あ
の
人
の
一
部

に
な
る
の
か…

」
と
な
っ
た
ら
「
じ
ゃ
あ
ま
あ
ま
あ

く
ら
い
の
働
き
で
い
い
か
」
と
な
る
と
思
い
ま
す
。  

ま
た
、
振
り
分
け
ら
れ
た
分
掌
や
学
年
に
よ
っ
て

業
務
内
容
は
全
く
違
う
の
に
、
ど
う
や
っ
て
評
価

す
る
の
だ
ろ
う
と
疑
問
で
す
。 

管
理
職
と
の
相
性

が
大
い
に
影
響
し
ま
す
し
、
忖
度
が
止
ま
ら
な
い

と
思
い
ま
す
。 

他
の
学
校
で
は
「
働
か
な
い
人
が

い
る
」
と
い
う
の
も
聞
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

「
部
活
の
顧
問
を
持
ち
た
く
な
い
」
と
か
「
学
年
担

任
は
や
り
た
く
な
い
」
と
か
。 

そ
の
極
々
一
部
の

人
を
働
か
せ
る
た
め
に
こ
う
い
う
制
度
が
で
き
る

の
だ
と
し
た
ら
、
そ
れ
は
的
外
れ
だ
と
思
う
の
で

や
め
て
ほ
し
い
で
す
。 

そ
れ
よ
り
な
ら
部
活
動
指

導
の
手
当
を
も
っ
と
し
っ
か
り
つ
け
て
ほ
し
い
で

す
し
、
学
年
担
任
手
当
が
つ
い
た
り
し
た
方
が
よ

っ
ぽ
ど
可
視
化
で
き
る
し
良
い
で
す
。
S
や
A
評

価
の
人
数
制
限
が
な
い
な
ら
い
い
の
で
す
が
人
数

が
決
ま
っ
て
る
＝
大
半
の
人
は
給
料
が
減
る
だ
け

と
い
う
の
は
お
か
し
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か…

 

毎
日
時
間
外
ま
で
生
徒
の
こ
と
を
考
え
、
頑
張
っ

て
い
る
先
生
方
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
な
い

で
ほ
し
い
で
す…

（
中
事
務
２０
代
） 

297
中
学
校
教
員
で
す
。 

評
価
を
給
与
に
反
映
す
る
の

で
あ
れ
ば
、
仕
事
な
の
か
そ
う
で
は
な
い
の
か
、
職

務
命
令
な
の
か
そ
う
で
な
い
の
か
を
は
っ
き
り
さ

せ
て
ほ
し
い
で
す
。 

例
え
ば
、
生
徒
7:

55
登
校

の
学
校
で
、
8:

00
か
ら
勤
務
時
間
と
い
う
の
は

お
か
し
く
な
い
で
す
か
？ 

コ
ロ
ナ
感
染
者
が
出

て
、
仕
事
が
休
み
に
な
ら
な
い
上
に
、
休
み
の
日
に

学
校
に
出
て
消
毒
を
す
る
よ
う
に
お
願
い
さ
れ
ま

し
た
が
、
こ
れ
は
職
務
命
令
で
勤
務
に
は
な
ら
な

い
の
で
す
か
？ 

こ
の
よ
う
な
時
間
外
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
や
協
力
は
プ
ラ
ス
評
価
で
す
か
？
や
ら
な

か
っ
た
ら
マ
イ
ナ
ス
評
価
で
す
か
？ 

昼
休
み

3
0

分
、
休
憩1

5

分
は
仕
事
を
し
て
い
る
こ
と
が
多
い

で
す
が
、
評
価
対
象
で
す
か
？ 

は
っ
き
り
し
て
ほ

し
い
で
す
（
中
教
３０
代
） 

298
給
料
の
高
い
管
理
職
に
さ
ら
に
給
料
を
上
乗
せ
す

る
制
度
。 

組
合
の
チ
ラ
シ
を
見
ま
し
た
が
、
教
諭

の
C
評
価
が
あ
っ
て
、
校
長
の
C
評
価
が
な
い
と

い
う
こ
と
は
、
教
諭
の
評
価
の
責
任
を
校
長
が
と

っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。 

授
業

も
観
に
来
な
い
、
生
徒
の
顔
と
名
前
も
一
致
し
な

い
、
そ
の
日
の
日
程
も
把
握
し
て
い
な
い
、
そ
の
く

せ
目
立
つ
問
題
行
動
が
あ
れ
ば
対
応
し
た
先
生
方

を
呼
ん
で
事
情
聴
取
も
せ
ず
に
叱
責
。
子
供
の
評

定
は
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
け
れ
ど
、
そ
ん
な
人

た
ち
に
大
人
の
評
価
は
し
て
ほ
し
く
な
い
で
す
。

（
中
教
40
代
） 

299
ど
の
教
員
も
事
務
職
員
も
日
本
の
教
育
に
関
わ
る

者
と
し
て
の
責
任
と
使
命
感
を
持
っ
て
毎
日
働
い

て
お
り
、
残
業
時
間
が
増
え
る
こ
と
や
睡
眠
時
間

が
な
く
な
る
こ
と
も
気
に
せ
ず
目
の
前
の
児
童
・

生
徒
と
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
誠
意
を
勝
手

に
評
価
し
、
生
活
に
関
わ
る
給
与
に
反
映
さ
せ
る

な
ん
て
許
さ
れ
る
訳
が
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
こ

の
よ
う
な
制
度
が
導
入
さ
れ
た
後
教
員
を
辞
め
る

人
が
増
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て

志
願
す
る
人
も
減
る
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
以
上
教

育
現
場
を
悪
化
さ
せ
な
い
で
く
だ
さ
い
。
教
育
は

国
に
お
い
て

1

番
お
金
を
か
け
な
く
て
は
い
け
な

い
も
の
で
す
。
こ
れ
は
私
達
教
員
以
上
に
未
来
を

担
う
子
供
た
ち
の
た
め
に
で
す
。
（
中
講
師
20
代
） 

300
県
教
育
委
員
会
の
対
応
に
不
信
感
が
つ
の
り
ま
す
。

財
源
確
保
も
で
き
な
い
制
度
な
ど
い
ら
な
い
。（
小

事
50
代
） 

301
ま
ず
、
市
場
原
理
を
教
育
に
持
ち
込
む
事
自
体
教

育
基
本
法
「
不
当
な
支
配
」
に
屈
す
る
事
に
繋
が
る

の
で
は
無
い
で
し
ょ
う
か
？
「
教
育
に
は
答
え
が

無
い
」
と
、
私
の
お
世
話
に
な
っ
た
先
生
が
言
う
通

り 

、
子
供
た
ち
の
努
力
や
伸
び
方
は
数
字
で
測
れ

る
も
の
で
も
無
く
教
員
の
仕
事
も
同
じ
で
す
。
ま

た
県
で
は
障
が
い
を
持
っ
た
方
を
特
別
選
考
で
採

用
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
に
障
が

い
を
持
っ
た
方
へ
の
評
価
へ
の
配
慮
事
項
も
明
示

し
な
い
な
ら
ば
ま
だ
ま
だ
や
る
べ
き
事
は
違
う
と

こ
ろ
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。
（
講
40
代
） 

302
明
確
な
評
価
が
で
き
な
い
こ
と
を
子
供
達
に
す
る

な
と
い
う
の
に
、
自
分
達
は
そ
の
中
で
働
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
、
疑
問
を
感
じ
ま

す
。
（
小
教
30
代
） 

303
１
．
そ
も
そ
も
人
事
評
価
制
度
の
構
造
に
教
育
法

原
理
や
子
ど
も
の
権
利
に
抵
触
す
る
問
題
点
が
あ

る
。 

①
国
ま
た
は
自
治
体
の
教
育
制
度
整
備
義
務

の
違
反 

教
員
を
子
ど
も
の
人
格
の
全
面
的
発
達

の
た
め
の
「
教
育
条
件
」
と
み
な
す
の
で
あ
れ
ば
、

教
員
の
給
与
に
関
わ
る
仕
組
み
づ
く
り
は
国
、
な

い
し
自
治
体
が
適
切
に
整
備
す
る
義
務
が
あ
る
と

理
解
す
べ
き
（
学
校
制
度
整
備
義
務
）
。
公
金
に
よ

る
財
政
的
措
置
が
な
い
ま
ま
、
教
員
の
人
件
費
の

パ
イ
の
分
割
方
法
を
変
え
る
こ
と
で
人
事
評
価
の

給
与
反
映
を
行
う
こ
と
は
、
学
校
制
度
整
備
義
務

違
反
、
ま
た
は
学
校
制
度
整
備
義
務
の
縮
小
解
釈

に
つ
な
が
る
。 

②
教
員
の
「
教
育
の
自
由
」
が
制

限
、
教
育
内
容
の
統
制
へ
つ
な
が
る
こ
と
へ
の
危

惧 
教
員
へ
の
評
価
そ
れ
自
体
が
、
子
ど
も
た
ち
の

価
値
観
を
一
様
な
も
の
に
留
め
て
し
ま
う
教
育
内

容
・
方
法
を
生
み
出
す
危
険
性
が
あ
り
、
教
員
の
自

由
な
教
育
実
践
が
制
限
さ
れ
、
間
接
的
に
は
子
ど

も
の
教
育
内
容
の
統
制
に
つ
な
が
り
、
教
育
が
「
子

ど
も
の
将
来
の
幸
福
追
求
」
に
資
す
る
も
の
で
な

く
な
る
恐
れ
が
あ
る
。 

③
子
ど
も
へ
の
影
響 

評

価
の
た
め
の
業
務
は
教
員
自
身
が
子
ど
も
を
「
評

価
の
た
め
に
評
価
」
し
た
り
、「
評
価
の
た
め
に
教

育
（
一
定
の
価
値
観
の
教
化
）
」
す
る
こ
と
に
つ
な

が
り
か
ね
な
い
。
長
期
的
な
課
題
を
抱
え
る
子
ど

も
へ
の
「
待
ち
」
や
「
支
援
」
の
姿
勢
や
、
子
ど
も

個
人
の
将
来
を
見
据
え
た
実
践
が
や
り
づ
ら
く
な

る
。
教
員
は
子
ど
も
の
人
格
的
発
達
に
対
し
て
直

接
に
責
任
を
負
う
べ
き
と
い
う
専
門
性
が
揺
ら
ぐ
。 

２
．
労
働
条
件
上
の
問
題
点
が
あ
る 

①
労
働
強
化

を
促
進
す
る
恐
れ
が
あ
る
。 

結
局
過
大
な
業
務
量

の
改
善
が
な
さ
れ
な
い
ま
ま
、
こ
れ
ま
で
通
り
力

技
、
自
己
犠
牲
で
踏
ん
張
る
教
員
が
評
価
さ
れ
、
む

し
ろ
そ
れ
が
集
中
す
る
教
員
を
生
じ
さ
せ
る
こ
と

を
危
惧
す
る
。
健
康
的
な
職
場
づ
く
り
が
実
現
し

な
い
。 

※
教
育
新
聞

1
9
2
1

号
を
目
に
し
て
私
見

を
投
じ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。（
団
体
職
員
30

代
） 

 


